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SEKILAS PERUSAHAAN
COMPANY AT A GLANCE

Semenjak awal didirikannya hingga saat ini, Suryamas 
Dutamakmur Tbk terus berkembang, melewaƟ transformasi 
Ɵada henƟ dari tahun ke tahun, dan menuai hasil yang 
memuaskan. Strategi matang dan kalkulasi yang tepat selalu 
dilakukan oleh Perusahaan untuk memberikan kualitas Ɵnggi 
kepada masyarakat, dimana hingga saat ini Suryamas 
Dutamakmur Tbk telah dipercaya menjadi pilihan masyarakat. 
MulaiMulai dari rencana, langkah-langkah strategis, dan eksekusi 
dari pihak-pihak yang berpengalaman di bidangnya telah dan 
akan dilakukan untuk mendukung pencapaian di masa 
sekarang dan masa depan demi perkembangan usaha yang 
terus berkelanjutan

Selain itu, perƟmbangan dan perhitungan yang telah 
dipikirkan secara matang juga telah diuji kelayakannya oleh 
pihak keƟga yang kompeten dalam bidangnya, serta didukung 
oleh kerja sama dan koordinasi dengan pihak yang 
berpengalaman, untuk lebih menjamin kualitas dan hasil yang 
memuaskan . Proyek demi proyek yang telah berjalan terus 
membuat Perseroan semakin bertumbuh dan berkembang 
demi mendemi mencapai visi dan misi utama Perusahaan.

Suryamas didirikan pada 21 September 1989 dan 
memperoleh status hukum sebagai perusahaan perseroan 
terbatas swasta pada 31 Oktober 1990 dengan bidang usaha 
utamanya sebagai pengembangan real estate di Indonesia.

Nama proyek pertama Perusahaan adalah Rancamaya Golf 
Estate, yang mengusung konsep resor nuansa pengunungan 
dan hijau, seluas 400 hektar. Rancamaya Golf Estate sejak 
awal dibuka di tahun 1993 telah dikenal dengan lapangan golf 
18 hole nya, bertaraf internasional, yang didisain oleh Ted 
Robinson, dan merupakan lapangan golf keanggotaan 
(membership only golf course/ private).

Since its establishment unƟl now , Suryamas Dutamakmur Tbk 
has been conƟnously growing , through transformaƟon from 
year to year , and successfuly made major strides. Strong 
strategy and reliable calculaƟon always done by the Company 
to provide high quality to the society , which make Suryamas 
Dutamakmur Tbk became trustworthy. StarƟng with great 
planning, strategic measures , and the execuƟon by 
experiencedexperienced parƟes in their field, have been and will be done 
to support the achievement in the present and future 
conƟnuing business development

In addiƟon, consideraƟons and calculaƟons also been tested 
for feasibility by third parƟes who are competent in their 
fields, and supported by cooperaƟon and coordinaƟon with 
experienced people, to ensure the beƩer quality and 
saƟsfactory results. Project-by-project that has been running 
conƟnuously create more growth and development of the 
Company in order to achieve the ulƟmate vision and mission 
of the Compaof the Company's.

Suryamas was established on 21 September 1989 and 
obtained its legal status as a private limited company on 31 
October 1990 with its main business as real estate developer 
in Indonesia.

The first project of the Company is the 400 hectares of 
Rancamaya Golf Estate, a premium residenƟal with resort 
mountainous green atmosphere. Since its opening in 1993, 
Rancamaya Golf Estate has also been famous of its private 
internaƟonal standard 18 hole golf course, designed by Ted 
Robinson.
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Proyek juga dilengkapi dengan sebuah club house, country 
club, dengan fasilitas olah raga dan rekreasi, seperƟ kolam 
renang, lapangan tenis, fitness dan gym, spa, jacuzzi, 
restoran, tempat bermain untuk anak-anak, dan ruang 
serbaguna.

Kini,Kini, berbagai fasilitas telah terbangun di Rancamaya Golf 
Estate, seperƟ Sekolah Highscope Indonesia cabang 
Rancamaya, Ɵngkat Taman Kanak-Kanak dan Sekolah Dasar, 
ATM Center, komersial (kantor dan toko), fasilitas sosial dan 
rekreasi lainnya.

EEstat Manajemen, yang merupakan departemen pengelola 
lingkungan juga memberikan berbagai pelayanan, seperƟ: 
kebersihan lingkungan, landscape, keamanan, dan uƟlitas 
lainnya.

PPada tahun 2004, PT MulƟraya Sinarindo, enƟas anak dari 
Suryamas, meluncurkan proyek “Mahogany Residence” di 
Cibubur, menawarkan 325 rumah premium dengan desain 
minimalis. The Mahogany Residence Project, yang 
menempaƟ lahan seluas sekitar 11,2 hektar, terletak sekitar 
13 kilometer dari Jakarta dan 24 kilometer dari pusat bisnis 
Jakarta. The Mahogany Residence Project telah sepenuhnya 
selesaiselesai pada tahun 2008. Total 325 unit rumah berhasil dijual 
per Oktober 2008 dan menjadi salah satu harga tanah 
terƟnggi dibandingkan dengan proyek-proyek perumahan lain 
di wilayah Cibubur pada saat itu.

Tahun 2008, Suryamas menjalin kerjasama dalam bentuk joint 
venture untuk mengembangkan proyek township baru yang 
dikenal sebagai “Harvest City” terletak di daerah 
Cibubur-Cileungsi. Pada Oktober 2008, Suryamas 
meluncurkan Proyek Harvest City, dengan lisensi untuk 
pengembangkan lahan seluas kurang lebih 1.050 hektar. 
Dengan lisensi 1.050 hektar tersebut, Harvest City menjadi 
prproyek township terbesar baru di area dengan pertumbuhan 
pesat daerah Cibubur - Cileungsi. Harvest City terletak di dua 
kabupaten, ke Selatan, Kabupaten Bogor, ke Timur, Kabupaten 
Bekasi.

Pada 2008, Suryamas mendirikan Sekolah Highscope di 
Rancamaya Golf Estate untuk pra-sekolah. Di tahun 2014, 
Suryamas telah memperluas sekolah Highscope dengan 
mengembangkan keƟngkatan lebih Ɵnggi yaitu pendidikan 
dasar, dimana sudah mulai beroperasi semenjak Juli 2014

PPerusahaan melalui enƟtas anak melebarkan sayap bisnisnya. 
Pada Juni 2012, dilakukan peluncuran sebuah konsep 
perumahan yang berlokasi di kota Bogor dan diberi nama 
Royal Tajur dan dibangun diatas tanah seluas 7,2 hektar yang 
merupakan tahap pertama. Suryamas merencanakan pada 
2015 tahap kedua siap dipasarkan.

UUntuk meningkatkan integritas bisnisnya, Suryamas terus 
menambah fasilitas, seperƟ dengan membangun R Hotel di 
Rancamaya dan telah dilakukan topping off pada September 
2013. SoŌ launching pada akhir Juli 2014 telah dilaksanakan 
dan sudah dibuka secara komersial bagi para pengunjung.

The project is also equipped with a club house, country club 
with sports faciliƟes, such as, swimming pool, tennis court, 
fitness club and gym, spa, jacuzzi, restaurant, children 
playground, and funcƟon rooms.

CurCurrently, various faciliƟes have been added in Rancamaya 
Golf Estate, such as Highscope Indonesia school, preschool 
and elementary level, an ATM Centre, commercial (offices and 
shops), social faciliƟes, and other recreaƟon faciliƟes.

The whole project is managed by the internal Estate 
Management Division, which provides the services of 
cleaning, landscape, security and other uƟliƟes.

InIn 2004, PT MulƟraya Sinarindo, a subsidiary of Suryamas, 
launched the Mahogany Residence project at Cibubur, 
offering 325 premium homes with minimalist design (the 
“Mahogany Residence Project”). The Mahogany Residence 
Project, which occupies a land area of approximately 11.2 
hectares, is located approximately 13 kilometres away from 
Jakarta and 24 kilometres from Jakarta’s central business 
didistrict. The Mahogany Residence Project was successfully 
completed in 2008. All of its 325 units of houses were 
successfully sold by October 2008 at one of the highest land 
price as compared to other residenƟal projects in the Cibubur 
area at that Ɵme.

In 2008, Suryamas entered into a joint venture to develop a 
new township project known as a Harvest City located at the 
Cibubur-Cileungsi area (the “Harvest City Project”). In October 
2008, Suryamas launched the Harvest City Project, with a 
license to develop an area of approximately 1,050 hectares. 
With a license of 1,050 hectares, Harvest City has become the 
biggest new township project in the fast growing of Cibubur – 
CileungsiCileungsi area. Harvest City lies on two districts, to the South, 
Bogor District, to the East, Bekasi District.

In 2008, Suryamas established the Highscope School in 
Rancamaya Golf Estate for pre-schoolers. Suryamas has 
expanded the Highscope School in order to provide a higher 
level of elementary educaƟon, which has been operaƟng 
since July 2014.

The Company through its subsidiaries spread the business 
wings. In June 2012, carried out the launch of a concept 
housing that is located in the city of Bogor and named as Royal 
Tajur and built on a land area of total 7.2 hectares as a first 
stage. Suryamas plan in 2015 the second phase of Royal Tajur 
will ready for the market.

TTo enhance the integrity of its business, Suryamas has further 
developed other faciliƟes, such as building R Hotel at 
Rancamaya whereby the topping off ceremony has been 
conducted on September 2013. At the end of July 2014 the 
soŌ launch was held and the Hotel has been open and 
operated commercially for visitors.
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IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS

ANALISA RASIO DAN
INFORMASI LAIN

RATIO ANALYSIS AND
OTHER INFORMATION

(Angka-angka pada seluruh tabel di bawah dinyatakan 
dalam jutaan rupiah dan menggunakan notasi bahasa 
inggris kecuali disebutkan lain)

(Numerical notaƟon in all tables below in 
Millions of Rupiah and in English format, 
unless stated otherwise)

Pendapatan
Laba Kotor
Laba Bersih
Laba yang dapat
diatribusikan kepada:
   Pemilik enƟtas induk
      KepenƟngan non pngendali
Jumlah Laba Komprehensif
Laba Komprehensif yang
dapat diatribusikan kepada:
   Pemilik enƟtas induk
   KepenƟngan non-pengendali
Laba Bersih Per-saham
   Dasar   Dasar
   Dilusian

Jumlah Aset
Jumlah Liabilitas
Ekuitas yang dapat 
diatribusikan kepada :
   Pemilik enƟtas induk
   KepenƟngan non-pengendali
Jumlah EJumlah Ekuitas

Total Asset
Total LiabiliƟes

Equity that can be
atributed to :

Owners of parents enƟty   
Non-controlling interest   

TTotal Equity

2,637,665
523,294

1,557,328
557,043
2,114,371

2,950,314
806,129

1,595,424
548,761
2,144,185

3,156,291
948,656

1,633,528
574,107
2,207,635

Revenue
Gross Profit
Net Income

Income that can be
atributed to:

   Owners of Parents EnƟty   
   Non-   Non-controlling Interest   
Total Comprehensive Income

Comprehensive income
that can be atributed to:

   Owners of parents enƟty   
   Non-controlling interest   

Earnings per share
   Basic      Basic   
   Diluted   

LAPORAN LABA RUGI PROFIT AND LOSS ACCOUNT2012 2013

267,813
93,326
46,320

12,416
33,904

13,346
33,66233,662

3.10
2.59

329,307
127,842
26,471

35,047
-8,576

38,097
-8,242-8,242

8.62
7.32

416,619
182,792
44,040

38,996
5,043

38,104
5,1135,113

8.15
-

2014

POSISI KEUANGAN /
NERACA

FINANCIAL POSITION /
 BALANCE SHEET2012 2013 2014

2012 2013 2014

Laba kotor terhadap pendapatan
Laba bersih terhadap total aset
Laba bersih terhadap ekuitas
Laba bersih terhadap pendapatan
Rasio Lancar
Liabilitas terhadap ekuitas
LiabiliLiabilitas terhadap jumlah aset

Gross Profit to Revenue
Net Income to Total Asset
Net income to Total Equity
Net Income to Revenue

Current RaƟo
LiabiliƟes to Equity

LiabiliƟes LiabiliƟes to Total Asset

34.8%
1.8%
2.2%
17.3%
280.1%
24.7%
19.8%19.8%

38.8%
0.9%
1.2%
8.0%

191.8%
37.6%
27.3%27.3%

43.9%
1.4%
2.0%
10.6%
174.7%
43.0%
30.1%30.1%



GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHTS GRAPHICS
LABA BERSIH (Rp jutaan)

2012 2013

46,320
44,040

93,326

26,471

127,842

182,792

2,637,665
2,950,314

3,156,291

2,114,371
2,144,185

2,207,635

267,813

329,307

416,619

3.10

8.62
8.15

2014

2012 2013 2014

2012 2013 2014

2012 2013 2014

2012 2013 2014

2012 2013 2014

LABA BERSIH PER SAHAM

LABA KOTOR (Rp jutaan)PENDAPATAN USAHA (Rp jutaan)

JUMLAH ASET (Rp jutaan) JUMLAH EKUITAS (Rp jutaan)

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN
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Jumlah Saham Beredar
Kapitalisasi Pasar
Harga Saham TerƟnggi
Harga Saham Terendah
Harga Saham Penutupan
Volume Perdagangan

Jumlah Saham Beredar
Kapitalisasi Pasar
Harga Saham TerƟnggi
Harga Saham Terendah
Harga Saham Penutupan
Volume Perdagangan

4,772,138,237
921,693,761,681

194
189
193

14,017

4,772,138,237
827,891,419,460

175
170
173

19,311

4,772,138,237
833,288,753,692

178
172
175

369,848

4,772,138,237
670,962,636,122

144
138
141

425,218

Outstanding Shares
Market CapitalizaƟon

Highest Price
Lowest Price
Closing Price

Trading Volume

Triwulan 1/
Quarter 1

Triwulan 2/
Quarter 2

Triwulan 3/
Quarter 3

Triwulan 4/
Quarter 4

Triwulan 1/
Quarter 1

Triwulan 2/
Quarter 2

Triwulan 3/
Quarter 3

Triwulan 4/
Quarter 4

4,006,783,831
750,332,878,352

190
185
187

1,125,148

4,006,783,831
846,972,459,045

213
209
211

104,631

4,006,783,831
786,786,643,178

198
193
196

195,879

4,772,138,237
963,610,398,250

203
199
102

58,477

50

100

150

200

250

Harga Penutupan
Closing Price (Rp)

Volume Perdagangan (Ratusan Ribu)
Trading Volume (Hundred Thousand)

PROFIL PERUSAHAAN

IKHTISAR SAHAM
Pergerakan Harga Saham 2013-2014
2013-2014 Share Price Movement

STOCK HIGHLIGHTS

2014

2013

Jan   Feb   Mar   Apr   May

50

100

150

200

250

300

350

300

350

50

100

150

200

250

Harga Penutupan (Rp)
Closing Price (Rp)

Volume Perdagangan (Ratusan Ribu) (Rp)
Trading Volume (Hundred Thousand) (Rp)

Pergerakan Harga Saham 2013-2014
2013-2014 Share Price Movement

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Jan Feb Mar Apr May Jun Jul

2013 2014
Aug Sep Oct Nov Dec Aug Sep Oct Nov Dec



Top Global Limited

Far East Holding Limited

Martos Investment Inc.

Masyarakat Lainnya/ Public (kurang dari 5%/ below 5%)

KOMPOSISI SAHAM

Informasi Pemegang Saham Per 31 Desember 2014
Shareholders InformaƟon per December 31, 2014

Komposisi Pemegang Saham Per 31 Desember 2014
ComposiƟon of Shareholders per December 31, 2014

INFORMASI PEMEGANG SAHAM PER 31 DESEMBER 2014
SHAREHOLDERS INFORMATION PER DECEMBER 31, 2014

COMPOSITION OF SHAREHOLDERS PER DECEMBER 31, 2014
KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM PER 31 DESEMBER 2014

Pemodal Asing/ Foreign Investor

Perusahaan Terbatas NPWP/ Limited Company with Tax ID

Broker

Individual DomesƟk/ DomesƟc Individual

Perusahaan Terbatas Non NPWP/ Limited Company with no Tax ID

Insurance NPWP/ Insurance with Tax ID

SHAREHOLDING COMPOSITION

Top Global Limited
Far East Holding Limited
Martos Investment Inc.
Masyarakat Lainnya/ Public (kurang dari 5%/ below 5%)
Jumlah/ Total

3,412,821,351
765,354,406
363,841,493
230,120,987
4,772,138,237

71.52%
16.04%
7.62%
4.82%
100%

Nama Pemegang Saham/ 
Names of Shareholders

Jumlah Saham/
Number of Shares

Persentase/
Percentage

Jumlah Saham/
Number of Shares

Pemilik/
Owner

Pemodal Asing/ Foreign Investor
Perusahaan Terbatas NPWP/ Limited Company with Tax ID
Individual DomesƟk/ DomesƟc Individual
Broker
Perusahaan Terbatas Non NPWP/ Limited Company with no Tax ID
Insurance NPWP/ Insurance with Tax ID
Jumlah/ Jumlah/ Total

 4,664,138,847
 68,758,398
 39,183,550
 46,942
 10,000
 500

  4,772,138,237

97.74%
1.44%
0.82%
0.00%
0.00%
0.00%
100%100%

Persentase/
Percentage

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN
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PERISTIWA PENTING 2014
EVENT HIGHLIGHTS 2014

Telah terjadi konversi dengan pihak Far East Holding Limited 
pada akhir tahun 2013 yang dituangkan berdasarkan Akta 
Pernyataan Keputusan Rapat Perseroan Terbatas PT 
Suryamas Dutamakmur, Tbk. No 113 tanggal 30 September 
2013 yang dibuat dihadapan F.X. Budi Santoso Isbandi S.H., 
Notaris di Jakarta, mengenai konversi hutang Medium Term 
Notes (MTN) sebesar Rp 243.382.701.000,- menjadi 
765.354.406765.354.406 saham dan telah memperoleh  surat 
pemberitahuan dari Kementrian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia dengan surat No. AHU-AH.01.10-52322 pada 
tanggal 4 Desember 2013

Conversion had occurred with Far East Holding Limited at the 
end of 2013 as outlined by Company Deed of  PT Suryamas 
Dutamakmur, Tbk. No. 113 dated on September 30, 2013, 
made in front of FX Budi Santoso Isbandi SH, Notary in Jakarta, 
concerning the conversion of Medium Term Notes (MTN) debt  
amounƟng to Rp 243,382,701,000,  into 765,354,406 shares 
and has gained acceptance noƟce from the Ministry of Law 
andand Human Rights by leƩer No. AHU-AH.01.10-52322 dated 
on December 4, 2013

Pada bulan July 2014, Suryamas Dutamakmur membuka Se-
kolah Dasar Highscope di Rancamaya Golf Estate sebagai lan-
jutan dari Pra-Sekolah yang telah diluncurkan oleh Suryamas 
pada tahun 2008.

In July 2014, Suryamas Dutamkamur has opened Highscope 
Elementary School in Rancamaya Golf Estate as a conƟnuaƟon 
of the pre-school that has been launched by Suryamas 
Dutamakmur in 2008.

3. Pembukaan R Hotel R Hotel SoŌ Launch

1. Konversi Pinjaman menjadi Saham Debt conversion into Shares

2. Pembukaan Sekolah Dasar Highscope Launching Highscope Elementary School



SoŌ launching and opening of R Hotel has been held on July 
26, 2014 and R Hotel has been fully operaƟonal and gladly 
serving customers for 24 hours. R Hotel is a hotel with the 
concept of MICE, MeeƟng, IncenƟve, Conference and 
ExhibiƟon which is equipped with 10 meeƟng rooms 
measuring from 62 square meters, with capacity 16 people 
to 330 people with its strategic locaƟon in the middle 
RanRancamaya Golf Estate. Established with a total of 5 floors 
high, and a direct view of Mount Salak with a beauƟful 
mountain atmosphere.

4. Akuisisi 71.52% saham oleh Top Global Limited The acquisiƟon of 71.52% shares by Top Global Limited

Peluncuran dan pembukaan R Hotel telah dilangsungkan 
pada 26 Agustus 2014 lalu, dimana R Hotel sudah dapat 
sepenuhnya beroperasi dan melayani pelanggan selama 24 
jam dengan sepenuh haƟ. R Hotel merupakan Hotel dengan 
konsep MICE (Rapat, InsenƟf, Konferensi, dan Pameran) yang 
dilengkapi dengan 10 ruang pertemuan yang berukuran 
mulai dari 62 meter persegi dan berkapasitas 16 orang 
hinhingga 330 orang dengan lokasi strategis yaitu di tengah 
Rancamaya Golf Estate. Didirikan dengan Ɵnggi 5 lantai, dan 
pemandangan langsung ke Gunung Salak dengan suasana 
pegunungan yang asri.

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN
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TTop Global Limited ("TGL") telah tercatat di Bursa Efek 
Singapura sejak tahun 2001 dan didirikan untuk menjadi 
pengembang terkemuka untuk proyek-proyek bergengsi di 
kawasan tersebut, yang menawarkan produk-produk 
premium dengan kualitas di atas rata-rata, berikut dukungan 
layanan terpadu yang khusus diciptakan untuk melayani 
kebutuhakn pasar dan pelanggan.

DiDi Singapura, TGL memiliki beberapa proyek perumahan 
dan masuk dalam investasi properƟ dan manajemen 
fasilitas. Sejalan dengan visinya, TGL melakukan akuisisi 
terhadap Suryamas Dutamakmur pada tanggal 14 Oktober 
2014. Dengan akuisisi ini diharapkan akan memperluas 
portofolio TGL untuk masuk lebih luas ke bisnis rekreasi dan 
perhotelan dan diperbolehkan akses ke pasar Indonesia, 
begitupulabegitupula sebaliknya bagi Suryamas Dutamakmur agar 
dapat mempelajari mengenai bisnis apartemen lebih dalam 
kepada TGL. Keuntungan lainnya yang akan diperoleh untuk 
Suryamas dari akuisisi ini adalah lebih mudah untuk 
Suryamas masuk ke akses pasar properƟ di Indonesia dan 
Singapura, mempelajari bidang properƟ kelas atas, serta 
kredibilitas yang lebih baik di pasar internasional.

Ke depan, Suryamas Dutamakmur bersama TGL akan fokus 
pada idenƟfikasi dan pengembangan proyek-proyek ikonik 
dan strategis di Singapura, Indonesia dan daerah lainnya, 
berjuang bersama untuk model, konsep, dan nilai yang 
berbeda. Suryamas dan TGL memiliki posisi yang baik untuk 
menangkap meningkatnya permintaan properƟ kelas di 
menengah atas di Asia dan dalam waktu yang sama 
menjelajahimenjelajahi dan meniƟ perjalanan merubah Perusahaan 
menjadi pengembang bertaraf regional dengan kualitas dan 
gaya tersendiri.

Top Global Limited (“TGL”) has been listed on the Singapore 
Exchange since 2001 and aims to be a leading lifestyle 
developer in the region, offering avant-garde projects and 
integrated support services tailored to the evolving needs of 
its clients. 
 

InIn Singapore, TGL has several residenƟal developments and is 
engaged in real estate investments and faciliƟes 
management. In line with its vision, TGL acquired Suryamas 
Dutamakmur on October 14, 2014. From this acquisiƟon, TGL 
expects to expand its porƞolio in the business leisure and 
hospitality sectors and obtain access to the Indonesian 
market, this will also for help Suryamas Dutamakmur to be 
ableable to learn more in depth about the apartment business in 
TGL. The other benefits to Suryamas from this acquisiƟon is 
the access to the property market in Indonesia and Singapore, 
learning high residence property fields, and also a beƩer 
overseas credibility.

Going forward, Suryamas Dutamakmur and TGL will focus on 
idenƟfying and developing iconic and strategic projects in 
Singapore, Indonesia and the region, striving to differenƟate 
in style, concept and value. Suryamas and TGL is 
well-posiƟoned to capture the rising demands for the affluent 
and middle-class in Asia, while exploring avenues to 
transform the Company into a regional lifestyle developer at 
the same Ɵme.the same Ɵme.

Pada bulan November 2014, Suryamas dengan bangga 
meluncurkan proyek dan inovasi baru yaitu Apartemen 
Summit, yang berlokasi di pusat Rancamaya Golf Estate. 
Apartemen ini memiliki dua menara dengan konsep 16 
lantai serta memiliki unit yang terbatas di lokasi premium 
dan pemandangan spektakuler dari Gunung Salak, Gede, 

In November 2014, Suryamas is proud to launch a new and 
innovaƟve project, Summit Apartments, which is located in 
the heart of Rancamaya Golf Estate. The apartment has two 
towers with 16 floors and has a concept of limited units in a 
premium locaƟon and spectacular view of Mount Salak, 
Gede, 

5. Peluncuran Apartemen Summit Summit Apartment Launching



6. Peluncuran fase kedua Royal Tajur Launching of Second Phase of Royal Tajur

With the success that has been achieved by Royal Tajur, 
Suryamas Dutamakmur expand market for Royal Tajur, the 
second phase which was launched in December 2014 with 
the addiƟon of 74.5 hectares of a total of 81.7 hectares 
owned. As previously anƟcipated, the residents will have a 
combinaƟon of the three elements of a lifestyle investment, 
aestheƟc residences, healthy living and full faciliƟes.

Dengan keberhasilan yang telah dicapai oleh Royal Tajur, 
Suryamas Dutamakmur meluaskan pangsa pasar untuk 
Royal Tajur dengan Fase Kedua yang telah diluncurkan pada 
Desember 2014 dengan penambahan 74,5 hektar dari total 
81,7 hektar yang dimiliki. SeperƟ yang telah dianƟsipasi 
sebelumnya, Residen ini akan memiliki kombinasi dari Ɵga 
elemen gaya hidup investasi, residens esteƟka ternama, 
hidup sehhidup sehat dan fasilitas lengkap.

Pangrango, and Pancar, and the internaƟonal award winning 
golf course. AdopƟng the concept of modern and clean 
design, complete with residenƟal support faciliƟes like 
swimming pool, children playground, jogging track and an 
outdoor gym.

Pangrango, dan Pancar, serta lapangan golf berkelas dunia. 
Mengadopsi konsep desain yang  moderen dan bersih serta 
lengkap dengan fasilitas pemukiman yang menunjang 
seperƟ, kolam renang, taman bermain anak-anak, jalur 
jogging, dan outdoor gym.

7. Proyek Royal Balaraja Royal Balaraja Project

Royal Balaraja adalah kawasan bisnis mulƟfungsi baru yang 
hadir untuk memenuhi kebutuhan kawasan komersial yang 
tertata rapi, hijau, dan modern yang berlokasi kawasan 
bisnis yang memiliki lokasi terbaik di sekitar Balaraja dan 
Tangerang. Royal Balaraja dibangun di atas lahan 21 hektar 
dan akan memasarkan 3 jenis produk, yaitu kavling 
komersial, ruko, dan bangunan mulƟguna. Kavling komersial 
akakan dipasarkan dengan luasan bervariasi mulai dari 273 m2 
sampai 390 m2 sesuai dengan jenis produknya. Dengan 
konsep hijau dan modern, proyek ini akan dikelola secara 
profesional, lengkap dengan fasilitas penunjang yang 
dibutuhkan untuk kegiatan bisnis. Proyek ini sedang 
dipersiapkan dari tahun 2014 dan berencana akan 
diluncurkan secara publik pada pertengahan 2015

Royal Balaraja Commercial Park is a mulƟfuncƟonal business 
area presented to meet the needs of new commercial area 
that is neatly organized, green, and modern which located in 
business area that has the best around Balaraja and 
Tangerang. Royal Balaraja is built above land 21 hectares and 
will sell 3 sets of products, the commercial issue, the shop 
house, and a versaƟle. Commercial space issue will be the 
marmarketed from 273m2 to 390 m2 depending on the type of 
product. With the concept of green and modern, this project 
will be managed professionally, complete with faciliƟes 
needed for the acƟviƟes of your business. This project is 
being prepared since 2014 and planned to be launched to 
public in the middle of 2015
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PENGHARGAAN 2014
AWARD IN 2014

Harvest City, one of the projects owned by Suryamas 
Dutamakmur, annually received nominaƟons in various 
awards that are held every year. In 2012, Harvest City was 
awarded as Best Seller for ResidenƟal category from the 
Housing Estate Magazine. On July 20, 2013, Harvest City was 
proud to receive an Award as the The Biggest Township 
Project in Cibubur in the category of Best Masterplan of 
PrProperty and Bank Magazine with a total of 13 categories 
were assessed.

Located in the Ballroom of Hotel Gran Melia, dated June 20, 
2014, the magazine Property and Bank is working with the 
Alliance of Journalists Property and Finance (AJPK) held an 
annual event, the award Indonesia Property & Bank Award 
(IPBA) 2014. Harvest City was awarded again for 
Independent Township with Complete Concepts in Cibubur 
to get to the second posiƟon from the six most favorite 
totownship chosen by the public.

Harvest City, salah satu proyek yang dimiliki Suryamas 
Dutamakmur, seƟap tahunnya mendapat nominasi dalam 
berbagai ajang penghargaan yang diadakan seƟap tahun. 
Pada tahun 2012, Harvest City mendapat Penghargaan 
sebagai Penjual Terbaik untuk kategori Residens yang 
didapat dari Housing Estate Magazine. Lalu pada 20 Juli 
2013, Harvest City dengan bangga mendapat Penghargaan 
sebasebagai Kota Township Terbesar di Cibubur dalam kategori 
Masterplan Terbaik dari Property and Bank Magazine 
dengan total 13 kategori yang dinilai.

Bertempat di Ballroom Hotel Gran Melia, tanggal 20 Juni 
2014, majalah Property and Bank bekerja sama dengan 
Aliansi Jurnalis ProperƟ dan Keuangan (AJPK) kembali 
menggelar event tahunan, penghargaan Indonesia 
Property&Bank Award (IPBA) 2014. Harvest City kembali 
mendapatkan Penghargaan untuk Kota Mandiri dengan 
Konsep Terlengkap di Cibubur dengan mendapat posisi 
kedua dari enam kedua dari enam terfavorit yang dipilih oleh masyarakat.



Selain Harvest City, Rancamaya Golf Estate juga mendapat 
posisi sebagai salah satu dari 100 Perusahaan Property dan 
Bank Terbaik 2015 yang dipilih oleh Majalah Property & 
Bank pada edisi 110 yang terbit pada periode Desember 
2014 - Januari 2015. Rancamaya, dengan cluster eksklusif 
terbarunya, Richmond Peak, mendapat pujian sebagai 
perumahan eksklusif dan menjadi salah satu ikon menarik 
ununtuk perkembangan Kota Bogor, serta dikatakan sukses 
menjadi salah satu perumahan golf terbaik di Indonesia 
dengan lokasinya yang strategis dan memiliki 
pemandangan yang isƟmewa.

Selain penghargaan diatas, Suryamas telah mendapat 
banyak penghargaan seperƟ :

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h) 

“Proyek Terbaik dengan resor nuasa natural 2009 untuk 
Rancamaya Golf Estate” dari Indonesian Property 
Watch;
“Satu dari top 1000 Lapangan Golf Dunia 2009 untuk 
Rancamaya Golf & Country Club” dari ROLEX;
““The Laureate Course Status 2009 untuk Rancamaya 
Golf & Country Club” dari The InternaƟonal Golf and 
Life FoundaƟon;
“Klub Golf Terbaik di Asia Tenggara 2008–2010 untuk 
Rancamaya Golf & Country Club” dari Hospitality Asia 
PlaƟnum Awards;
““Arsitek Lansekap Pujian Terbaik Indonesia 2012 untuk 
Rancamaya Golf Estate” dari InternaƟonal Property 
Awards;
“Masterplan Terbaik 2013, Kota Mandiri Terbesar di 
Cibubur untuk Harvest City” dari Indonesia Property & 
Bank Award;
““Penjualan Terbaik dalam Perumahan di Area Bogor 
2013 untuk Harvest City” dari Majalah Housing Estate; 
dan
“Kota Mandiri Terbaik 2014 dengan Konsep Terlengkap 
untuk Harvest City” dari Indonesia Property & Bank 
Award.

Besides Harvest City, Rancamaya Golf Estate was also 
posiƟoned as one of the Top 100 Best Property and Bank 
2015, chosen by Property and Bank Magazine ediƟon 110 
published on December 2014-January 2015 period. 
Rancamaya, with its newest exclusive cluster, Richmond 
Peak, received compliments as an exclusive residence and 
an iconic Bogor City development, and also said have 
successsuccess to become one of the best golf residence in 
Indonesia with its strategic locaƟon and its beauƟful 
panoramic views.

Besides the awards above, Suryamas has received many 
awards such as :

(a)

(b)

(c)
 

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

“The Best Project with natural resort nuance 2009 for 
Rancamaya Golf Estate” from the Indonesian Property 
Watch;
“One of the world’s top 1000 Golf Course 2009 for 
Rancamaya Golf & Country Club” from ROLEX;
““The Laureate Course Status 2009 for Rancamaya Golf 
& Country Club” from The InternaƟonal Golf and Life 
FoundaƟon;
“The Best Golf Club in South East Asia 2008–2010 for 
Rancamaya Golf & Country Club” from Hospitality Asia 
PlaƟnum Awards;
“Highly“Highly Commended Landscape Architecture Indonesia 
2012 for Rancamaya Golf Estate” from the InternaƟonal 
Property Awards;
“The Best Masterplan 2013, the biggest township in 
Cibubur for Harvest City” from the Indonesia Property 
& Bank Award;
““The Best Seller in Landed ResidenƟal Bogor Area 2013 
for Harvest City” from the Housing Estate Magazine; 
and
“The Best Independent City 2014 with the Most 
Complete Concept for Harvest City” from the Indonesia 
Property & Bank Award.
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SAMBUTAN PRESIDEN KOMISARIS
MESSAGE FROM THE PRESIDENT COMMISSIONER

Dear Shareholders,
On behalf of the Board of Commissioners of PT Suryamas 
Dutamakmur Tbk, I have the pleasure of presenƟng to you 
the Annual Report and Audited Financial Statements of the 
Company and of the Group for the financial year ended 31 
December 2014.     

ThThrough this annual report, we present the achievements of 
the Company which contains a variety of success we have 
achieved in 2014 and the Company's business prospects in 
the future. Supervision by the Board of Commissioners 
executed with Good Corporate Governance that is based on 
high integrity and on the ethical sensibility, ethical 
reasoning, and ethical conduct. 

InIn 2014, even though new President and Vice President have 
been appointed through a mature, controllable democracy 
process, based on many forecasts, for business 
pracƟƟoners, 2014 was marked  as ‘a wait and see’ year. 
New government has started  to do their homeworks such 
as challenges that came from the global economic 
condiƟon, from its trade and financial aspects, which gave 
nenegaƟve effect to the Indonesian economic condiƟon.  
Furthermore, it was the Ɵme for the Indonesian economic 
to build the strong structures in facing the global economic 
turbulence, such as export composiƟon that significantly 
sƟll on the basis of natural resources, strategic aƩempts to 
fulfill domesƟc food security, technology and  financial 
market.  

Pemegang Saham Yang Terhormat,
Atas nama Dewan Komisaris PT Suryamas Dutamakmur Tbk 
("Perusahaan"), adalah sebuah kehormatan untuk 
menyampaikan Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan 
Perusahaan dan Anak Perusahaan yang telah diaudit untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2014.

MelaluiMelalui laporan tahunan ini, kami mempersembahkan 
pencapaian Perusahaan yang berisikan berbagai kesuksesan 
yang telah kami raih pada tahun 2014 serta prospek usaha 
Perusahaan pada masa mendatang. Pengawasan yang 
dilakukan Dewan Komisaris dijalankan dengan berpegang 
teguh prinsip tata kelola perusahaan yang baik yang 
dilandasi integritas Ɵnggi berdasarkan prinsip-prinsip 
berberkesadaran eƟk , berpikir eƟk, dan berperilaku eƟk. 

Di tahun 2014, walaupun Presiden dan Wakil Presiden 
berikut seluruh jajaran menteri dan kabinet yang baru telah 
terpilih dalam proses demokrasi yang baik, terkendali, dan 
kondusif, sesuai dengan prediksi tahun 2014 merupakan 
momen ‘menanƟ dan melihat’ bagi pebisnis. Pemerintahan 
baru tetap memiliki tugas berat untuk memperbaiki 
beberapa infrastruktur signifikan, seperƟ tantangan dan 
dampakdampak dari keadaan perdagangan dan finansial global, 
membangun dan memperbaiki berbagai struktur yang kuat 
Ɵdak saja untuk meredam gejolak global, namun juga untuk 
membawa perekonomian Indonesia lebih maju dengan 
memperdayakan secara maksimal  berbagai sumber daya 
alam untuk kemandirian dan ketahanan pangan, energi, 
teknologi dan  pasar keuangan.  

"Hadapi seƟap tantangan dalam hidup seperƟ 
sebuah kesempatan untuk transformasi diri."
"Embrace each challenge in your life as an opportuni-
ty for self-transformaƟon."



Sektor ProperƟ, yang sangat rentan terhadap gejolak 
perkembangan perekonomian,  mengalami penurunan dan 
kelambatan yang dinilai masih wajar di tahun 2014, setelah  
kurang lebih Ɵga tahun properƟ Indonesia mengalami 
kenaikan signifikan di berbagai lini.  Penurunan ini juga 
merupakan dampak anƟsipasi terhadap Pemerintahan yang 
baru, yang tentu mengeluarkan peraturan dan kebijakan  
baru,baru, yang diharapkan lebih kreaƟf, namun tetap  harus 
disiaƟ oleh semua pemain.  Hanya dalam enam bulan 
terakhir di tahun 2014, kredibilitas beberapa pemimpin 
pemimpin baru tersebut telah terlihat, yang pasƟnya akan 
memberikan senƟmen posiƟf untuk tahun 2015

Walaupun banyak tantangan yang harus dihadapi, 
Perusahaan mampu menjaga pertumbuhan dengan terus 
meningkatkan kinerja yang telah terbukƟ dengan 
meningkatnya pendapatan dari tahun ke tahun, karena 
Perusahaan melihatnya sebagai suatu tantangan. 
OpƟmisme kami mampu mengubah tantangan menjadi 
kesempatan untuk mempertahankan pertumbuhan. Hal ini 
dibudibukƟkan dengan pencapaian prestasi di tahun 2014 yang 
sangat memuaskan.

Penilaian Terhadap Kinerja 2014
Selama tahun 2014, Dewan Komisaris menilai  pengelolaan 
yang telah dilakukan oleh Direksi sangat memuaskan, 
karena Direksi telah berhasil melakukan banyak 
pembangunan pada Perusahaan secara signifikan dari 
tahun ke tahun. Dengan memperƟmbangkan hal diatas, 
dalam membuat proyek baru, baik dalam skala klaster, 
maupun skala yang lebih besar,  Perusahaan tetap mengacu 
kepadakepada proyek  legenda, Rancamaya Golf Estate Fase I.  
Mempertahankan status sebagai perumahan premium 
Ɵdaklah mudah, untuk itu segala aspek lingkungan terus 
dibenahi dan ditata, agar Rancamaya tetap bertahan 
dengan kualitas prima, tertata baik, hijau, dan tetap 
memberikan nilai tambah investasi yang Ɵnggi bagi seluruh 
pemilik. Penyelesaian beberapa klaster yang dibuka di 
ttahun 2013, seperƟ The Summit 1,2,3 dan Lake View tetap 
berlangsung dan berharap klaster klaster tersebut akan 
menambah Ɵngkat hunian yang signifikan di tahun 2014

Property sector was one among other businesses that 
experienced decreasing and slower growth in 2014. 
However, the decline in some areas showed a decent 
condiƟon as a basis to stabilize the value aŌer experiencing 
three years of  significant price increase. Besides, the 
downturn was also the effect of the new government  and 
its new regulaƟons which hope will be more creaƟve, but 
sƟllsƟll can be faced by the players.  During only six months, the 
credibility of our new government’s leaders showed 
posiƟve reacƟons, and hope that 2015 as predicted brings 
posiƟve trend to property sector.

Although there are many challenges to be faced, the 
Company is able to maintain growth by conƟnuously 
improving the performance of which has been proven to 
increase the revenue from year to year, because the 
company sees it as a challenge. Our opƟmism is able to 
transform challenges into opportuniƟes to sustain growth. 
This is evidenced by achievements in 2014 were very 
sasaƟsfactory.

Assessment of Performance in 2014
During 2014, the Board assesses the management which 
has been made by the Board of Directors is very saƟsfactory, 
since the Board of Directors has managed to do a lot of 
development on the Company significantly from year to 
year. Considering all the above, in creaƟng new project, 
within the scale of a cluster or a bigger new project, the 
Company aƩempted to follow the footsteps the legend 
prproject, Rancamaya Golf Estate. Maintaining a reputaƟon is 
not an easy task. Therefore conƟnous renovaƟons, repairs 
and ‘faceliŌing’ had and have been done in order to keep 
Rancamaya at its posiƟon as a premium, well planned, 
green, always providing higher value and appreciaƟon to all 
stakeholders. Finishing touch of some clusters, such as 
Summit 1, 2, 3, and The Lake View which were opened to 
public in 2013 public in 2013 was the main target in 2014.
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The Board of Commissioners also appreciated the success of 
the Board of Directors in the construcƟon and operaƟon of 
R Hotel, which was opened in August 2014. In less than six 
months, the R Hotel has derived many posiƟve comments 
and compliments for its room quality, banquet, meeƟng 
rooms, services and remarkable views.  The Management 
was ‘forced’ to add two meeƟng rooms just in order to meet 
thethe high demand from local and internaƟonal corporaƟons. 
Those posiƟve compliments would not make us easy to 
saƟsfy, on the other hand, would be the challenge to greater 
success.

The opening of elementary level of Highscope Rancamaya 
school was finalized in the school year of July 2014.  At the 
end of 2014, both preschool and elementary levels, have 
been a ‘happy’ place for children at the ages of 1,5 years to 
7 years to enjoy their journey in learning to be mature adults 
with magnificent skills through outstanding Highscope 
concept.

TheThe township project, Harvest City, in 2014 has achieved its 
target, eventhough the property sector naƟon-wide is 
declining. More than 5,000 homes have been built and 
Company's will to always increase the occupancies is 
supported. Many faciliƟes have fulfilled the needs of  
Harvest City residents.  For basic faciliƟes, two schools have 
started their construcƟon and one of them, which is Ibnu 
SinaSina elementary schools, will open for students in July 2015.  
Various faciliƟes, such as recreaƟon, retail, restaurants, 
Kampoeng China and Korea, Harvest Box, and many others 
have added the look of Harvest City as a city. 

Projects above have bring Suryamas achieved revenue 
amounted Rp 416.7 billion in 2014 which is an increase by 
26.5% from 2013. The increment also can be seen from the 
increases of gross profit margin in 2014 is 43.9%, increased 
5.1% from 2013. These shows Company's improvement 
from previous year and the increament is expected to 
always moƟvate management to keep making inovaƟons.

ChanChange in the ComposiƟon of the Board of Commissioners
ThThroughout 2014, there is changes in the composiƟon of the 
Board of Commissioners and Board of Directors, whereas 
one of the Director, Wing Indrasmoro is appointed as the 
Commissioner, and Fifi Julia Maeloa is appointed as the 
Director to replace the previous posiƟon of Wing 
Indrasmoro since Annual General MeeƟng of Shareholders 
on June 26, 2014. We appreciate the Company’s policy that 
hashas put the trust in the Board of Commissioners in 
contribuƟng to the Company’s advancement. The Board of 
Commissioners is commiƩed to carry out this mandate by 
conƟnuously put at the fore the principles of good corporate 
governance for the benefits of Shareholders. 

"Selalu ada hadiah dalam seƟap tantangan."
"There is always a giŌ in any challenge.” 

Dewan Komisaris juga mengapresiasikan keberhasilan 
Direksi dalam membangun dan mengoperasikan R Hotel 
Rancamaya, yang akhirnya dibuka sejak Agustus 2014. 
Dalam waktu kurang dari enam bulan, R Hotel sudah 
menerima banyak komentar posiƟf dan pujian atas kualitas 
hotel, ruang rapat, pemandangan, dan pelayanan yang 
diatas rata-rata, hingga Manajemen harus menambah dua 
ruangruang rapat lagi guna memenuhi kebutuhan peminat. 
Hunian hotel tetap harus diƟngkatkan dan pujian tersebut 
Ɵdak membuat kami terlena, namun justru harus 
merupakan cambuk untuk menghadapi tantangan kompeƟsi 
yang lebih besar.

Pembukaan fasilitas pendidikan, Ɵngkat sekolah dasar 
Highscope di Rancamaya juga terwujud.  Juli 2014 
merupakan momen penƟng dibukanya sekolah dasar 
Sekolah Highscope Indonesia di Rancamaya.   Setelah sukses 
dengan Ɵngkat Taman Kanak Kanak/Preschool sejak 2008, 
fasilitas sekolah, yang bukan sekedar fasilitas rekreasi ini 
akan menarik pemilik rumah untuk menghuni.

PProyek berskala kota, Harvest City, di tahun 2014 mencapai 
target penjualannya, walaupun secara nasional sektor 
properƟ mengalami penurunan. Lebih dari 5.000 rumah 
dibangun dan kiat Perusahaan untuk selalu menambah 
Ɵngkat hunian di dukung. Beberapa fasilitas yang 
direncanakan terwujud di tahun 2014, seperƟ 
pembangunan dua sekolah St. Joseph dan Ibnu Sina yang 
salahsalah satunya, yaitu sekolah dasar Ibnu Sina,  akan dibuka 
untuk umum pada Juli 2015, pembukaan restoran besar 
terkenal, tempat ibadah dan fasilitas rekreasi, olah raga, 
Kampoeng China dan Korea, Harvest Box, dan lain 
sebagainya yang akan menambah nilai dari Harvest City 
sebagai suatu kota.

Proyek -proyek diatas telah membawa Suryamas meraih 
pendapatan sebesar Rp 416,7 milyar pada tahun 2014 
dimana meningkat sebesar 26.5% dari tahun 2013. 
Peningkatan juga dapat dilihat dari meningkatnya marjin 
laba kotor pada tahun 2014 sebesar 43.9%, meningkat 5.1% 
dari 2013. Hal ini menunjukkan peningkatan kinerja 
Perusahaan dari tahun sebelumnya dan sangat diharapkan 
peningpeningkatan ini akan terus memoƟvasi pihak manajemen 
untuk terus melakukan inovasi.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris
Sepanjang tahun 2014, komposisi Dewan Komisaris 
mengalami perubahan dengan komposisi Dewan Direksi, 
dimana salah satu Direksi, Wing Indrasmoro diangkat 
menjadi Komisaris, dan Fifi Julia Maeloa diangkat menjadi 
Direksi untuk mengganƟkan posisi Wing Indrasmoro 
sebelumnya sejak RUPS Tahunan tanggal 26 Juni 2014. Kami 
mengapresiasi kebijakan Perusahaan yang telah 
mempemempercayai dedikasi Dewan Komisaris dalam 
mengembangkan Perusahaan untuk lebih maju lagi. Dewan 
Komisaris berkomitmen untuk menjalankan amanah ini 
dengan senanƟasa mengedepankan prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik untuk kepenƟngan pemegang saham. 
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Business Prospect
The Company’s planning to develop Balaraja project with 21 
hectares also appreciated by the Board of Commissioners. 
All the preparaƟon for the mature and unique concept is 
prepared in 2014, so the projects can be opened in the 
middle of 2015.

TheThe planning from Goverment to start the Bocimi toll road 
construcƟon in the beginning 2015 is really expected, 
besides being connecƟon to Bocimi - Jagorawi Toll, this 
planning will be a great soluƟon for traffic jam in Bogor city, 
especially on Ciawi intersecƟon, that will give posiƟve impact 
to the development of Rancamaya. The Company also fully 
parƟcipate and support the progress of the toll construcƟon 
so the pso the project will run effecƟvely.

Royal Tajur, a premium project in the middle of Bogor City, 
258 residenƟal units in phase one were sold out by the end 
2014.  Only few at the border, were held, in order to give 
space to ‘connect’ the first phase to the second phase with a 
beauƟful bridge. More than 100 units were handed over to 
the buyers and some were occupied. Its strategic locaƟon, 
magnificent view of Mount Salak and surrounding, demand 
forfor medium size housing in Royal Tajur has forced the 
Management to  open its second phase in November 2014. A 
4,8 hectares residenƟal, called The Bradfield, offered to 
public. 

We believe that the Company’s Directors, conducted the 
business, and related to many other parƟes, in high integrity 
and mutual interest for all. CreaƟvity in creaƟng new product 
that lead the market and improving the skills of our 
professional team and employees would always be the 
Board of Directors’ character and goal.

TheThe Board of Commissioners is opƟmisƟc that the policies 
and strategies set by the Board of Directors, especially in 
such elements as risk management, finance and human 
resources, as well as corporate governance culture, can 
support the Company in turning challenges into 
opportuniƟes, thus maintaining profitability as expected by 
stakeholders.     

AcknAcknowledgement
TheThe Company’s outstanding performance in 2014 would not 
have been possible without the best efforts of the Board of 
Directors, management and all our employees, and of course 
the trust and support of our shareholders, customers, 
business partners, and regulatory authoriƟes. And on behalf 
of the Board of Commissioners, I would like to take this 
opportunity to acknowledge the hard work, dedicaƟon, 
commitmecommitment, and contribuƟons put in by Suryamas’ 
management and staff during this very busy year. I hope that 
they will steadfastly uphold Suryamas’ culture of conƟnuous 
learning and improvements so that Suryamas will aways 
reach for the best.

Prospek Usaha
Rencana Perusahaan untuk membangun Proyek Balaraja 
seluas 21 hektar juga diapresiasikan oleh Dewan Komisaris. 
Segala persiapan untuk konsep yang matang dan unik akan 
sedang dilakukan di tahun 2014, agar proyek ini dapat 
dibuka di pertengahan 2015.  

RRencana dari Pemerintah terhadap dimulainya 
pembangunan tol Bocimi di awal 2015 juga sangat 
dinanƟkan, karena selain menjadi penghubung ke Tol Bocimi 
- Jagorawi, hal ini akan menjadi solusi untuk kemacetan 
dalam Kota Bogor, khususnya perempatan Ciawi, sehingga 
akan memberikan dampak posiƟf bagi perkembangan 
Rancamaya. Perusahaan juga terus memberikan parƟsipasi 
dandan dukungan sepenuhnya terhadap kelangsungan 
pembangunan tol agar proyek ini dapat berjalan dengan 
baik.

Royal Tajur, proyek premium di tengah kota Bogor, di akhir 
tahun 2014  hanya menyisakan beberapa unit dari total 
sejumlah 258 rumah, yang bersentuhan dengan tahap 2, 
karena akan adanya jembatan. Lebih dari 100 rumah telah 
diserahkan kepada pemilik dan sebagian Ɵngkat hunian 
terus bertambah.  Dengan lokasi strategis, lingkungan hijau 
dan pemandangan indah dari Gunung Salak dan sekitarnya, 
permipermintaan akan rumah medium terus datang, maka di 
bulan November 2014, tahap dua Royal Tajur mulai dibuka, 
yaitu Klaster The Bradfield dengan luas 4,8 hektar.

Kami percaya bahwa Direksi Perusahaan, menjalankan 
bisnis, berhubungan dengan banyak pihak lainnya, dengan 
integritas Ɵnggi dan kepenƟngan bersama bagi semua. 
KreaƟvitas dalam menciptakan produk baru yang dapat 
memimpin pasar dan meningkatkan keterampilan dari Ɵm 
profesional kami dan karyawan akan selalu menjadi karakter 
dan tujuan Direksi.

DDewan Komisaris opƟmis kebijakan dan strategi yang 
ditetapkan direksi beserta jajarannya terutama dalam hal 
pengelolaan resiko dan keuangan yang tepat, peningkatan 
pengelolaan sumber daya manusia, serta penerapan budaya 
tata kelola perusahaan yang baik, dapat mendukung 
Perusahaan dalam mengubah tantangan menjadi peluang 
guna mempertahankan profitabilitas sesuai harapan 
pemangpemangku kepenƟngan. 

Ucapan Terima Kasih
Kinerja yang luar biasa sepanjang tahun 2014 tentu Ɵdak 
akan tercapai tanpa kerja keras Dewan Direksi, manajemen 
dan seluruh karyawan, serta tentunya kepercayaan dan 
dukungan pemegang saham, pelanggan, mitra bisnis 
Suryamas dan seluruh badan regulator. Sehingga atas nama 
Dewan Komisaris, pada kesempatan ini kami ingin 
menyampaikan penghargaan atas kerja keras, dedikasi, 
komitmen,komitmen, dan kontribusi yang telah dicurahkan jajaran 
manajemen dan karyawan Suryamas sepanjang tahun ini, 
Kami berharap agar Suryamas selalu meraih yang terbaik 
untuk kedepannya
. 

Wismoyo Arismunandar
Komisaris Utama

President Commissioner
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PENDAHULUAN

"Semakin besar hambatannya, semakin besar kejayaan 
dalam mengatasinya."
“The greater the obstacle, the more glory in overcoming 
it.”  

PROFIL PERUSAHAAN

LAPORAN DIREKSI
DIRECTOR’S REPORT

Dear Shareholders,
In this opportunity, we would like to deliver the Company's 
performance , achievement, either in finance and business 
in year 2014, also strategic plannings in year 2015 as a short 
term planning.

TheThe growth of Indonesian economic in 2014 was recorded at 
5.02%, a slight decrease from the growth in 2013 which was 
5.78%, and from the target achievement in year 2014 that 
was supposed to be around 5.5%. The realizaƟon was match 
with the predicƟons that the economic in 2014 will  decline 
in some sector, caused by the decline of performance from 
exports along with the weakness from world's demand and 
decdecreases of commodity price in internaƟonal market 
throughout the year 2014. While the increases of subsidy 
fuel and oil in November 2014, with the impact with the 
commodity price in country and increases of the price of 
imported goods due to the weakening of exchange rate 
Rupiah caused the inflaƟon rate thorughout 2014 reach out 
8.36% or higher than the inflaƟon target in State Budget 
yyear 2014 amounted 5.3%.

Notwithstanding that the country experienced growth at 
the level of 2014 only 5.02%, Indonesia’s property industry 
is sƟll promising. Yet, there are some challenges potenƟal to 
hamper the industry. In spite of this, the Company managed 
to stay on track with the Company’s policies and strategies 
that led to opƟmal performance.       

Pemegang Saham yang Terhormat,
Pada kesempatan ini perkenankan kami menyampaikan 
kinerja perusahaan, pencapaian, baik dibidang keuangan 
dan kegiatan usaha untuk tahun 2014, dan rencana rencana 
strategis di tahun 2015, sebagai jangka pendek Perusahaan.

PPertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2014 tercatat 
sebesar 5,02%, turun sedikit dari pertumbuhan di tahun 
2013 sebesar 5,78% dan dari target pencapaian di tahun 
2014 yang seharusnya 5,5%. Realisasi ini sesuai dengan 
prediksi bahwa perekonomian di tahun 2014 mengalami 
penurunan dari beberapa sektor, yang disebabkan oleh 
turunnya kinerja ekspor sejalan dengan masih lemahnya 
permipermintaan dunia dan turunnya harga komoditas di pasar 
internasional sepanjang tahun 2014. Sementara itu, 
kenaikan harga bahan bakar minyak (BBM) bersubsidi di 
bulan November 2014, beserta dampaknya terhadap harga 
komoditas di dalam negeri dan peningkatan harga barang 
impor akibat pelemahan nilai tukar Rupiah menyebabkan 
Ɵngkat inflasi sepanjang tahun 2014 mencapai 8,36%, atau 
lebihlebih Ɵnggi dari target inflasi dalam APBNP (Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Negara Perubahan) tahun 2014 
sebesar 5,3%

KendaƟ pertumbuhan ekonomi Indonesia pada tahun 2014 
hanya berada di level 5,02%, namun sektor properƟ 
Indonesia tetap mengalami pertumbuhan yang 
menggembirakan. Memang ada tantangan yang berpotensi 
menghambat industri ini dan Perusahaan secara tepat telah 
menjalankan kebijakan dan strategi yang komprehensif 
sehingga kinerja menjadi opƟmal.      
        



Sektor properƟ di tahun 2014, memang mengalami 
penurunan di berbagai lini, baik penjualan, dan ekspansi, 
dan ini adalah hal yang wajar karena dimulainya siklus 
properƟ dua tahunan, dimana pada tahun 2011-2012 
merupakan fase seller's market (permintaan sangat Ɵnggi, 
namun Ɵdak disertai persediaan sehingga harga properƟ 
menjadi naik), dan tahun 2013-2014 sudah memasuki fase 
weakweak market (permintaan sudah mulai menurun yang 
diseimbangi dengan penurunan persediaan, sehingga harga 
mulai menurun), yang memberikan dampak yang harus di 
siasaƟ dengan cermat.  Momen penurunan sektor properƟ 
2014 tersebut memberikan waktu bagi perusahaan untuk 
melakukan pembenahan di berbagai bidang, dari 
personalia, sistem dan prosedur, relasi dengan pihak ke 
ƟƟga, dan lain sebagainya.  Dengan dasar prediksi adanya 
tren posiƟf di semua subsektor properƟ di tahun 2015 dari 
beberapa pengamat properƟ seperƟ Colliers InternaƟonal, 
Indonesia Property Watch, Savills PCI, dll., Perusahaan telah 
merencanakan beberapa langkah perbaikan dan strategi 
guna mencapai proyeksi penjualan yang telah ditentukan 
untuk beberapa proyek nya

Selain data data diatas, beberapa indikator dibawah ini 
patut memberikan gambaran yang lebih jelas bagi kita 
mengenai perekonomian Indonesia:

Kinerja Perusahaan 2014
PPada tahun 2014, Suryamas berhasil mempertahankan 
pertumbuhan Perusahaan dengan mencatatkan prestasi 
yang gemilang berkat fokus usahanya pada perumahan, 
perhotelan, dan sekolah.

DiDi tahun 2014 Perusahaan mencatat total pendapatan 
sebesar Rp 416,7 milyar, naik 26.5% dibandingkan dengan 
tahun sebelumnya yaitu sebesar Rp 329,3 milyar. Kenaikan 
ini secara umum dikarenakan pengakuan penjualan atas 
serah terima rumah dari proyek Royal Tajur yang 
diluncurkan akhir tahun 2012, peningkatan harga jual, dan 
peluncuran R Hotel yang sudah beroperasi semenjak akhir 
Juli 2014. Juli 2014. 

Kontribusi terbesar adalah dari penjualan kawasan 
perumahan yaitu sebesar Rp 343 milyar atau peningkatan 
26,3%, dimana kontribusinya sebesar 82,4% dari total 
pendapatan. Pendapatan operasi golf tercatat Rp 46,8 
milyar atau 11,2% dari total pendapatan. Untuk 
pendapatan berulang Perusahaan diperoleh dari

In the property sector of 2014, it is decreases in some line, 
either in sales and expansion, and this is a common thing 
due to the beginning of two years cycle of property, which in 
year 2011-2012 was a seller's market phase (high demand, 
but not accompanied with supply makes the property price 
increase), and in year 2013-2014 had entered the weak 
market phase (demand start decreasing accompanied with 
decdecreasing supply, so the property price is decreased), 
which can give impact that needed to be faced carefully. The 
decreases property fields moment in 2014 giving Ɵme for 
the Company to reform in many fields, from human 
resource, system and procedure, relaƟon with third party, 
and else. With the predicƟon that that will be posiƟve trend 
in every subsector property in year 2015 from some 
pproperty analyst like Colliers InternaƟonal, Indonesia 
Property Watch, Savills PCI, and others. The Company has 
planning some maintenance steps and strategy to achive 
sales projecƟon which already determined for some 
projects

Besides the above data, indicators below would provide a 
beƩer condiƟon of the Indonesian economic:

The Company Performance in 2014
In 2014, Suryamas managed to sustain its growth, as the 
Company scored achievements in its business focuses : 
township and estate,hospitality, and, school.

TheThe Company in 2014 recorded a total revenue of Rp 416.7 
billion or a 26.5% increase compared to Rp 329.3 billion 
booked in the previous year. The increases in overall was 
due to the sales recogniƟon of the handover unit from Royal 
Tajur project that launched in 2012, increase of sales price, 
and the launching of R Hotel that has been operaƟng since 
the end of July 2014.

SalesSales from real estate projects were the biggest contribu-
Ɵons to the 2014 revenue, mainly Rp 343 billion or a 26.3% 
increase, where the contribuƟon is about 82.4% of total 
income. The Company’s golf operaƟon income was record-
ed Rp 46.8 billion or 11.2% from total income. For Compa-
ny's recurring income from golf membership 
  

Tingkat Inflasi
InflaƟon Rate
Produk DomesƟk Bruto (PDB)
Gross DomesƟc Product (GDP)
Kurs Tengah US$
US$ Middle Exchange Rate (Rp)
Bank Indonesia Rate
Rate of Central Bank of Indonesia

Indeks Harga Saham Gabungan (trilliun Rp)
Composite Stock Price Index (in trillion Rp)

Pertumbuhan Kredit Perbankan
Bank Landing Growth

2012

4.3%

6.2%

9.645

5.8%

23.1%

4.317

8.4%

5.8%

12.189

7.5%

21.4%

4.427

8.4%

5.02%

12.440

7.75%

14.4%

5.226

2013 2014
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and estate management was booked at Rp 27.9 billion or 
3.7% of the total income. In year 2014, the Company gained 
income from Hotel that has just launched in the end of July 
2014 amounted Rp 12 bilion or 2.9% of the total income, 
which this number is certain to be even greater in the 2015.

AsAs for the total assets, Suryamas booked Rp 3.2 trillion, a 7% 
rise as of the end of 2014, compared to the previous year 
amounƟng to Rp 3 trillion.        

InIn 2014, the Company booked Rp 68 billion operaƟng 
income, 64.6% up compared to last year’s achievement of 
Rp 41.3 billion. Meanwhile, the increament can be seen 
from the increases of gross profit margin in 2014 amounted 
43.9%, increases 5.1% from 2013 which was 38.8%. 

TheThe Company’s net comprehensive profit achieved in 2014 
is Rp 43.2 billion, significantly increase with prior year 
amounted Rp 29.9 billion. While the comprehensive profit 
aƩributable to shareholders for the year 2014 was Rp 38.1 
billion and for the non-controlling is Rp 5.1 billion.

Real Estate
FFor residence housing sector, one of them is Rancamaya 
Golf Estate Phase 1, with its remaining land not more than 
43,2 hectare in the end of 2014, and sold out for every clus-
ter that opened in 2012 and 2013, such as Front View, The 
Summit, and Lake View.

While for the Richmond Peak, the premium locaƟon with 
5.2 hectare, is very suitable to describe the Rancamaya 
which have known and addressed to conƟnue the success of 
Golf View cluster as a premium cluster. This cluster will be in 
the market to saƟsfied the customer needs who has life style 
and creaƟvely unique design in a locaƟon that has countor 
up slope and down slope for their dream house.

AchiAchivement also accomplished in Royal Tajur project. From 
phase 1 with 7.2 hectare and total 258 units, only has 3 units 
remaining at the end of 2014. The development in every lo-
caƟon also has accomplished, the handover keep conƟnous, 
and the residence keep growing. The phase 2 Royal Tajur, 
The Bradfield, with has 4.8 hectare, was force to open in No-
vember 2014, and unexpectedly already sold 20 units unƟl 
DecemberDecember 2014. With expected, the locaƟon of Royal Tajur 
which in development are of subdistrict in Bogor City and 
surround, the concept can be realized as a commercial and 
business centre residence which have nature atmosphere 
and the beauty of Bogor City contour in the future.

The new city scale project, Harvest City has achived its sales 
target in 2014 due to the variance product of small and 
medium houses which has become the biggest market 
segmen in Indonesia. Some new cluster has launched in 
2014, like Rosemary and Orchid Garden which always suc-
cessful. The remaining sales for Orchid, Oleander, and 
Quince Blossom cluster sƟll become the variance product to 
memeet the demand, including some small commercial cluster, 
townhouse, and shops. 

keanggotaan golf dan estat manajemen sejumlah  Rp 27,9 
milyar atau  3,7% dari total pendapatan. Pada tahun 2014, 
Perusahaan menghasilkan pendapatan dari Hotel yang baru 
diluncurkan pada akhir Juli 2014 sebesar Rp 12 milyar atau 
2,9% dari total pendapatan, dimana jumlah ini dipasƟkan 
akan lebih besar lagi di tahun 2015 mendatang.

UUntuk total aset, Suryamas mencatat nilai Rp 3,2 triliun, 
peningkatan 7% pada akhir 2014 dibandingkan dengan 
tahun lalu sebesar Rp 3 triliun.        

PPada 2014, Perusahaan membukukan laba operasional 
sebesar Rp 68 milyar atau naik 64,6% dibandingkan 
pencapaian tahun lalu sebesar Rp 41,3 milyar. Sementara 
itu, peningkatan juga dapat dilihat dari meningkatnya marjin 
laba kotor pada tahun 2014 sebesar 43.9%, meningkat 5.1% 
dari 2013 yang sebesar 38,8%.       

LabaLaba bersih komprehesif Perusahaan pada tahun 2014 
dicapai sebesar Rp 43,2 milyar, meningkat signifikan dengan 
sebelumnya sebesar Rp 29,9 milyar. Sedangkan laba 
komprehensif yang dapat diatribusikan kepada pemegang 
saham di tahun 2014 adalah sebesar Rp 38,1 milyar dan 
untuk non-pengendali adalah sebesar Rp 5,1 milyar.

Real Estate
UUntuk sektor perumahan, salah satunya Rancamaya Golf 
Estate Tahap I, dengan sisa lahan yang Ɵdak lebih dari 43,2 
hektar di akhir 2014, telah terjual habis untuk hampir 
seluruh klaster yang telah dibuka di tahun 2012 dan 2013, 
seperƟ Front View, The Summit, dan Lake View.

SemeSementara untuk Richmond Peak, lokasi premium seluas 5,2 
hektar, sangat tepat untuk menggambarkan kelas 
Rancamaya yang telah dikenal dan untuk melanjutkan 
kesuksesan klaster The Golf View sebagai klaster premium.  
Dipasarkan untuk memenuhi selera pembeli yang memiliki 
gaya hidup berkelas dan kreaƟfitas desain yang unik di lokasi 
ber kontur up slope, down slope bagi rumah idamannya

PPrestasi juga dicapai di proyek Royal Tajur. Dari fase I, seluas 
7,2 hektar, dengan total 258 unit rumah, hanya menyisakan 
3 unit di akhir 2014. Pembangunan seluruh lokasi juga telah 
terwujud, serah terima rumah terus berlangsung dan 
Ɵngkat hunian juga bertambah.  Tahap 2 Royal Tajur, dengan 
nama Klaster Bradfield, seluas 4,8 hektar, dibuka untuk 
dijual  di bulan November 2014, dan diluar dugaan dengan 
cepcepat 20 unit terjual hingga Desember 2014. Diharapkan, 
lokasi Royal Tajur yang masuk dalam area pengembangan 
sub distrik usaha di kota Bogor dan sekitar, dapat 
merealisasikan konsepnya sebagai lokasi hunian yang 
memiliki sentra komersial dan bisnis yang bernuansa alam 
dan keindahan kontur kota Bogor di kemudian hari.

Proyek skala kota baru, Harvest City berhasil mencapai 
target penjualannya di tahun 2014 karena memiliki  varian 
produk rumah kecil dan menengah yang menjadi segmen 
pasar terbesar di Indonesia.  Beberapa klaster baru yang 
dibuka di tahun 2014, seperƟ Rosemary dan Orchid Garden 
selalu menuai sukses.  Penjualan untuk sisa di klaster Orchid, 
Oleander dan Quince Blossom,  tetap berjalan sebagai 
varianvarian produk untuk memenuhi permintaan, termasuk 
beberapa klaster kecil komersial, ruko dan kios.



Hotel
PPembukaan R Hotel Rancamaya di bulan Agustus 2014   
telah memberikan kebanggaan tersendiri bagi team 
internal Rancamaya real estate dan Rancamaya Golf & 
Country Club.  Bangunan hotel berlantai 5 , dengan total 
kamar 140 kamar berkelas 'bintang 4 plus' dengan sepuluh 
ruang rapatnya bagi bisnis MICE (MeeƟngs, IncenƟve, 
Conference dan ExhibiƟon) tersebut  diluar dugaan 
mendapmendapatkan sambutan yang baik sekali. Sebagai 
‘pendatang baru’ dibidang hotel di area Bogor dan 
sekitarnya, R Hotel telah mendapatkan pujian dari berbagai 
sektor dan itu dapat dibukƟkan dari besaran 
okupansi/Ɵngkat hunian di hotel yang dalam waktu kurang 
dari enam bulan telah mencapai kisaran 60% untuk kamar 
hotel, dan lebih dari 80% untuk ruang rapat.  Pembukaan 
rresmi hotel pun belum dilakukan, namun telah ‘memaksa’ 
Manajemen untuk menambah dua ruang rapat, guna 
memenuhi permintaan yang Ɵnggi dari berbagai sektor 
bisnis, baik perusahaan lokal maupun internasioanal.

Sekolah
Tingkat Sekolah Dasar Sekolah Highscope Rancamaya, 
seperƟ yang telah direncanakan sejak tahun 2012,  dibuka 
di tahun ajaran bulan Juli 2014.  Tingkat sekolah dasar ini 
melengkapi fasilitas TK Highscope yang telah dibuka sejak 
2008, sehingga, fasilitas pendidikan dasar bertaraf 
internasional telah lengkap di Rancamaya Golf Estate, guna 
mendukung bertambahnya Ɵngkat hunian.

PPada Oktober 2014, Top Global Limited yang berlokasi di 
Singapura melakukan akuisisi terhadap saham Suryamas 
Dutamakmur sebesar 71,52% mengganƟkan saham milik 
Asia Capital Holding Limited, PT Surya Pembangunan 
Utama,  PT Niaganusa Indomakmur, dan Alera Financial 
Corp yang dilakukan oleh SukmawaƟ Widjaja.Transaksi ini 
bukan merupakan transaksi pengambilalihan perusahaan 
terbuterbuka, mengingat transaksi Ɵdak menyebabkan 
perubahan pengendalian dalam Perusahaan , karena 
pemegang saham pengendali Perusahaan secara Ɵdak 
langsung  sebelum maupun sesudah transaksi tersebut 
tetap sama.

Perubahan Komposisi Direksi
Sepanjang tahun 2014, telah terjadi perubahan komposisi 
direksi Perusahaan dengan komisaris Perusahaan. Fifi Julia 
Maeloa telah diangkat menjadi Direktur Perusahaan 
mengganƟkan posisi Wing Indrasmoro sebelumnya 
semenjak tanggal 26 June 2014. Seluruh anggota Direksi 
menunjukkan kinerja yang luar biasa, hasil kerjasama yang 
baik dalam rangka mencapai kemajuan Perusahaan untuk 
ke depanke depannya.       

Prospek Usaha 2015
Pada akhir 2014 baru saja diluncurkan proyek apartemen 
terbaru, yaitu Summit Height, hunian verƟkal pertama di 
Rancamaya. Summit Height berlokasi sangat premium, 
tepat di tepi jalan utama Rancamaya (bulevar), hanya 100 
meter dari gerbang utama. Luas lokasi +/- 7000 m2, hanya 
akan terdiri dari dua menara apartemen, 16 lantai, yang 

Hotel
TheThe launching of R Hotel Rancamaya on August 2014 has 
achieved its proud for internal team of Rancamaya Real 
Estate and Rancamaya Golf and Country Club. The five 
floors hotel building, with its 'four stars plus' total of 140 
rooms and ten meeƟng rooms for MICE business (MeeƟngs, 
IncenƟves, Conference, and ExhibiƟon) has unexpectedly 
received the tremendous response. As a 'new comer' in 
HoHotel sector in Bogor area and surround, R Hotel has 
received many compliments from every sector and it can be 
proved from the size of hotel occupancies in less than six 
months, which has reached 60% for hotel rooms and more 
than 80% for meeƟng rooms. The grand opening itself has 
not yet done, but has forced the management to add two 
addiƟonal meeƟng rooms, to fulfill the high demand from 
eevery business sector, either local and internaƟonal 
companies.

    

Schools
The Highscope Rancamaya elementary schools, as has been 
planned since 2012, has opened in July 2014. This 
elemetary schools is completeing the faciliƟes of Highscope 
preschool which opened since 2008, so the basic educaƟon 
with internaƟonal license has complete in Rancamaya Golf 
Estate, to support the increasing residenƟal.

OnOn October 2014, Top Global Limited which is located in 
Singapore has acquired 71.52% of Suryamas Dutamakmur 
shares, replacing the ownership of shares by  Asia Capital 
Holding Limited, PT Surya Pembangunan Utama,  PT 
Niaganusa Indomakmur, and Alera Financial Corp that is 
owned by SukmawaƟ Widjaja. This transacƟon is not a 
takeover transacƟon of public company, because this 
trtransacƟon doesn't change any controlling party in 
Company, due to the controlling shareholder of the 
Company indirectly before and aŌer the transacƟon is the 
same person.

Change in the ComposiƟon of the Board of Directors
Throughout 2014, there is changes in the composiƟon of 
the Board of Directors and Board of Commisioners. Fifi Julia 
Maeloa has been appointed to Director of the Company to 
replace the previous posisiƟon of Wing Indrasmoro since 
June 26, 2014. All the members of the board have shown 
their outstanding performance, in that we have good 
collaboraƟon toward the progress of the company.       

          
Business Prospect 2015
AAt the end of 2014, the new project of Apartment has just 
launched, which called Summit Heights, the first verƟcal 
residence in Rancamaya. The locaƟon of Summit Heights is 
very premium, right at the edge of the boulevard of 
Rancamaya, and only 100 meters from the main gate. With 
its locaƟon around 7,000 square meters, and only has two 
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towers, each has 16 floors, which will give a spectacular 
panorama. The commercial facilƟes in one floor is 
compleƟng the apartment, two floors basements for 
parking area, and sport faciliƟes also the theme park with 
class of Rancamaya. The size of the verƟcal residence is very 
affordable, 24 square meters for the smallest up to 56 
square meters. The design is made with mature and careful 
design,design, so it avoid the impression of standard verƟcal 
residence, but 'clean' from laundry accessories, compressor 
of air condiƟoners, and others.

Good news also received that the new program from 
Government for the construcƟon Bogor Ciawi Sukabumi 
(Bocimi) Toll Road has been confirmed  that the first phase 
of construcƟon will begin at the beginning of year 2015. It is 
expected that in two or three years, the great reconstrucƟon 
to Ciawi, Puncak, and Sukabumi which has been a problem 
of traffic jam in almost 20 years can be solved appropiately. 
TheThe team work to add prime faciliƟes, like retails, 
restaurants, and theme park also implemented in 2015.

For Harvest City, there has been some schools that has 
acquired land, and already started its constrcuƟon in 2014, 
which are Saint Joseph and Ibnu Sina Schools. Even for Saint 
Joseph, in July 2015 can be opened and receive the 
students. Can be assure that some faciliƟes like Harvest Box, 
shops from uniquely design containers like in London, 
Oriental FesƟval which has two themes, china and korea, 
HaHarvest Walk, and other will be opened in semester 1 or 2 of 
2015, besides some faciliƟes, sports like Water Joy and off 
road, keep maintained to anƟcipate the occupants needs 
and society around. The management's target to increase 
the added value and price in Harvest City as the biggest 
Independent City in Cibubur Cileungsi has confirmed can be 
achieved.

Corporate Governance
Suryamas always strives to improve the Company’s 
management with the sustainable implementaƟon of Good 
Corporate Governance (GCG). Suryamas is aware that GCG 
has the potenƟal to add value for the Company, especially in 
achieving the Company’s efficient business operaƟons, 
public confidence, producƟvity and posiƟve image.

"Tidak ada rahasia dalam kesuksesan. Itu adalah hasil 
dari persiapan, kerja keras, dan belajar dari kegagalan."
"There are no secrets to success. It is the result of prepa-
raƟon, hard work, and learning from failure." 

akan memberikan pemandangan spektakuler.  Dilengkapi 
dengan fasilitas komersial di satu lantai yang dapat dimiliki, 
dua lantai parkir, dan fasilitas olah raga serta rekreasi ber 
tema dan berkelas Rancamaya.  Ukuran hunian verƟkal 
dibuat sangat terjangkau, yaitu dari terkecil 24 m2, hingga 56 
m2. Disain gedung hunian inipun dibuat sedemikian rupa 
dan cermat, sehingga menghindari kesan hunian verƟkal 
yangyang standar, namun ‘bersih’ dari pernik pernik jemuran, 
perangkat pendingin ruangan, dan lainnya.

Kabar bahagia juga kami terima bahwa program pemerintah 
untuk pembangunan jalan tol Bocimi (Bogor Ciawi 
Sukabumi) telah dikonfirmasi bahwa  pembangunan tahap 
awal (fase I), yang akan melewaƟ lokasi Rancamaya akan 
dimulai di awal tahun 2015.  Diharapkan dalam waktu dua – 
Ɵga tahun, pembenahan luar biasa akses ke Ciawi, Puncak 
dan Sukabumi dapat mengurangi kepadatan dan kemacetan 
yangyang selama ini (20 tahun) menjadi kendala.  Kerjasama 
untuk penambahan fasilitas primer, seperƟ adanya ritel, 
restoran, taman rekreasi juga akan dilaksanakan di tahun 
2015.

Untuk Harvest City, sudah ada sekolah yang telah membeli 
lahan, dan telah mulai  membangun di tahun 2014,  yaitu 
Santo Joseph dan Sekolah Ibnu Sina.  Bahkan untuk Ibnu 
Sina, di tahun ajaran Juli 2015 ini akan telah menerima 
murid dan membuka sekolahnya. DipasƟkan beberapa 
fasilitas lain seperƟ Harvest Box, toko toko dari kontainer 
yang didisain unik seperƟ di London, FesƟval Oriental yang 
terbagiterbagi dua yaitu bertema cina dan korea, Harvest Walk dan 
lainnya akan dibuka di semester 1 dan 2 di tahun 2015 ini, 
selain  beberapa fasilitas, olahraga seperƟ Water Joy dan off 
road yang sudah ada, yang terus dibenahi guna 
menganƟsipasi kebutuhan penghuni dan masyarakat sekitar.  
Target Manajemen untuk meningkatkan apresiasi nilai 
tambah dan harga di Harvest City sebagai kota mandiri 
tterbesar di Cibubur Cileungsi dipasƟkan lebih cepat dicapai.

Tata Kelola Perusahaan
Suryamas selalu berupaya untuk meningkatkan pengelolaan 
Perusahaan dengan menjunjung Ɵnggi prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan yang baik (good corporate governance– 
GCG) secara berkelanjutan. Perusahaan pun sangat 
menyadari bahwa prakƟk pengelolaan yang baik akan 
mendatangkan nilai tambah bagi Suryamas, terutama dalam 
mendukung efisiensi operasional, kepercayaan masyarakat, 
prprodukƟvitas, dan citra Perusahaan.    



Peningkatan nilai Perusahaan juga dilakukan dengan 
peningkatan pengelolaan risiko dan penerapan GCG melalui 
pelaksanaan peraturan dan prosedur kerja yang selalu 
disempurnakan.

PPerusahaan senanƟasa menjalankan usaha sesuai dengan 
peraturan perundangan yang berlaku, serta dilandasi oleh 
eƟka bisnis dan budaya yang menjunjung Ɵnggi moralitas. 
Mengutamakan kejujuran dalam bekerja, bekerjasama 
demi mencapai tujuan, perbaikan secara terus menerus 
dan mengutamakan kepuasan pelanggan adalah prinsip 
yang selalu dipegang teguh oleh Suryamas

PPerusahaan juga tetap bekerja akƟf dan strategis di bidang 
sosial. Berbagai kegiatan telah dilakukan selama 2014, 
seperƟ donasi, santunan kepada anak yaƟm, mengadakan 
doa, buka puasa bersama dengan masyarakat pesanteren, 
dana, sembako murah, kurban, bekerja sama dengan 
beberapa instansi, tokoh tokoh agama dan alim ulama 
sekitar guna menciptakan kondisi yang kondusif 

DenDengan pengerƟan yang mendalam bahwa aset terpenƟng 
dari satu perusahaan adalah manusia nya, maka di bidang 
ketenaga kerjaan, Manajemen juga terus melakukan 
perbaikan, terutama menyadari dampak pertumbuhan 
ekonomi dan pesatnya sektor properƟ, yang berdampak 
kurangnya tenaga tenaga / karyawan yang berkualitas di 
bidang properƟ dan ini akhirnya berdampak pada 
pepersaingan yang sangat ketat bagi perusahaan perusahaan 
properƟ untuk mendapatkan karyawan yang ber kualitas 
dan berpengalaman.   Personalia dan Manajemen harus 
bekerja keras guna memberikan masukkan yang akurat 
untuk Manajemen agar proses rekrutmen dapat berjalan 
dengan bijak (sistem kompensasi, tunjangan) dan bagi 
karyawan di berbagai lini fungsi juga diberikan  program   
pelpelaƟhan, komunikasi dan suasana kerja yang kondusif  
agar tercipta team kerja yang loyal dan berkualitas, yang 
pada akhirnya memberikan manfaat Ɵmbal balik antara 
pekerja dan perusahaan yang posiƟf

PT Suryamas Dutamakmur mendekaƟ usia ke 25 dan berkat 
yang besar bahwa Perusahaan masih memiliki karyawan 
karyawan loyal yang hingga kini masih menunjukkan  
moƟvasi Ɵnggi dalam mengerjakan seluruh proyek, baik 
proyek lama dan pengembangan baru,  untuk memajukan 
Perusahaan bersama sama .  Ucapan terima kasih kami 
untuk seluruh karyawan atas kerja keras dan loyalitasnya.

DDewan Direksi berterima kasih kepada Dewan Komisaris, 
yang telah dengan bijaksana memberikan bimbingan dan 
pengawasan kepada kami dalam mengelola Perusahaan. 
Terima kasih pula untuk Pemegang Saham atas 
kepercayaannya selama ini. Kami berjanji untuk selalu 
memberikan kinerja terbaik, Ɵdak hanya untuk seluruh 
Pemegang Saham, namun juga untuk semua yang terlibat, 
ststakeholders, pembeli, pemilik dan mitra

Diatas segalanya,  puji syukur dan terima kasih yang sebesar 
besarnya kepada Tuhan YME, yang telah memberikan 
rahmat dan berkatnya kepada kita sehingga Perusahaan 
dapat berkembang seperƟ sekarang ini.

The increase in the Company’s values is also realized by the 
improvement in the risk management and implementaƟon 
of GCG – all are executed based on the work procedure and 
applicable laws and regulaƟons

TheThe Company always runs its business within the prevailing 
regulaƟons, and is also based on ethics and cultures that 
uphold morality. We espouse integrity and teamwork in 
every aspect of our work so as to reach our objecƟves, to 
strive for conƟnuous excellent service to our customers.  

TheThe Company also working acƟvely and strategicaly in social 
fields. Many acƟviƟes has been done in 2014, like donaƟon, 
orphanage donaƟon, praying, breakfasƟng together with 
muslim's boarding school, funds, cheap groceries, working 
along together with some agency and religious leaders, to 
make a conducive condiƟon.

WithWith deepest understanding that the most important asset 
in a Company is  human resources, then in employment 
fields, management keep doing repairment, especially 
realizing the impact of the economic groing and growth of 
the property sector, which can impact to the lack of the 
qualified employees in property sector and it will caused 
the high compeƟƟon to the property industries to get the 
qualifiedqualified and experienced employees. Human Resources 
and Management are always working hard to give accurate 
advice to the management so the recruitment process can 
be run wisely (compensaƟon system and allowance) and for 
the employees in every funcƟon line also given training 
programs, communicaƟon, and conducive working 
atmosphere so it can create loyal and qualified team work, 
whichwhich at the end can give a posiƟve feedback benefit 
between employees and Company.

PT Suryamas Dutamakmur is approaching its 25 years of 
experiences and mighty bless that this Company can sƟll 
have loyal employees that sƟll shows great moƟvaƟon in 
working every projects, even the old projects and new 
development, to develop the Company together. We would 
like to say thank you to every employee for their hard works 
and loyality.

TheThe Board of Directors is thankful to the Board of 
Commissioners, which has give advice and control wisely to 
us in manage a Company. We would like to say thank you to 
the Shareholders for their trust all this Ɵme. We promised 
to always give the best performace, not only for the 
Shareholders but also to the everyone who involves, like 
Stakeholders, customer, owner, and partners.

AbAbove everythings, our biggest graƟtude and thank you to 
God Almighty, who has gave us his blessing and grace so the 
Company can grow unƟl now.

Kenneth Lian
Presiden Direktur
President Director
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VISI DAN MISI
VISION AND MISSION

MISIMission
Dengan Ɵm yang profesional dan berwawasan jangka panjang kami mencip-
takan hunian berkualitas Ɵnggi, lapangan golf beserta fasilitas pendukung untuk 
memenuhi kebutuhan dan kepuasan klien.

With a professional and long-sighted team, we create high quality housings, 
golf courses and support faciliƟes to meet clients’ requirement and saƟsfacƟon
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VISIVision
Masuk dalam lima besar pengembang dan operator terkemuka di Indonesia.

To become one of the five reputable developers and operators in Indonesia.



JEJAK LANGKAH
MILESTONE

1989 1993 1995 2004

2008 2012 2013 2014

SMDM was
Established

RANCAMAYA GOLF &
COUNTRY CLUB
Launched

MAHOGANY
RESIDENCE
Launched

RANCAMAYA
ESTATE
Launched

HIGHSCOPE
RANCAMAYA
Launched

HIGHSCOPE
RANCAMAYA
Launched

SUMMIT HEIGHT
SoŌ Launched

R HOTEL
Groundbreaking
Ceremony

ROYAL TAJUR
Launched

ROYAL TAJUR
2nd Phase
Launched

R HOTEL
Topping off
Ceremony

R HOTEL
SoŌ Launched

HARVEST CITY
Launched

SMDM IPO
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RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN
BRIEF HISTORY OF THE COMPANY

Kegiatan usaha Perusahaan menurut Anggaran Dasar Pasal 3 
adalah menjalankan usaha dibidang Jasa Akomodasi 
(CoƩage), Jasa Rekreasi (Lapangan Golf), serta Pembangunan 
dan Pengelolaan Perumahan.

NamaNama Perumahan Perusahaan adalah Rancamaya Golf Estate 
merupakan Green Living dilengkapi dengan lapangan golf 18 
hole khusus private member yang terbaik saat ini, country 
club, Sekolah Highscope Rancamaya, ATM, area komersil, 
fasilitas sosial dan rekreasi lainnya. Dan pengelolaan 
lingkungan, keamanan, landscape dan uƟlitas kepada para 
penghuninya berada dibawah divisi Estat Manajemen.

PPerusahaan tetap berfokus kepada tujuan utamanya dalam 
mengembangkan proyek-proyek perumahan dan perhotelan 
pada tempat-tempat yang strategis melalui EnƟtas Anak yaitu 
Proyek Mahogany Residence di Cibubur, Proyek Harvest City 
di Cileungsi, Proyek Royal Tajur di Bogor, Hotel di Rancamaya 
– Bogor (dalam progress); agar memberikan kontribusi yang 
terbaik untuk stakeholders.

SeluruhSeluruh saham Perusahaan sejumlah 4.772.138.237 saham 
telah dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia, dengan 
kronologis pencatatan saham dan perubahan jumlah saham 
sebagai berikut:
1.

2.

Jumlah saham pendiri Perusahaan sebelum penawaran 
umum saham kepada masyarakat berjumlah 523.216.592 
saham dengan nilai nominal Rp500 per saham.

PPada tanggal 18 September 1995, Perusahaan telah 
memperoleh Surat Pemberitahuan EfekƟf atas Pernyataan 
PendaŌaran Emisi Saham dari Ketua Badan Pengawas 
Pasar Modal (Bapepam) No.S-1190/PM/1995 untuk 
melaksanakan penawaran umum saham kepada 
masyarakat 

Business acƟviƟes of the Company in accordance with ArƟcles 
3 of the ArƟcles of AssociaƟon is running a business in 
AccommodaƟon Services (CoƩage), RecreaƟon Services (Golf 
Course), and Housing Estate Development and Management.

TheThe name of the company’s housing estate is Rancamaya Golf 
Estate, using Green Living concepts, is equipped with the 
current best 18-hole members only golf course, country clubs, 
Highscope School Rancamaya, Automated Teller Machine, 
commercial areas, social and other recreaƟonal faciliƟes. Also 
environmental management, security, landscaping and 
uƟliƟes to its residents under Estate Management division.

TheThe company remains focused on its main goal in developing 
housing projects and hospitality at strategic places through 
the Project Subsidiaries such as Mahogany Residence in 
Cibubur, Harvest City Project in Cileungsi, Royal Tajur Project 
in Bogor, Hotel in Rancamaya - Bogor (in progress), in order to 
best contribute to stakeholders.

AllAll of the Company’s shares amounƟng to 4,772,138,237 
shares, had been recorded at the Indonesian Stock Exchange, 
with the chronology of share recording and share amount 
changes as follows:
1.

2.

Total of Company founders’ shares before public offering 
amounted to 523,216,592 shares with a nominal value of 
Rp500 per share.

OnOn September 18, 1995, the Company had obtained 
EffecƟve NoƟficaƟon of Share Emission RegistraƟon 
Statement from the Head of Capital Market Supervisory 
Agency (Bapepam) Number S-1190/PM/1995 to conduct 
public offering in an
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3.

4.

5.

6.

3.

4.

5.

6.

umum saham kepada masyarakat sebanyak 80.000.000 
saham dengan nilai nominal Rp500 per saham, dengan 
harga penawaran sebesar Rp850 per saham. Perusahaan 
telah mencatatkan seluruh sahamnya pada Bursa Efek 
Jakarta dan Surabaya pada tanggal 12 Oktober 1995.

PPada tanggal 29 Nopember 1996, Perusahaan memperoleh 
pernyataan efekƟf dari Ketua Bapepam dengan suratnya 
No. S-1947/PM/1996 untuk melakukan Penawaran Umum 
Terbatas Dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu, 
jumlah yang terealisasi sebanyak 451.925.000 saham 
dengan harga penawaran sebesar nilai nominal Rp500 per 
saham. Saham-saham tersebut dicatatkan pada Bursa Efek 
JaJakarta dan Surabaya pada tanggal 19 Desember 1996.

Pada tanggal 26 September 2007, Perusahaan 
mencatatkan saham tambahan dari hasil konversi hutang 
menjadi modal ditempatkan dan disetor pada Bursa Efek 
Jakarta dan Surabaya sebanyak 1.290.423.023 saham 
dengan nilai nominal Rp500 per saham.

Pada tanggal 30 Nopember 2007, Bursa Efek Surabaya 
bergabung ke Bursa Efek Jakarta dan selanjutnya Bursa Efek 
Jakarta berganƟ nama menjadi Bursa Efek Indonesia yang 
mulai menjalankan fungsi Bursa Efek pada tanggal 1 
Desember 2007. Selanjutnya dengan hal tersebut, saham 
Perusahaan tercatat di Bursa Efek Indonesia sejak tanggal 1 
Desember 2007.

PPada tanggal 17 Nopember 2008, Perusahaan 
mencatatkan saham tambahan dari hasil konversi hutang 
menjadi modal ditempatkan dan disetor pada Bursa Efek 
Indonesia sebanyak 1.661.219.216 saham dengan nilai 
nominal Rp500 per saham.

amount of 80,000,000 shares with nominal value of Rp500 
per share and offering price of Rp850 per share. The 
Company had recorded all of its shares at the Indonesian 
Stock Exchange and the Surabaya Stock Exchange on 
October, 12, 1995.

OnOn November 29, 1996, the Company obtained an 
effecƟve statement from the Head of Capital Market 
Supervisory Agency (Bapepam) through a leƩer Number 
S-1947/PM/1996 which allowed the Company to conduct 
Limited Public Offering with Rights Issue. Realized amount 
was as much as 451,925,000 shares with offering price 
equal to the nominal value of Rp500 per share. The shares 
wewere recorded at the Jakarta Stock Exchange and the 
Surabaya Stock Exchange on December, 19, 1996.

On September, 26, 2007, the Company recorded addiƟonal 
shares resulted from debt conversion into placed and 
paid-up capital at the Jakarta Stock Exchange and the 
Surabaya Stock Exchange, in which these shares amounted 
to 1,290,423,023 shares with nominal value of Rp500 per 
share.

OnOn November, 30, 2007, the Surabaya Stock Exchange 
joined the Jakarta Stock Exchange and later the name of 
Jakarta Stock Exchange was changed to the Indonesian 
Stock Exchange, which began running its Stock Exchange 
funcƟon on December, 1, 2007. Due to this, the Company’s 
shares began to be recorded at the Indonesian Stock 
Exchange since December, 1, 2007.

OnOn November, 17, 2008, the Company recorded addiƟonal 
shares resulted from debt conversion into placed and 
paid-up capital at the Indonesian Stock Exchange in an 
amount of 1,661,219,216 shares with nominal value of 
Rp500 per share.
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7.

8.

7.

8.

Pada tanggal 28 Desember 2011, akta Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perusahaan tanggal 27 
Oktober 2011 telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan 
No. AHU-64305.A.H.01.02.Tahun 2011 atas pelaksanaan 
kuasi reorganisasi Perusahaan dan enƟtas anak dengan 
penurunan nilai nominal saham Perusahaan dari Rp500 
per saham menjadi Rp318 per saham.per saham menjadi Rp318 per saham.

Pada tanggal 12 September 2013, akta Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perusahaan tanggal 28 Juni 
2013 telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. 
AHU-47984.AH.01.02.Tahun 2013 dimana merubah pasal 4 
ayat 1 Anggaran Dasar Perseroan yaitu meningkatkan 
modal dasar dari 4.700.000.000 saham dengan nilai 
nominalnominal Rp318 per saham menjadi 6.000.000.000 saham 
dengan nilai nominal Rp318 per saham.

On December 28, 2011, Deed of the General MeeƟng of 
Stockholders of the Company Extraordinary dated October 
27, 2011 was approved by Decree of the Minister of Law 
and Human Rights of the Republic of Indonesia in its 
Decision LeƩer No. AHU-64305.A.H.01.02.Tahun 2011 on 
the implementaƟon of quasi-reorganizaƟon of the 
Company and subsidiaries, with decrease in par value of 
thethe Company’s stock from Rp500 per share to Rp318 per 
share.

On September 12, 2013, deed of General MeeƟng 
Extraordinary Shareholders of the Company on June 28, 
2013 has been approved by the Ministry of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia in his Decree 
No. AHU-47984.AH.01.02.Tahun 2013 which amend ArƟcle 
4, paragraph 1 of the ArƟcles of AssociaƟon of the 
Company which is to increase the authorized capital of 
4,700,000,0004,700,000,000 shares with a par value of Rp318 per share 
to 6,000,000,000 shares with a nominal value of Rp318 per 
share.



9.

10.

9.

10.

Pada tanggal 4 Desember 2013, akta Pernyataan 
Keputusan Rapat tanggal 30 September 2013 telah 
memperoleh Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan 
Anggaran Dasar Perusahaan No. AHU-AH.01.10-52322 dari 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
yaitu bahwa berdasarkan surat FEHL tanggal 4 Juli 2013 
meminta untuk melakukan konversi hutang MTN Tranche B 
sebesarsebesar Rp243.382.701.000 menjadi saham Perusahaan 
sejumlah 765.354.406 saham dengan nilai nominal Rp318 
per saham atau Rp243.382.701.108 (terdapat pembulatan 
keatas sebesar Rp108). Sehingga jumlah saham 
ditempatkan dan disetor penuh yang semula sebesar 
Rp1.274.157.258.258 menjadi Rp1.517.539.959.366. Pada 
tanggal 4 Februari 2014, tambahan saham tersebut 
sejumlahsejumlah 765.354.406 saham telah dicatatkan pada Bursa 
Efek Indonesia.

Pada tanggal 14 Oktober 2014, telah dilakukan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Top Global Limited 
("TGL") di Singapura pada tanggal 14 Oktober 2014 yang 
menyetujui pengambilalihan 71,52% saham dalam 
Perseroan milik Asia Capital Holding Limited, PT Surya 
Pembangunan Utama,  PT Niaganusa Indomakmur, dan 
Alera Financial Corp. oleh TGL Transaksi ini bukan 
merupamerupakan transaksi pengambilalihan perusahaan terbuka 
sebagaimana diatur dalam Peraturan Bapepam-LK No. 
Kep-264/BL/2011 tanggal 31 Mei 2011, mengingat 
transaksi Ɵdak menyebabkan perubahan pengendalian 
dalam Perseroan , karena pemegang saham pengendali 
Perseroan secara Ɵdak langsung  sebelum maupun 
sesudah transaksi tersebut sama.

On December 4, 2013, deed dated September 30, 2013 
has obtained LeƩer of Acceptance NoƟficaƟon 
Amendment of ArƟcles of AssociaƟon of the Company No. 
AHU-AH.01.10-52 322 from the Ministry of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia, namely that by 
leƩer dated July 4, 2013 FEHL asked to do the conversion 
MTN Tranche B debt of Rp243,382,701,000 into shares of 
thethe Company’s number of 765,354,406 shares with a 
nominal value of Rp318 per share or Rp243,382,701,108 
(there is a rounding upwards of Rp108). The number of 
shares issued and fully paid from amounƟng to 
Rp1,274,157,258,258 to Rp1,517,539,959,366. On 
February 4, 2014, addiƟonal shares amounƟng to 
765,354,406 shares have been listed on the Indonesia 
SStock Exchange.

On October 14, 2014,  an Extraordinary General MeeƟng 
was held by Shareholders Top Global Limited ("TGL") in 
Singapore, which approved the acquisiƟon of 71.52% of 
the shares in the Company owned by Asian Capital 
Holdings Limited, PT Surya Pembangunan Utama, PT 
Niaganusa Indomakmur, and Alera Financial Corp. by TGL. 
This transacƟon is not a public company takeover 
trtransacƟon as sƟpulated in Bapepam-LK No. Kep-264 / BL / 
2011 dated May 31, 2011, considering the transacƟon 
does not lead to a change of control of the Company, as 
the direct controlling shareholder of the Company before 
and aŌer the transacƟon is the same person.
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STRUKTUR PERUSAHAAN
COMPANY STRUCTURE

MRS SUKMAWATI WIDJAJA is an ulƟmate owner of:
- TOP GLOBAL LIMITED

71.52%

99.99% 99.60% 99.96% 99.99%

98%

2%

50%0.04%

0.40%0.01%
0.01%

99.9997%

99.99%

0.0003% 50%

0.01%

50%

0.01%0.09%

98.85%

1.14%

70% 67% 51%99.91%

16.04% 7.62% 4.82%

Struktur Organisasi Perusahaan dan EnƟtas Anak
Corporate Structure of The Company and Its Subsidiaries

TOP GLOBAL
LIMITED

PT Saptakreasi 
Indah

 PT Rancamaya 
Indah Hotel

 PT Dwikarya 
Langgengsukses

 PT Kharisma 
Buana Mandiri

 PT Dwigunatama 
RinƟsprima

PT Permainusa 
Megacitra

PT InƟ Sarana 
Papan

PT Centranusa 
Majupermai

PT Golden Integrity 
SejaƟ

PT Tajur Surya 
Abadi

PT Golden Edukasi 
Abadi

PT Rancamaya Asri 
Golf and Country

PT MulƟraya 
Sinarindo

PT Wisma 
Surya Abadi

PT Puri 
Surya Abadi

PT SURYAMAS DUTAMAKMUR TBK

MARTOS INVESTMENT 
INC.

MASYARAKAT /
PUBLIC < 5%

FAR EAST HOLDING
LIMITED
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STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATION STRUCTURE

Kenneth Lian
President Director

Fifi Maeloa
Director

Fifi Maeloa
Audit &
Compliance

Joni Kawaldi
Engineering
& New Project
Development
Division Head

Ulrich Hahn
General
Manager 
RGCC &
R Hotel

ValenƟno
Kiyanto
BLA
Dept.
Head

Soegiharto
A & C
Dept.
Head

Ricky
Eman
Xaverius
EPD
Dept.
Head

Slamet
Dwinarno/
Hindrady
ECS
Dept.
Head

Aa
Komarudin
ECC
Dept.
Head

Linda
Dewi
Finance
Controller
(RGCC&
R Hotel)

Eko A.
Golf
Course
Maint.
(RGCC)

Djoni
Anwar
Golf
Opt.
(RGCC)

Herman
Buspa
Resident
Manager
(R Hotel)

Suhanta
Lesmana
Purchasing
Dept.
Head

Budijanto
IT
Dept.
Head

Sujanto
Handoko
(PIC)
Legal
Dept.
Head

Ratna
Juwanita
Fin & Bdgt
Control
Dept.
Head

Setefani
Yusuf
Acc.
Dept.
Head

Aprina S.
Irwan
HRD & GA
Dept.
Head

Yimeldi
Deisi
Lomban
CS/OS
Dept.
Head

Henny
Kusuma
Hendrawan
(PIC)
EM
Dept.
HeadHead

Nita
Angraini
Sales
Dept.
Head

EŌianto
Mkt &
Bus. Dev
Dept.
Head

Fifi 
Maeloa
Purchasing
Division
Head

Aprina S.
Irwan
HRD & GA
Division
Head

Henny Kusuma
Hendrawan
(PIC)
Estate 

Management
Division Head

Henny Kusuma
Hendrawan
Sales MarkeƟng
& Bus. Dev.
Division Head

Sujanto
Handoko
AccounƟng
Division
Head

Sujanto
Handoko
(PIC)

Finance &
BudgeƟng
Division Head

Sujanto Handoko
Director, Corp. Secretary

Henny Kusuma 
Hendrawan
Director

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN



PENDAHULUAN PROFIL PERUSAHAAN

PROFIL DEWAN KOMISARIS
BOARDS OF COMMISSIONERS PROFILES
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1. 1.Wismoyo Arismunandar
Presiden Komisaris

WismWismoyo Arismunandar menjabat Presiden Komisaris 
sejak 2005 dan Komisaris sejak 2003. Beliau saat ini juga 
menjabat sebagai Presiden Kehormatan Southeast Asian 
Games FederaƟon sejak 1997 dan Presiden Komisaris PT 
Dipasena Citra Darmaja sejak 2002 hingga 2005. Selama 
karir militernya, beliau memegang berbagai posisi seperƟ 
Komandan Jenderal Kopassandha, Komandan Daerah 
MiliMiliter Trikora, Panglima Daerah Militer Diponegoro, 
Panglima Komando Strategis Angkatan Darat dan Kepala 
Angkatan Darat. Beliau telah menerima pengakuan, medali 
dan penghargaan dari pemerintah Indonesia, Singapura, 
Malaysia, Kamboja, Korea, Jepang, dan Spanyol. Setelah 
pensiun dari karir militernya, beliau menjadi ketua Komite 
Olahraga Nasional Indonesia dari 1995 sampai 2003, dan 
menjabmenjabat sebagai Presiden Komisaris di PT Benakat 
Petroleum Energy Tbk dan Komisaris Independen di PT XL 
Axiata Tbk (juga dikenal sebagai PT Excelcomindo Pratama 
Tbk). Beliau lulus dari Akademi Militer Nasional pada tahun 
1963.

Wismoyo Arismunandar
President Commissioner

WismWismoyo Arismunandar has been appointed the President 
Commissioner since 2005 and was the Commissioner since 
2003. He is currently also the Honorary President of the 
Southeast Asian Games FederaƟon since 1997 and is the 
President Commissioner of PT Dipasena Citra Darmaja 
since 2002 to 2005. During his military career, he held 
various posiƟons such as the Commandant General of 
Kopasandha,Kopasandha, the Commander of the Trikora Military 
Region, the Commander of the Diponegoro Military 
Region, the Commander of Army Strategic Command and 
the Chief of the Army. He has received recogniƟons, 
medals and service awards from the governments of 
Indonesia, Singapore, Malaysia, Cambodia, Korea, Japan 
and Spain. AŌer reƟring from his military career, he chaired 
IndonesiaIndonesia’s NaƟonal Sport CommiƩee from 1995 to 2003, 
and served as the President Commissioner at PT Benakat 
Petroleum Energy Tbk and the Independent Commissioner 
at PT XL Axiata Tbk (also known as PT Excelcomindo 
Pratama Tbk). He graduated from the NaƟonal Military 
Academy in 1963.

2. 2.Wing Indrasmoro
Komisaris

WingWing Indrasmoro menjabat sebagai Komisaris dari 
Suryamas sejak Juni 2014. Sebelumnya beliau menjabat 
sebagai Direktur Suryamas dari tahun 2003 hingga Juni 
2014. Saat ini beliau juga sebagai CEO dalam bisnis 
Pengelolaan Migas pada PT Surya Energi PerƟwi dan PT 
Surya Migas Energi . Sebelum bergabung dengan 
Suryamas, beliau pernah bersama PT Telkom Indonesia 
dari 1993 sampai 1995. Sdari 1993 sampai 1995. Setelah itu pada tahun 1995-2003, 
beliau pernah menjabat CEO dari PT Insani Bina Perkasa, 
yang bergerak dibidang Pengelolaan Migas, Pertambangan 
batu bara, Perdagangan dan Konstruksi, serta menjabat 
Komisaris di PT Insani Mitrasani Gelam. Beliau lulus dengan 
gelar di bidang Teknik Elektro dari Universitas TrisakƟ pada 
tahun 1993 dan menerima gelar Master di bidang 
ManajemenManajemen dari SBM InsƟtut Teknologi Bandung pada 
tahun 2001.

Wing Indrasmoro
Commissioner

WingWing Indrasmoro has been appointed a commissioner of 
Suryamas since June 2014. Previously, he served as 
Director of Suryamas since 2003 unƟl June 2014. He is 
currently also the CEO in Oil and Gas business of PT Surya 
Energi PerƟwi and PT Surya Migas Energi. Prior to joining 
Suryamas, he was with PT Telkom Indonesia from 1993 to 
1995. AŌer that on 1995-2003, he was appointed as CEO of 
PTPT Insani Bina Perkasa, which is engaged in Oil and Gas, 
Coal Mining, Trade, and ConstrucƟon, also served as 
Commissioner in PT Insani Mitrasani Gelam. He graduated 
with a degree in Electrical Engineering from the TrisakƟ 
University in 1993 and received a Master’s Degree in 
Management from SBM of Bandung InsƟtute of 
Technology in 2001.

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN



PENDAHULUAN PROFIL PERUSAHAAN

3. 3.DR. Ramelan, SH. MH
Komisaris

DDR. Ramelan, SH. MH telah menjabat Komisaris 
Independen Suryamas sejak 2008. Beliau juga mengajar di 
Universitas TrisakƟ pada hukum pidana sejak 2004. Beliau 
telah menjabat berbagai posisi selama karirnya seperƟ 
BupaƟ Kejaksaan di Curup (Bengkulu) dari 1988 sampai 
1990, Kepala Kejaksaan Negeri di Sidoarjo dari 1990 
sampai 1991, Asisten Departemen Kejahatan Khusus di 
KejaKejaksaan Agung Irian Jaya dari 1991 sampai 1993, Kepala 
Kantor Kejaksaan Distrik di Bogor dari 1993 sampai 1994, 
Asisten Intelijen Kantor Kejaksaan Agung di Daerah 
IsƟmewa Jakarta pada 1994, Staf Khusus Jaksa Agung dari 
1994 sampai 1996, Kepala Biro Hukum dan Hubungan 
Masyarakat di Kantor Kejaksaan Agung Indonesia dari 1996 
sampai 1997, Kepala Kantor Kejaksaan Tinggi di Riau antara 
19971997 sampai 1998, Direktur Tindak Pidana Korupsi di 
Kejaksaan Agung Republik Indonesia 1998, Jaksa Agung 
Muda di Departemen Pidana Umum dari 1998 sampai 
1999, Jaksa Agung di Departemen Kejahatan Khusus dari 
1999 sampai 2000 dan Staf Ahli Jaksa Agung di Kantor 
Umum Republik Indonesia dari 2000 sampai 2005. Beliau 
lulus dengan gelar Sarjana Hukum dari Universitas 
AirlanAirlangga pada tahun 1970, dan menerima gelar Master 
Hukum dan Doktor Ilmu Hukum dari Universitas 
Padjadjaran masing-masing pada tahun 2002 dan 2009.

DR. Ramelan, SH. MH
Commissioner

DDR. Ramelan, SH. MH has been appointed the Independent 
Commissioner of Suryamas since 2008. He has been 
lecturing in the TrisakƟ University on the law of criminal 
legal proceedings since 2004. He has held various posiƟons 
during his career such as the Head of the District AƩorney 
Office in Curup (Bengkulu) from 1988 to 1990, the Head of 
the District AƩorney Office in Sidoarjo from 1990 to 1991, 
thethe Assistant in the Special Crime Department in Irian 
Jaya’s AƩorney General Office from 1991 to 1993, the Head 
of the District AƩorney Office in Bogor from 1993 to 1994, 
the Intelligent Assistant in the AƩorney General Office in 
the Special District of Jakarta in 1994, the Special Staff of 
the AƩorney General from 1994 to 1996, the Head of the 
Law and People’s RelaƟon Bureau in the AƩorney General 
OfficeOffice of Indonesia from 1996 to 1997, the Head of the 
High District AƩorney Office in Riau from 1997 to 1998, the 
Director of CorrupƟon Crime in the AƩorney General Office 
of Republic of Indonesia in 1998, the Junior AƩorney 
General in the General Crime Department from 1998 to 
1999, the AƩorney General in the Special Crime 
Department from 1999 to 2000 and the Expert Staff of 
AAƩorney General in General Office of Republic of Indonesia 
from 2000 to 2005. He graduated with a Bachelor of Laws 
from the University of Airlangga in 1970, and received his 
Master of Law and Doctor of Law from Padjadjaran 
University in 2002 and 2009 respecƟvely.
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1.

2.

1.

2.

Kenneth Lian
Presiden Direktur

KKenneth Lian adalah pendiri Suryamas Group dan 
menjabat Presiden Direktur sejak beliau mendirikan 
Suryamas Group di tahun 1990. Saat ini beliau juga 
menjabat Direktur Utama di PT Niaganusa Indomakmur, PT 
Suryapembangunan Utama dan seluruh anak perusahaan 
Suryamas (kecuali di Proyek Harvest City, di mana beliau 
adalah Presiden Komisaris). Dia memiliki pengalaman yang 
luasluas di bidang manajemen properƟ dan pengembangan, 
dan berperan dalam perkembangan Suryamas seperƟ 
Rancamaya Golf Estate, Rancamaya Golf & Country Club, 
Mahogany Residence, Harvest City, Royal Tajur dan R Hotel 
di Rancamaya. Dia lulus dari InsƟtute Technology of Taiwan 
pada tahun 1980. Sebelum berdirinya Suryamas Group, 
beliau menjalankan bisnis trading. 

Sujanto Handoko
Direktur

SujaSujanto Handoko menjabat Direktur Suryamas sejak 1990. 
Beliau adalah direktur yang bertanggung jawab atas 
keuangan dan akuntansi, dan beliau juga mengawasi 
bagian yang berkaitan dengan hukum, pengadaan tanah, IT 
dan pengembangan sumber daya manusia Suryamas. Saat 
ini beliau juga menjadi direktur di seluruh anak perusahaan 
Suryamas (kecuali di Proyek Harvest City, di mana beliau 
adalahadalah Wakil Presiden Direktur). Sebelum bergabung 
dengan Suryamas pada tahun 1990, beliau di Kantor 
Akuntan Publik SGV-Utomo dari 1982 sampai 1984, 
Manajer Keuangan dan Akuntansi di perusahaan struktur 
baja PT Murinda Iron Steel dari 1984 sampai 1988 dan 
Manajer Keuangan di Divisi kimia dari Sinar Mas Group dari 
1988 sampai 1990. Beliau juga mengajar di Universitas 
TTarumanagara dari 1983 sampai 1994. Beliau lulus dengan 
gelar di bidang Ekonomi jurusan Akuntansi dari Universitas 
Indonesia pada tahun 1982.

Kenneth Lian
President Director

KKenneth Lian is the founder of the Suryamas Group and has 
been appointed the President Director since he founded 
the Suryamas Group in 1990. He is currently also the 
President Director at PT Niaganusa Indomakmur, PT 
Suryapembangunan Utama and all of Suryamas’ 
subsidiaries (except at Harvest City Project, where he is the 
President Commissioner). He has extensive experience in 
prproperty management and development and is 
instrumental in Suryamas’ flagship developments such as 
the Rancamaya Golf Estate, the Rancamaya Golf & Country 
Club, the Mahogany Residence, Harvest City, Royal Tajur 
and the R Hotel at Rancamaya. He graduated from the 
InsƟtute Technology of Taiwan in 1980. Prior to the 
founding of the Suryamas Group, he was running his own 
ttrading business in the region. 

Sujanto Handoko
Director

Sujanto Handoko has been appointed a Suryamas Director 
since 1990. He is the director in charge of finance and 
accounƟng, and he also oversees the areas related to legal, 
land procurement, IT and human resource development of 
Suryamas. He is currently also a director at all of Suryamas’ 
subsidiaries (except at Harvest City Project, where he is the 
Vice President Director). Prior to joining Suryamas in 1990, 
hehe was with the public accounƟng firm SGV-Utomo from 
1982 to 1984, was the Finance and AccounƟng Manager at 
the steel structure company, PT Murinda Iron Steel, from 
1984 to 1988 and was the Finance Manager in the 
Chemical Division of the Sinar Mas Group from 1988 to 
1990. He also lectured at Tarumanagara University from 
1983 to 1994. He graduated with a degree in Economics 
majoringmajoring in AccounƟng from the University of Indonesia in 
1982.



3.

4.

3.

4.

Fifi Julia Maeloa
Direktur

FifiFifi Julia Maeloa menjabat sebagai Direktur Suryamas 
mulai dari Juni 2014, bertanggung jawab atas divisi audit & 
compliance, corporate purchasing, Rancamaya Golf & 
Country Club dan R Hotel. Secara bersamaan, beliau saat ini 
berada dalam jajaran Dewan Komisaris di beberapa enƟtas 
anak Suryamas, proyek usaha Harvest City, Royal Tajur dan 
Mahogany Residence. Jabatan lain yang dipegang saat ini 
jujuga adalah Presiden Komisaris di PT Sukma Mas sejak 
2001, Presiden Komisaris di PT Niaganusa Indomakmur 
sejak 2001 dan Komisaris di PT Surya Pembangunan Utama 
sejak 2003. Sebelumnya, Beliau menjabat sebagai 
Komisaris di PT Suryamas Dutamakmur Tbk dari 2000 
hingga Juni 2014, Direktur Operasional dari Rancamaya 
Golf and Country Club dari 1997 sampai 2000, dan Manajer 
OpeOperasional dari 1995 sampai 1997. Sebelum bergabung 
dengan Suryamas, , Beliau juga pernah berƟndak sebagai 
Konsultan Investasi untuk Badan Pengelolaan Dana Dunia 
dari 1991 sampai 1993. Beliau telah memiliki lebih dari 20 
tahun pengalaman di berbagai bidang industri. 
Memperoleh gelar BA dalam bidang Entrepreneurship dari 
University of Southern California, USA pada 1992 dan gelar 
MaMaster bidang Keuangan Internasional dari University of 
Loyola Marymount, USA pada tahun 1994.

Henny Kusuma Hendrawan
Direktur

Henny Kusuma Hendrawan menjabat Direktur Suryamas 
sejak tahun 2003. Beliau adalah direktur yang bertanggung 
jawab atas pemasaran dan penjualan, dan beliau juga 
mengawasi bidang pengembangan bisnis dan manajemen 
estate untuk Suryamas. Sebelum bergabung dengan 
Suryamas pada tahun 2003, beliau bekerja dengan Astra 
Credit Companies dan PT Bapindo Loka Sentra Leasing di 
JaJakarta, Indonesia dari 1984 sampai 1986. Antara 1987 dan 
1993, beliau juga bekerja di Tokai Bank of California, USA 
Dalton, Sumitomo CorporaƟon dan The May Company di 
Los Angeles, Amerika Serikat, dan berbagai jabatan 
manajerial di KaesƟndo Group. Beliau lulus dengan gelar di 
bidang Administrasi dan Manajemen Sekretaris dari 
Akademi Sekretaris Tarakanita pada tahun 1984, dan 
mempelajarimempelajari Pemasaran dan Bisnis di West Los Angeles 
College dari 1988 sampai 1990.

 

Fifi Julia Maeloa
Direktur

FifiFifi Julia Maeloa has been appointed as Suryamas Director 
starƟng from June 2014, in charge of audit & compliance, 
corporate purchasing, Rancamaya Golf & Country Club and 
the newly opened R Hotel.  Simultaneously, she is in the 
Board of Commissioners for several subsidiaries of 
Suryamas, undertaking project of project of Harvest City, 
Royal Tajur and Mahogany Residence. Her other current 
posiƟonsposiƟons includes, President Commisioner of PT Sukma 
Mas since 2001, President Commisioner of PT Niaganusa 
Indomakmur since 2001 and Commisioner of PT Surya 
Pembangunan Utama since 2003. Previously, she served as 
a Commissioner of PT Suryamas Dutamakmur Tbk from 
2000 unƟl June 2014, OperaƟons Director of Rancamaya 
Golf & Country Club from 1997 to 2000, and OperaƟonal 
ManaManager from 1995 to 1997. Prior to joining Suryamas, she 
acted as an Investment Consultant to the World Fund 
Management from 1991 to 1993. She had gained more 
than 20 years of experience in various industries. She 
graduated with a Bachelor’s degree in Entrepreneurship 
from the University of Southern California in 1992 and 
received her Master of Business AdministraƟon majoring in 
IInternaƟonal Finance from the Loyola Marymount 
University in 1994.

Henny Kusuma Hendrawan
Director

Henny Kusuma Hendrawan has been appointed a 
Suryamas Director since 2003. She is the director in charge 
of markeƟng and sales, and she also oversees the areas of 
business development and estate management for 
Suryamas. Prior to joining Suryamas in 2003, she worked 
with Astra Credit Companies and PT Bapindo Loka Sentra 
Leasing in Jakarta, Indonesia from 1984 to 1986. Between 
19871987 and 1993, she also worked at Tokai Bank of California, 
USA Dalton, Sumitomo CorporaƟon and The May Company 
in Los Angeles, United States of America, and held various 
managerial posiƟons in the KaesƟndo Group. She 
graduated with a degree in AdministraƟon and Secretarial 
Management from the Tarakanita Secretarial Academy in 
1984, and studied MarkeƟng and Business at the West Los 
AnAngeles College from 1988 to 1990.
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1.

2.

1.

2.

DR. Ramelan, SH. MH
Ketua Komite Audit

DDR. Ramelan, SH. MH telah menjabat Komisaris 
Independen Suryamas sejak 2008. Beliau juga mengajar di 
Universitas TrisakƟ pada hukum pidana sejak 2004. Beliau 
telah menjabat berbagai posisi selama karirnya seperƟ 
BupaƟ Kejaksaan di Curup (Bengkulu) dari 1988 sampai 
1990, Kepala Kejaksaan Negeri di Sidoarjo dari 1990 
sampai 1991, Asisten Departemen Kejahatan Khusus di 
KejaKejaksaan Agung Irian Jaya dari 1991 sampai 1993, Kepala 
Kantor Kejaksaan Distrik di Bogor dari 1993 sampai 1994, 
Asisten Intelijen Kantor Kejaksaan Agung di Daerah 
IsƟmewa Jakarta pada 1994, Staf Khusus Jaksa Agung dari 
1994 sampai 1996, Kepala Biro Hukum dan Hubungan 
Masyarakat di Kantor Kejaksaan Agung Indonesia dari 1996 
sampai 1997, Kepala Kantor Kejaksaan Tinggi di Riau antara 
19971997 sampai 1998, Direktur Tindak Pidana Korupsi di 
Kejaksaan Agung Republik Indonesia 1998, Jaksa Agung 
Muda di Departemen Pidana Umum dari 1998 sampai 
1999, Jaksa Agung di Departemen Kejahatan Khusus dari 
1999 sampai 2000 dan Staf Ahli Jaksa Agung di Kantor 
Umum Republik Indonesia dari 2000 sampai 2005. Beliau 
lulus dengan gelar Sarjana Hukum dari Universitas 
AirlanAirlangga pada tahun 1970, dan menerima gelar Master 
Hukum dan Doktor Ilmu Hukum dari Universitas 
Padjadjaran masing-masing pada tahun 2002 dan 2009.

Amin Anwar
Anggota Komite Audit

Amin Anwar adalah Warga Negara Indonesia, Sarjana 
Sastra dan Bahasa InsƟtut Agama Islam Negeri (IAIN) 
Syarief Hidayatullah tahun 1989, Magister Manajemen 
STIE Widya Jayakarta tahun 2000. Sebelumnya akƟf 
mengikuƟ beberapa organisasi. Karir beliau dimulai 
sebagai dosen, jurnalis dan beberapa perusahaan, dan 
menjabat sebagai Direktur PT Gema Laksanajaya sejak 
tahuntahun 2005. Beliau menjabat sebagai anggota komite audit 
Perusahaan mulai tahun 2006.

 
 

DR. Ramelan, SH. MH
Chairman of Audit CommiƩee

DDR. Ramelan, SH. MH has been appointed the Independent 
Commissioner of Suryamas since 2008. He has been 
lecturing in the TrisakƟ University on the law of criminal 
legal proceedings since 2004. He has held various posiƟons 
during his career such as the Head of the District AƩorney 
Office in Curup (Bengkulu) from 1988 to 1990, the Head of 
the District AƩorney Office in Sidoarjo from 1990 to 1991, 
thethe Assistant in the Special Crime Department in Irian 
Jaya’s AƩorney General Office from 1991 to 1993, the Head 
of the District AƩorney Office in Bogor from 1993 to 1994, 
the Intelligent Assistant in the AƩorney General Office in 
the Special District of Jakarta in 1994, the Special Staff of 
the AƩorney General from 1994 to 1996, the Head of the 
Law and People’s RelaƟon Bureau in the AƩorney General 
OfficeOffice of Indonesia from 1996 to 1997, the Head of the 
High District AƩorney Office in Riau from 1997 to 1998, the 
Director of CorrupƟon Crime in the AƩorney General Office 
of Republic of Indonesia in 1998, the Junior AƩorney 
General in the General Crime Department from 1998 to 
1999, the AƩorney General in the Special Crime 
Department from 1999 to 2000 and the Expert Staff of 
AAƩorney General in General Office of Republic of Indonesia 
from 2000 to 2005. He graduated with a Bachelor of Laws 
from the University of Airlangga in 1970, and received his 
Master of Law and Doctor of Law from Padjadjaran 
University in 2002 and 2009 respecƟvely.

Amin Anwar
Member of Audit CommiƩee

Amin Anwar is an Indonesian ciƟzen, graduated as 
Bachelor of Literature and LinguisƟc from the Syarief 
Hidayatullah State InsƟtute for Islamic Studies in 1989, and 
as Master of Management from Widya Jayakarta College of 
Economics in 2000. He was acƟve in several organizaƟons. 
He started his career as a lecturer, journalist and also 
worked in a number of companies. He has been serving as 
a Dia Director at PT Gema Laksanajaya since 2005. He now has 
been a member of the Company’s Audit CommiƩee since 
2006.
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3. 3.

.

Drs. H. Mustofa, Ak.
Anggota Komite Audit

SedangSedangkan Drs. H. Mustofa, Ak. adalah lulusan Sarjana 
Ekonomi dari Universitas Airlangga pada tahun1976, Beliau 
mengawali karier nya sebagai dosen di Universitas 
Airlangga (1975 - 1985) dan Universitas Brawijaya (1978 - 
2005). Selain sebagai dosen, Beliau juga merinƟs pekerjaan 
profesional sebagai konsultan management pada 
SGV-Utomo pada tahun 1977-1980. Beliau mendirikan 
kakantor akuntan pada 1983 selanjutnya kantor akuntan nya 
melakukan beberapa kali merger dan terakhir sebagai 
managing partner pada kantor Akuntan Publik Hans, 
TuanakoƩa & Mustofa- DeloiƩe Touche Tohmatsu pada 
2002-2005. Di organisasi profesi Beliau pernah akƟf di 
Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia (ISEI), Ikatan Akuntan 
Indonesia (IAI) dari pengurus cabang Jawa Timur, Dewan 
PPengurus Nasional dan sekarang sebagai anggota Dewan 
Penasehat IAI Pusat. Saat ini beliau adalah komisaris 
independen beberapa perusahaan publik dan arbiter pada 
Badan Arbitrasi NaƟonal Indonesia.

Drs. H. Mustofa, Ak.
Member of Audit CommiƩee

WhileWhile Drs. H. Mustafa, Ak. is a graduate degree in 
economics from Airlangga University in 1976, he began his 
career as a lecturer at the Airlangga University (1975-1985) 
and Brawijaya University (1978-2005). Aside from being a 
lecturer, he also pioneered the professional work as a 
management consultant at SGV-Utomo in 1977-1980. He 
founded the accounƟng firm in 1983, his firm subsequently 
mademade several mergers and most recently as managing 
partner at Public Accountant Hans, TuanakoƩa & Mustofa- 
DeloiƩe Touche Tohmatsu in 2002-2005. In professional 
organizaƟons he had been acƟve in the Indonesian 
Economists AssociaƟon (ISEI), Indonesian InsƟtute of 
Accountants (IAI) from East Java branch managers, 
NaƟonal Council, and now as a member of the Advisory 
BoaBoard of IAI Center. Currently he is an independent 
commissioner several public companies and arbitrators on 
Indonesian NaƟonal ArbitraƟon Board.



PROFIL SEKRETARIS PERUSAHAAN dan KOMISARIS INDEPENDEN
CORPORATE SECRETARY AND INDEPENDENT COMMISSIONER PROFILES

ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN



PENDAHULUAN PROFIL PERUSAHAANPENDAHULUAN PROFIL PERUSAHAAN

1.

2.

1.

2.

DR. Ramelan, SH. MH
Komisaris Independen

DDR. Ramelan, SH. MH telah menjabat Komisaris 
Independen Suryamas sejak 2008. Beliau juga mengajar di 
Universitas TrisakƟ pada hukum pidana sejak 2004. Beliau 
telah menjabat berbagai posisi selama karirnya seperƟ 
BupaƟ Kejaksaan di Curup (Bengkulu) dari 1988 sampai 
1990, Kepala Kejaksaan Negeri di Sidoarjo dari 1990 
sampai 1991, Asisten Departemen Kejahatan Khusus di 
KejaKejaksaan Agung Irian Jaya dari 1991 sampai 1993, Kepala 
Kantor Kejaksaan Distrik di Bogor dari 1993 sampai 1994, 
Asisten Intelijen Kantor Kejaksaan Agung di Daerah 
IsƟmewa Jakarta pada 1994, Staf Khusus Jaksa Agung dari 
1994 sampai 1996, Kepala Biro Hukum dan Hubungan 
Masyarakat di Kantor Kejaksaan Agung Indonesia dari 1996 
sampai 1997, Kepala Kantor Kejaksaan Tinggi di Riau antara 
19971997 sampai 1998, Direktur Tindak Pidana Korupsi di 
Kejaksaan Agung Republik Indonesia 1998, Jaksa Agung 
Muda di Departemen Pidana Umum dari 1998 sampai 
1999, Jaksa Agung di Departemen Kejahatan Khusus dari 
1999 sampai 2000 dan Staf Ahli Jaksa Agung di Kantor 
Umum Republik Indonesia dari 2000 sampai 2005. Beliau 
lulus dengan gelar Sarjana Hukum dari Universitas 
AirlanAirlangga pada tahun 1970, dan menerima gelar Master 
Hukum dan Doktor Ilmu Hukum dari Universitas 
Padjadjaran masing-masing pada tahun 2002 dan 2009.

Sujanto Handoko
Sekretaris Perusahaan

Sujanto Handoko menjabat Sekretaris Perusahaan 
Suryamas sejak 1990. Beliau adalah direktur yang 
bertanggung jawab atas keuangan dan akuntansi, dan 
beliau juga mengawasi bagian yang berkaitan dengan 
hukum, pengadaan tanah, IT dan pengembangan sumber 
daya manusia Suryamas. Saat ini beliau juga menjadi 
direktur di seluruh anak perusahaan Suryamas (kecuali di 
PrProyek Harvest City, di mana beliau adalah Wakil Presiden 
Direktur). Sebelum bergabung dengan Suryamas pada 
tahun 1990, beliau di Kantor Akuntan Publik SGV-Utomo 
dari 1982 sampai 1984, Manajer Keuangan dan Akuntansi 
di perusahaan struktur baja PT Murinda Iron Steel dari 
1984 sampai 1988 dan Manajer Keuangan di Divisi kimia 
dari Sinar Mas Group dari 1988 sampai 1990. Beliau juga 
menmengajar di Universitas Tarumanagara dari 1983 sampai 
1994. Beliau lulus dengan gelar di bidang Ekonomi jurusan 
Akuntansi dari Universitas Indonesia pada tahun 1982.

DR. Ramelan, SH. MH
Independent Commisioner

DDR. Ramelan, SH. MH has been appointed the Independent 
Commissioner of Suryamas since 2008. He has been 
lecturing in the TrisakƟ University on the law of criminal 
legal proceedings since 2004. He has held various posiƟons 
during his career such as the Head of the District AƩorney 
Office in Curup (Bengkulu) from 1988 to 1990, the Head of 
the District AƩorney Office in Sidoarjo from 1990 to 1991, 
thethe Assistant in the Special Crime Department in Irian 
Jaya’s AƩorney General Office from 1991 to 1993, the Head 
of the District AƩorney Office in Bogor from 1993 to 1994, 
the Intelligent Assistant in the AƩorney General Office in 
the Special District of Jakarta in 1994, the Special Staff of 
the AƩorney General from 1994 to 1996, the Head of the 
Law and People’s RelaƟon Bureau in the AƩorney General 
OfficeOffice of Indonesia from 1996 to 1997, the Head of the 
High District AƩorney Office in Riau from 1997 to 1998, the 
Director of CorrupƟon Crime in the AƩorney General Office 
of Republic of Indonesia in 1998, the Junior AƩorney 
General in the General Crime Department from 1998 to 
1999, the AƩorney General in the Special Crime 
Department from 1999 to 2000 and the Expert Staff of 
AAƩorney General in General Office of Republic of Indonesia 
from 2000 to 2005. He graduated with a Bachelor of Laws 
from the University of Airlangga in 1970, and received his 
Master of Law and Doctor of Law from Padjadjaran 
University in 2002 and 2009 respecƟvely.

Sujanto Handoko
Corporate Secretary

Sujanto Handoko has been appointed a Suryamas 
Corporate Secretary since 1990. He is the director in charge 
of finance and accounƟng, and he also oversees the areas 
related to legal, land procurement, IT and human resource 
development of Suryamas. He is currently also a director at 
all of Suryamas’ subsidiaries (except at Harvest City 
Project, where he is the Vice President Director). Prior to 
joiningjoining Suryamas in 1990, he was with the public 
accounƟng firm SGV-Utomo from 1982 to 1984, was the 
Finance and AccounƟng Manager at the steel structure 
company, PT Murinda Iron Steel, from 1984 to 1988 and 
was the Finance Manager in the Chemical Division of the 
Sinar Mas Group from 1988 to 1990. He also lectured at 
Tarumanagara University from 1983 to 1994. He graduated 
withwith a degree in Economics majoring in AccounƟng from 
the University of Indonesia in 1982.
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PENDAHULUAN

LAPORAN LABA/ RUGI
PROFIT/ LOSS STATEMENT

Laba Kotor
Gross Profit

Laba Sebelum Taksiran Penghasilan (Beban) Pajak           
Income Before Provision For Tax Income (Expenses)

Jumlah Laba Tahun Berjalan
Total Income For The Current Year

Jumlah Laba Komprehensif Tahun Berjalan
Total Comprehensive Income For The Current Year

2014
Rp’000,000

2013
Rp’000,000

+/-
Rp’000,000

%

PENJUALAN BERSIH DAN PENDAPATAN USAHA
NET SALES AND OPERATING REVENUES

BEBAN POKOK PENJUALAN DAN BEBAN LANGSUNG USAHA
COST OF SALES AND DIRECT COSTS

Pendapatan Lain-lain
Other income

Beban Penjualan
Selling Expenses

Beban Umum dan Administrasi
General and AdministraƟve Expenses

Beban Beban Keuangan
Finance Charges

1. 1.Pendapatan

SuSuryamas kembali mencatat kinerja keuangan yang baik di 
tahun 2014. Pendapatan meningkat sebesar 26,5% 
menjadi Rp416,6 milyar di tahun 2014 dibandingkan 
dengan Rp329,3 milyar pada tahun 2013.  Peningkatan 
pendapatan mencerminkan peningkatan harga jual 
rata-rata untuk rumah dan tanah karena biaya bahan 
bangunan yang lebih Ɵnggi, dengan penjabaran lebih 
lanjut di blanjut di bawah.   

Revenue

SuSuryamas once again posted an impressive result of 
operaƟons in 2014. Revenue increased by 26.5% to Rp 
416.6 billion in FY2014 compared to Rp 329.3 billion in 
FY2013. The increase in revenue reflected an increase in 
average sales prices for houses and land due to higher 
construcƟon material costs, with further elaboraƟon 
below.

 

Taksiran Penghasilan (Beban) Pajak
Provision For Tax Income (Expenses)

Pendapatan Komprehensif Lain:
Keuntungan (Kerugian) Aktuarial

Other Comprehensive Income:
Actuarial Gain (Loss)

416,619

-233,827

21,691

-25,655

-89,145

-28,264

61,419

-17,379

44,040

-823

43,217

23,908

-21,048

-65,475

-22,873

42,353

-15,882

-2,217

-4,607

-23,670

-5,391

19,066

-1,497

-9.3%

21.9%

36.2%

23.6%

45.0%

9.4%

26,471

3,383

29,855

17,568

-4,206

13,362

66.4%

-124.3%

44.8%

329,307

-201,465

127,842

87,312

-32,362

54,950

26.5%

16.1%

43.0%
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Pengembangan properƟ/ Property development

Manajemen Hunian / Estate management

Hotel /  Hotel
Investasi dan lain-lain/Investment and others

Keanggotaan golf dan operasi lapangan golf/ Golf membership and golf course operaƟons

Pengembangan ProperƟ
PPenjualan rumah dan tanah memberikan 82,4% dari total 
penjualan bersih Suryamas di tahun 2014, dibandingkan 
dengan 82,6% pada tahun 2013. Namun, penjualan di 
tahun 2014 meningkat sebesar 26,3% menjadi Rp343,4 
milyar, dibandingkan dengan Rp272,0 milyar pada tahun 
2013. Peningkatan penjualan ini terutama disebabkan oleh 
alasan berikut:   
a)a)

b)    
  

Keanggotaan golf dan operasi lapangan golf 
PPendapatan dari keanggotaan golf dan operasi lapangan 
golf menghasilkan 11,2% dari total penjualan bersih di 
tahun 2014, sehingga menurun sekitar 2,5%. Walaupun 
dari pendapatan total, kontribusi golf terlihat menurun, 
sebenarnya terjadi peningkatan sebesar 3,4% menjadi Rp 
46,8 milyar di tahun 2014 dibandingkan dengan Rp 45,2 
milyar di tahun 2013. Peningkatan pendapatan ini 
teruterutama disebabkan oleh: 
a)

b)

Manajemen hunian
Pendapatan yang dihasilkan dari manajemen estat dan 
pendapatan lainnya menyumbang 3,1% dari total 
penjualan bersih di tahun 2014 dibandingkan dengan 3,3% 
pada tahun 2013. Walaupun kontribusi terlihat menurun,

peningkatan serah terima unit di Rancamaya pada 
tahun 2014 sebanyak 167 rumah sedangkan tahun 2013 
sebanyak 51 rumah; lalu untuk proyek Royal Tajur pada 
tahun 2014 sebanyak 73 rumah dan 2013 sebanyak 6 
rumah, dikarenakan Royal Tajur baru diluncurkan pada 
pertengahan tahun lalu.
kkenaikan rata-rata harga rumah bervariasi antara 10% - 
20%. Khusus untuk kavling premium yang langsung 
menghadap golf, karena keterbatasannya kenaikan 
harga bisa mencapai sekitar 62,1% di 2014.    
  

peningkatan jumlah keanggotaan golf pada 2014 
dibandingkan dengan 2013; jumlah member per 
Desember 2014 adalah 974 member dan di Desember 
2013 adalah 939 member.
peningkatan kegiatan pemasaran pada tahun 2014 yang 
lebih akƟf dibandingkan dengan tahun 2013;
    

Property Development
Sales of houses and land provided for 82.4% of Suryamas’ 
total net sales in FY2014, as compared to 82.6% in FY2013. 
However, the sales in FY2014 increased by 26.3% to Rp 
343.4 billion, as compared to Rp 272 billion in FY2013. The 
increase in sales is mainly due to the following reasons:

a)a)

b)

Golf membership and golf course operaƟons
TheThe revenue from golf membership and golf course 
operaƟons generated 11.2% of the total net sales in 
FY2014, resulƟng in an decrease of approximately 2.5%. 
Eventhough from the total of revenue, the golf 
contribuƟon looks decrease, actually there was an 
increases of about 3.4%  to Rp 46.8 billion in FY2014 
compared to Rp 45.2billion in FY2013. The increase in 
rerevenue is mainly due to:
a)

b)

Estate management
The revenue generated from estate management and 
other income accounted for 3.1% of the total net sales in 
FY2014 compared to 3.3% in FY2013. Eventhough the 
contribuƟon looks decreasing, actually the revenue

 

increased in handover of units in Rancamaya in 2014 by 
167 units while in 2013 was 51 units, then in Royal Tajur 
project in 2014 is 73 units and in 2013 was 6 units, due 
to the Royal Tajur was launched at the middle of 
previous year.

anan approximately 10% - 20% increase in the average 
sales price of houses located in the Rancamaya Golf 
Estate. Especially for premium lots which directly facing 
the golf field, the average sales prices increase achieved 
around 62.1% in 2014.
 

an increase in golf memberships in 2014 compared to 
2013; the total membership per December 2014 is 974 
member, and in December 2013 was 939 member.

a more stable workforce and aggressive markeƟng 
acƟviƟes in 2014 rather than 2013
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sebenarnya pendapatan yang dihasilkan meningkat dari Rp 
10,9 milyar di tahun 2013 menjadi Rp 12,7 milyar di tahun 
2014 karena alasan berikut:   
a)

b)

Hotel
PPendapatan dari hotel menghasilkan 2,9% dari total 
penjualan bersih di tahun 2014. Pada akhir July 2014, Hotel 
mengadakan soŌ launching dan memulai kegiatan 
operasinya sehingga menambah pendapatan bersih secara 
keseluruhan untuk tahun 2014.

Investasi dan lain-lain
PPendapatan investasi dan lain lain menyumbang 0,4% dari 
total pendapatan di tahun 2014 dan 2013. Bila 
dibandingkan, sebenarnya terjadi peningkatan dari Rp 1,2 
milyar di tahun 2013 menjadi Rp 1,6 milyar di tahun 2014. 
Peningkatan sebesar Rp 0,4 milyar ini secara mayoritas 
dikarenakan adanya pembukaan Tingkat Sekolah Dasar 
Highscope Rancamaya dan sudah memulai tahun ajaran 
baru pada bulan Juli 2014.baru pada bulan Juli 2014.

Beban Pokok Penjualan
Beban pokok penjualan di tahun 2014 meningkat sebesar 
Rp32,4 milyar atau 16,1% dari Rp201,5 milyar di tahun 
2013 menjadi Rp 233,8 milyar di tahun 2014, karena 
sebagai berikut:     
a)

b)

Pendapatan Lain-lain - Bersih
Pendapatan lain-lain menurun sebesar Rp2,2 milyar atau 
9,3% dari Rp 23,9 milyar di tahun 2013 menjadi Rp21,7 
milyar di tahun 2014, terutama disebabkan oleh 
penurunan laba selisih kurs sebesar Rp1,9 milyar.    

Jenis Beban
Beban Beban Pemasaran
Beban pemasaran meningkat sebesar Rp4,6 milyar atau 
21,9% dari Rp21,0 milyar di tahun 2013 menjadi Rp25,7 
milyar pada tahun 2014, terutama karena sebagai berikut: 
a)

b)

    

peningkatan tarif untuk layanan pengelolaan 
perumahan dan manajemen lingkungan;
peningpeningkatan serah terima unit yang terjual, 
menyebabkan sejalan dengan meningkatnya 
pendapatan atas serah terima tanah dan rumah baru 
kepada pembeli; dan peningkatan pendapatan dari 
layanan pendidikan.   

peningkatan beban pokok penjualan tanah dan rumah 
sebesar Rp23,9 milyar atau 15,1% dari Rp158,8 milyar di 
tahun 2013 menjadi Rp182,7 milyar di tahun 2014, 
terutama disebabkan oleh kenaikan beban konstruksi 
sebagai akibat dari penjualan rumah yang lebih Ɵnggi di 
Rancamaya;
penambahanpenambahan lini pendapatan di Hotel menyebabkan 
adanya penambahan beban pokok penjualan sebesar 
4% atau sebesar Rp8,4 milyar     

peningkatan beban iklan dan promosi sebesar Rp 7,5 
milyar (karena gencarnya iklan dari cluster perumahan 
Summit di Rancamaya dan insenƟf promosi yang 
diberikan kepada pembeli Proyek Harvest City).    
penurunanpenurunan komisi yang dibayarkan kepada tenaga 
penjualan sebesar Rp 3 milyar, komisi menurun walau 
pendapatan meningkat disebabkan karena pendapatan 
dicatat berdasarkan serah terima rumah dan komisi 
berdasarkan penjualan pemasaran.

generated is increased from Rp 10.9 billion in FY2013 to Rp 
12.7 billion in FY2014 due to the following reasons:

a)

b)

Hotel
RRevenue generated from hotel is about 2.9% from total net 
revenue in FY2014. At the end of July 2014, Hotel held soŌ 
launching and start the operaƟonal acƟviƟes so it increases 
the overall net revenue in FY2014.

Investment and others
IInvestment and other income contribute 0.4% from total 
revenue in FY 2014 and 2013. If compared, actually there 
was increases from Rp 1.2 billion in FY 2013 to Rp 1.6 
billion in FY 2014. The increament of Rp 0.4 billion mostly 
due to the opening of Elementary level of Highscope 
Rancamaya and has start it new school year on July 2014

Cost of Sales
TheThe cost of sales in FY2014 increased by Rp32.4 billion or 
16.1% from Rp 201.5 billion in FY2013 to Rp 233.8 billion in 
FY2014, due to the following:

a)

b)

Other Income - Net
OtherOther income decreased by Rp 2.2 billion or 9.3% from 
Rp23.9 billion in FY2013 to Rp 21.7 billion in FY2014, 
mainly due to an decrease in gain on foreign exchange of 
Rp1.9 billion.

Item of Expenses
MarkeƟng expenses
MarMarkeƟng expenses increased by Rp 4.6 billion or 21.9% 
from Rp 21.0 billion in FY2013 to Rp 25.7 billion in FY2014, 
mainly due to the following:
a)

b)

increased rates charged for the provision of housing 
and environmental management services;
an increase in hand-over of units sold, causing the fee 
of the new hand-over of land and houses to the buyer 
to increase correspondingly; and an increase in revenue 
from educaƟon services.

increase in the cost of sales of land and residenƟal units 
by Rp23.9 billion or 15.1 % from Rp 158.8 billion in 
FY2013 to Rp 182.7 billion in FY2014, mainly due to the 
increase in construcƟon costs as a result of higher 
housing sales in Rancamaya;

addiƟonaddiƟon new line business of Hotel makes addiƟon in 
cost of sales about 4% or about 8.4 billion.

 

an increase in adverƟsing and promoƟon expenses by 
Rp 7.5 billion (due to the adverƟsing campaign of the 
Summit housing cluster in Rancamaya and promoƟonal 
incenƟves given to buyers of Harvest City Project).
anan decrease in commissions paid to sales personnel of 
Rp 3 billion, the commission is decreased eventhough 
the revenue is increasing due to the revenue recorded 
was base on handover unit while commission was base 
on markeƟng sales.
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Beban administrasi 
Beban administrasi meningkat sebesar Rp23,7 milyar atau 
36,2% dari Rp65,5 milyar di tahun 2013 menjadi Rp89,1 
milyar di tahun 2014, terutama karena: 
a)

b)

c)c)

Pendapatan (beban) Keuangan 
BebanBeban keuangan meningkat sebesar Rp5,4 milyar atau 
sebesar 23,6% dikarenakan karena meningkatnya 
pengakuan nilai wajar obligasi konversi sebesar Rp 4,0 
milyar dan peningkatan beban bunga pinjaman sebesar 
Rp7,0 milyar pada proyek Harvest City dan Royal Tajur. 
Peningkatan ini disertai dengan penurunan dari transaksi 
derifaƟf sebesar Rp 5,6 milyar.     

Laba Sebelum Laba Sebelum Pajak Penghasilan

Suryamas membukukan peningkatan laba sebelum pajak 
penghasilan sebesar 45% atau Rp19,1 milyar dari Rp 42,4 
milyar di tahun 2013 menjadi Rp61,4 milyar di tahun 2014. 
Alasan utama untuk peningkatan telah dijelaskan di atas.    

Beban Pajak Penghasilan

BebanBeban pajak penghasilan meningkat sebesar Rp1,5 milyar 
atau 9,4% dari Rp15,9 milyar tahun 2013 menjadi Rp17,4 
milyar di tahun 2014, terutama disebabkan oleh 
peningkatan pajak final sebesar Rp1,9 milyar seiring 
dengan peningkatan penjualan.    

Total Laba Komprehensif

SuSuryamas membukukan total pendapatan komprehensif 
sebesar Rp43,2 milyar di tahun 2014 dibandingkan dengan 
Rp 29,9 milyar pada tahun 2013. Peningkatan ini terutama 
disebabkan oleh alasan-alasan yang diuraikan di atas 
diimbangi dengan pencatatan kerugian aktuaria tahun 
2014 sebesar Rp0,8 milyar sedangkan di tahun 2013 
mencatat keuntungan sebesar Rp 3,4 milyar.
          
    

Peningkatan beban gaji dan tunjangan sebesar Rp12,4 
milyar. Kenaikan tersebut dikarenakan adanya 
peningkatan jumlah karyawan di proyek Royal Tajur 
serta hotel, dan peraturan atas kenaikan upah minimum 
regional sebesar 40 % dibanding dengan tahun 2013.
peningpeningkatan beban depresiasi dan imbalan kerja 
masing-masing sebesar Rp 1,5 milyar dan Rp 1,2 milyar 
secara umum disebabkan karena adanya proyek R Hotel 
yang baru, maka bangunan hotel sudah mulai 
didepresiasikan dan karyawan hotel banyak bertambah.      
peningpeningkatan beban administrasi antara lain karena 
peningkatan akƟvitas perusahaan, seperƟ peningkatan 
biaya konsultan, serta biaya perbaikan dan perawatan.

AdministraƟve expenses
AdministraƟve expenses increased by Rp23.7 billion or 
36.2% from Rp 65.5 billion in FY2013 to Rp 89.1 billion in 
FY2014, mainly due to:
a)

b)

c)c)

Finance income (expenses)
SuSuryamas recorded finance income is increased about Rp 
5.4 billion or 23.6%, mainly due to fair value gain on 
converƟble bonds amounƟng to Rp 4 billion and increases 
in interest expenses of borrowings amounƟng to Rp 7.0 
billion on Harvest City and Royal Tajur projects. The 
increases is neƩed of with the decreases of derivaƟve 
transacƟon amounted Rp 5.6 billion.

PProfit Before Income Tax

Suryamas posted a profit before income tax that increased 
by 45% or Rp19.1 billion from Rp 42.4 billion in FY2013 to 
Rp 61.4 billion in FY2014. The main reasons for the 
decrease have been described above.

Income Tax Expenses

InIncome tax expenses increased by Rp 1.5 billion or 9.4% 
from Rp 15.9 billion in FY2013 to Rp 17.4 billion in FY2014, 
mainly due to an increase in final tax amounted to Rp 1.9 
billion inline with an increase in sales.

Total Comprehensive Income

SuSuryamas posted a total comprehensive income 
amounƟng to Rp 43.2 billion in FY2014 compared to Rp 
29.9 billion in FY2013. The increase was mainly due to the 
reasons described above offset by the recording of an 
actuarial loss for FY2013 of Rp0.8 billion while in FY2013 
was actuarial gain amounƟng to Rp 3.4 billion.

an increase in salaries and allowances expenses by Rp 
12.4 billion. Such increases were due to the increase in 
headcount of Royal Tajur also Hotel project, and a more 
than 40% increase in average regulatory minimum 
wages compared to 2013; and
anan increase in depreciaƟon expense and employee 
benefit is Rp 1.5 billion and Rp 1.2 billion, respecƟvely 
overall was due to the addiƟon new R Hotel project, so 
the hotel buildings is start to be depreciated and the 
addiƟon of hotel's employees.
anan increase in administraƟve expenses partly because 
of an increase in company’s acƟviƟes like consultant 
fees, repairment and maintenance expense.
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8. 8.Aset Lancar

AsAset lancar Suryamas terutama terdiri dari kas dan setara 
kas, piutang usaha dan piutang lainnya, persediaan, dan 
properƟ pembangunan. Pada tanggal 31 Desember 2014, 
Suryamas memiliki aset lancar sekitar Rp1.080,7 milyar 
yang menyumbang 34,2% dari total aset. Pada tanggal 31 
Desember 2013, memiliki aset lancar sekitar Rp1.140,2 
milyar yang menyumbang 38,6% dari total aset.  

TTerjadi penurunan sebesar 5,2% aset lancar pada tanggal 
31 Desember 2014 dibandingkan dengan 31 Desember 
2013 terutama disebabkan oleh efek gabungan dari hal-hal 
berikut:     
a)

b)

c)

penurunanpenurunan kas dan setara kas sebesar Rp83,0 milyar 
atau 28,7%, dari Rp288,4 milyar pada tanggal 31 
Desember 2013 menjadi Rp205,4 milyar pada tanggal 
31 Desember 2014 mayoritas dikarenakan penarikan 
deposito dari bank sebesar Rp 116,8 milyar yang 
diseimbangkan dengan penerimaan pinjaman dari bank 
sejumlah Rp 33,8 milyar.
penurunanpenurunan piutang usaha sebesar Rp0,9 milyar atau 
3,4%, dari Rp26,3 milyar pada tanggal 31 Desember 
2013 menjadi Rp25,4 milyar pada tanggal 31 Desember 
2014 terutama disebabkan oleh pembayaran piutang 
usaha ke pihak keƟga;
penurunanpenurunan pajak dibayar di muka sebesar Rp3,7 milyar 
atau 13,9%, dari Rp26,6 milyar pada tanggal 31 
Desember 2013 menjadi Rp22,9 milyar pada tanggal 31 
Desember 2014 terutama disebabkan oleh penurunan 
pajak final dibayar di muka atas tanah dan rumah 
sebesar Rp4,7 milyar; dan   

Current Assets

SuSuryamas’ current assets comprise mainly of cash and cash 
equivalents, trade and other receivables, inventories and 
development properƟes. As at 31 December 2014, 
Suryamas had current assets of approximately Rp 1,080.7 
billion which accounted for 34.2% of its total assets. As at 
31 December 2013, these current assets totalled 
approximately Rp 1,140.2 billion, which accounted for 
38.6% of its 38.6% of its total assets.

There was a decrease of 5.2% in the current assets as at 31 
December 2014 as compared to 31 December 2013 mainly 
due to the combined effect of the following:

a)

b)

c)

NERACA
BALANCE SHEETS

2014
Rp’000,000

2013
Rp’000,000

+/-
Rp’000,000

Aset Lancar
Current Assets

Aset Tidak Lancar
Non-Current Assets

Liabilitas Jangka Pendek
Current LiabiliƟes

Liabilitas Jangka Panjang
Non-Current LiabiliƟes

Modal Saham (lembar)
Share Capital (shares)

 1,080,756

 
 2,075,534

 
 3,156,291 

 618,781 

 329,875 

 948,656 

4.1%

55.8%

17.7%

 594,455 

 211,674 

 806,129 

 24,326 

 118,201

 
 142,527 

 1,140,162

 
 1,810,153

 
 2,950,315 

 

-59,406

 
 265,381

 
 205,976 

-5.2%

14.7%

7.0%Jumlah Aset
Total Assets

Jumlah Liabilitas
Total LiabiliƟes

Jumlah Ekuitas
Total Equity

%

an decrease in cash and cash equivalents by Rp 83.0 
billion or 28.7%, from Rp 288.4 billion as at 31 
December 2013 to Rp205.4 billion as at 31 December 
2014 in overall due to the withdrawal of Ɵme deposits 
from bank amounted Rp 116.8 billion neƩed of with 
receipts from bank loan amounted Rp 33.8 billion.

aa decrease in trade receivables by Rp 0.9 billion or 3.4%, 
from Rp 26.3 billion as at 31 December 2013 to Rp 25.4 
billion as at 31 December 2014, mainly due to to the 
payment from third party customer;

aa decrease in prepaid taxes by Rp 3.7 billion or 13.9%, 
from Rp 26.6 billion as at 31 December 2013 to Rp 22.9 
billion as at 31 December 2014, mainly due to the 
decrease in the prepaid final tax of land and houses 
amounted Rp 4.7 billion;

 

 4,772 

 2,207,635 

 4,772 

 2,144,185 

 - 

  
 63,450 

0.0%

3.0%
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9.

10.

9.

10.

d)

e)

Aset Tidak Lancar

AsAset Ɵdak lancar terutama terdiri dari properƟ 
pembangunan (menjadi tanah mentah untuk 
pengembangan) dan aset tetap. Pada tanggal 31 Desember 
2014 Suryamas memiliki aset Ɵdak lancar sekitar Rp2.075,5 
milyar, yang menyumbang 65,8% dari total aset. Pada 
tanggal 31 Desember 2013, memiliki aset Ɵdak lancar 
sekitar Rp1.810,2 milyar, yang menyumbang 61,4% dari 
tototal aset.  

Ada peningkatan jumlah aset Ɵdak lancar sebesar 14,7% 
pada 31 Desember 2014 dibandingkan dengan 31 
Desember 2013 terutama disebabkan oleh 
pembelian/akuisisi properƟ dalam pembangunan (menjadi 
tanah mentah untuk pengembangan) dan penambahan R 
Hotel Rancamaya. Pada tanggal 31 Desember 2014, 
komposisi properƟ pengembangan (menjadi tanah mentah 
ununtuk pengembangan) adalah 83,4% dari aset Ɵdak lancar 
dan 54,9% dari total aset. Kenaikan aset Ɵdak lancar 
terutama disebabkan pembelian tanah tambahan untuk 
Proyek Harvest City, Proyek Balaraja, Proyek Royal Tajur 
dan Rancamaya.

Liabilitas Lancar 

Liabilitas lancar terutama terdiri dari pinjaman dan hutang 
usaha dan lainnya. Pada tanggal 31 Desember 2014 
Suryamas memiliki liabilitas lancar sekitar Rp618,8 milyar, 
yang menyumbang 65,2% dari total liabilitas. Pada tanggal 
31 Desember 2013, memiliki liabilitas lancar sekitar 
Rp594,5 milyar, yang menyumbang 73,7% dari total 
liabilitas.   

TTerjadi peningkatan liabilitas lancar sebesar 4,1% atau 
sekitar Rp24,3 milyar pada tanggal 31 Desember 2014 
dibandingkan dengan 31 Desember 2013 terutama 
disebabkan oleh hal- hal berikut:    
a)

b)

penurunan uang muka sebesar Rp10,7 milyar atau 
30,3%, dari Rp35,3 milyar pada tanggal 31 Desember 
2013 menjadi Rp24,6 milyar pada tanggal 31 Desember 
tahun 2014, terutama karena penurunan realisasi uang 
muka pembelian tanah.
penurunanpenurunan diatas diseimbangkan dengan peningkatan 
properƟ pembangunan (tanah dan bangunan siap 
dijual, tanah dalam pengembangan, dan bangunan 
dalam konstruksi) sebesar Rp 37,7 milyar atau 5% 
menjadi Rp 795,7 milyar di tahun 2014 dari sebelumnya 
sebesar Rp 758,0 milyar di 2013 terutama disebabkan 
karena adanya peningkatan proses pembangunan 
rumahrumah yang akan segera diserah terimakan pada akhir 
tahun 2014 dibandingkan tahun 2013.    

d)

e)

Non-current Assets

Non-curNon-current assets comprise mainly of development 
properƟes (being raw land for development) and property, 
plant and equipment (PPE). As at 31 December 2013, 
Suryamas had non-current assets of approximately Rp 
2,075.5 billion, which accounted for 65.8% of its total 
assets. As at 31 December 2013, these non-current assets 
totalled approximately Rp 1,810.2 billion, which accounted 
for 61.4% of its for 61.4% of its total assets.

There was an increase in the amount of non-current assets 
by 14.7% as at 31 December 2014 as compared to 31 
December 2013 mainly due to the acquisiƟon of 
development properƟes (being raw land for development) 
and the construcƟon of R Hotel Rancamaya. As at 31 
December 2014, development properƟes (being raw land 
for development) comprised 83.4% of non-current assets 
andand 54.9% of total assets. The increase in non-current 
assets was mainly due to the purchase of addiƟonal land 
for the Harvest City Project, Balaraja Project, Royal Tajur 
Project and Rancamaya.

Current LiabiliƟes

Current liabiliƟes mainly comprise borrowings and trade 
and other payables. As at 31 December 2014, Suryamas 
had current liabiliƟes of approximately Rp 618.8 billion, 
which accounted for 65.2% of its total liabiliƟes. As at 31 
December 2013, these current liabiliƟes totalled 
approximately Rp 594.5 billion, which accounted for 73.7% 
of its total liabiliƟes.

TheThere was an increase of 4.1% or approximately Rp 24.3 
billion in the current liabiliƟes as at 31 December 2014 as 
compared to 31 December 2013 mainly due to the 
following:
a)

b)

the decrease in advance payments by Rp 10.7 billion or 
30.3%, from Rp 35.3 billion as at 31 December 2013 to 
Rp 24.6 billion as at 31 December 2014, mainly due to 
the uƟlisaƟon of the advance payments of the lands;

thethe decrease above is neƩed of with increases on 
development properƟes (being land and buildings 
ready for sale, land under development and buildings 
under construcƟon) by Rp 37.7 billion or 5.0% became 
Rp 795.7 billion in FY2014 from Rp 758.0 billion in 
FY2013 mainly due to an increase in construcƟon 
progress that will be handed over at the end of FY2014 
rarather than FY2013.

peningkatan hutang lain-lain sebesar Rp21,1 milyar ke 
pihak keƟga; dan
peningpeningkatan pinjaman sebesar Rp34,6 milyar terutama 
karena peningkatan pencairan pinjaman oleh CNMP, 
anak perusahaan dari Suryamas, dari Fasilitas Pinjaman 
Harvest City sebesar Rp14,2 milyar untuk membiayai 
pengembangan Proyek Harvest City dan pinjaman oleh 
TSA, anak perusahaan dari Suryamas sebesar Rp12,2 
milyar untuk pengembangan Proyek Royal Tajur. 
      

an increase in other payable amounted Rp 21.1 billion 
to third parƟes; and
anan increase in borrowings of Rp 34.6 billion mainly due 
to an increase in drawdown by CNMP, a subsidiary of 
Suryamas, from the Harvest City Loan Facility of Rp 14.2 
billion to finance the development of the Harvest City 
Project and loan to Royal Tajur, a subsidiary ofSuryamas 
amounted Rp 12.2 billion for the development of Royal 
Tajur project.
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11.

12.

13.

11.

12.

13.

c)

Liabilitas Tidak Lancar

LiabiliLiabilitas Ɵdak lancar terutama terdiri dari pinjaman, 
instrumen keuangan derivaƟf dan liabilitas diesƟmasi atas 
imbalan kerja. Pada tanggal 31 Desember 2014 Suryamas 
memiliki liabilitas Ɵdak lancar sekitar Rp329,9 milyar yang 
menyumbang 34,8% dari total liabilitas. Pada tanggal 31 
Desember 2013, memiliki liabilitas Ɵdak lancar sekitar 
Rp211,7 yang menyumbang 26,3% dari total liabilitas.  

TTerjadi peningkatan liabilitas Ɵdak lancar sebesar 55,8% 
atau sekitar Rp118,2 milyar pada 31 Desember 2014 
dibandingkan dengan 31 Desember 2013 terutama 
disebabkan oleh hal-hal berikut:
a)

b)
     

c)c)

d)

Ekuitas 

SuSuryamas mencatat jumlah ekuitas sebesar Rp 2.207,6 
milyar pada tanggal 31 Desember 2014 dan Rp 2.144,2 
milyar pada tanggal 31 Desember 2013, di mana ada 
kenaikan sebesar 3,0% dari 31 Desember 2013 hingga 31 
Desember 2014 adalah terutama disebabkan oleh 
kenaikan total laba komprehensif tahun berjalan.   

Likuiditas dan Sumber Modal 

SumberSumber utama likuiditas Suryamas berasal dari kas, kas 
internal dari operasi, fasilitas keuangan usaha, fasilitas 
pinjaman berjangka dan obligasi konversi. Permintaan 
modal Suryamas berhubungan dengan pendanaan modal 
kerja, pembelanjaan modal dan pembayaran utang. Pada 
tanggal 31 Desember 2014 Suryamas memiliki kas dan 
setara kas Rp 205,4 milyar, dan hutang dan pinjaman 
sebesarsebesar Rp 324,3 milyar. Likuiditas dan kebutuhan modal 
dipengaruhi oleh banyak faktor, beberapa di antaranya 
berada di luar kendalinya, kebutuhan dana yang dapat 
berubah. 

peningkatan diatas diseimbangkan dengan penurunan 
dari uang muka yang diterima sebesar Rp 28,3 milyar 
disebabkan dari peningkatan penerimaan dari bank 
terkait dengan tanah dan rumah yang terjual melalui 
Kredit Pemilikan Rumah (KPR).

peningkatan instrumen keuangan derivaƟf dan obligasi 
konversi masing-masing sebesar Rp1,2 milyar dan Rp7,5 
milyar karena nilai perhitungan wajar pada obligasi 
konversi;
peningpeningkatan pencairan pinjaman oleh DRP, anak 
perusahaan Suryamas, dari Fasilitas Kredit Harvest City 
sebesar Rp86,0 milyar untuk membiayai 
pengembangan Proyek Harvest City; dan
kenaikan uang muka yang diterima dari pembeli 
sebesar Rp17,1 milyar.
kkenaikan imbalan kerja sebesar Rp 5,1 milyar 
disebabkan dari peningkatan jumlah karyawan tahun 
2014 dan peningkatan gaji yang disebabkan dari 
naiknya Ɵngkat UMR di tahun ini.

c)

Non-current LiabiliƟes

Non-curNon-current liabiliƟes mainly comprise of borrowings, 
derivaƟve financial instruments and esƟmated liabiliƟes 
for employee benefits. As at 31 December 2014, Suryamas 
had non-current liabiliƟes of approximately Rp 329.9 
billion which accounted for 34.8% of its total liabiliƟes. As 
at 31 December 2013, these non-current liabiliƟes totalled 
approximately Rp 211.7 billion which accounted for 26.3% 
of its of its total liabiliƟes.

There was an increase of 55.8% or an approximately Rp 
118.2 billion in the non-current liabiliƟes as at 31 
December 2014 as compared to 31 December 2013 mainly 
due to the following:
a)

b)

c)

d)

Shareholders’ Equity

SuSuryamas recorded a stockholders’ equity of Rp 2,207.6 
billion as at 31 December 2014 and Rp 2,144.2 billion as at 
31 December 2013, where the increase of 3% from 31 
December 2013 to 31 December 2014 was mainly due to 
the increase in total comprehensive income for the current 
year.

Liquidity and Capital Resources

SuSuryamas’ principal sources of liquidity are from cash on 
hand, internally generated cash from operaƟons, trade 
finance faciliƟes, term loan faciliƟes and converƟble bonds. 
Suryamas’ capital requirements relate to funding working 
capital, capital expenditures and debt servicing. As at 31 
December 2014, Suryamas had Rp 205.4 billion in cash and 
cash equivalents, and loans and borrowings totalling Rp 
324.3324.3 billion. As its liquidity and capital requirements are 
affected by many factors, some of which are beyond its 
control, its funding requirements may change.

an increase above is neƩed of with the decreases of 
advance received amounted Rp 28.3 billion due to 
increase in payment received from bank related to 
house and land sold by installment.

 

an increase in derivaƟve financial instrument and 
converƟble bond of Rp 1.2 billion and Rp 7.5 billion 
respecƟvely due to fair value computaƟon on the 
converƟble bond;
anan increase in drawdown by DRP, a subsidiary of 
Suryamas, from the Harvest City Credit Facility of Rp 
86.0 billion to finance the development of the Harvest 
City Project; and
an increase in advances received from buyers of Rp 17.1 
billion.
anan increase in employee benefit payable amounted Rp 
5.1 billion due to the inreases of total employees in 
FY2014 and increases of salaries which due to the 
increases of UMR this year.
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Jika Suryamas membutuhkan dana tambahan untuk 
mendukung modal kerja atau kebutuhan modal, 
penambahan dana tersebut bisa melalui pembiayaan 
publik atau investor atau sumber lain.

KKas yang dihasilkan dari akƟvitas operasi melipuƟ 
penerimaan kas dari pelanggan dan kas yang dihasilkan 
dari operasi. Kas yang digunakan untuk akƟvitas operasi 
melipuƟ akuisisi lahan, infrastruktur, pembayaran untuk 
pemeliharaan estat dan pembayaran kepada pemasok, 
konsultan, karyawan, bunga dan pajak.   
  
KKas yang digunakan untuk akƟvitas investasi melipuƟ 
akuisisi aset tetap. Kas yang dihasilkan dari akƟvitas 
investasi melipuƟ penerimaan bunga, hasil penjualan aset 
tetap.  

KKas yang dihasilkan dari akƟvitas pendanaan melipuƟ 
penerimaan pinjaman bank, piutang pihak berelasi dan 
penerimaan modal disetor dari pemegang saham 
minoritas anak perusahaan Suryamas. Kas yang digunakan 
untuk akƟvitas pendanaan melipuƟ pembayaran piutang 
pihak berelasi dan pembayaran hutang sewa pembiayaan.

DalamDalam tahun 2014, Suryamas mencatat kas bersih yang 
digunakan untuk akƟvitas operasi sebesar Rp 148,0 milyar, 
merupakan penerimaan kas dari pembeli tanah dan 
rumah, keanggotaan golf, jasa manajemen dan operasi 
fasilitas lainnya (misalnya waterpark, lembaga pendidikan, 
dan lain-lain) sebesar Rp 423,2 milyar, diimbangi oleh:      
a)
b)b)
c)

Suryamas mencatat defisit kas bersih yang digunakan 
untuk akƟvitas investasi sebesar Rp 76,7 milyar, 
merupakan penerimaan bunga sebesar Rp 15,7 milyar 
diimbangi dengan perolehan properƟ investasi sebesar Rp 
2,6 milyar dan akuisisi aset tetap sebesar Rp 89,8 milyar.       
      
Suryamas mencatat kas bersih yang dihasilkan dari 
akƟvitas pendanaan sebesar Rp 141,8 milyar, merupakan 
penerimaan pinjaman bank sebesar Rp 120,6 milyar dan 
penambahan modal saham enƟtas anak sebesar Rp 20,2 
milyar, dan penambahan pinjaman lembaga keuangan Rp 
1,0 milyar. 

If Suryamas requires an addiƟonal funds to support its 
working capital or capital requirements, it may seek to 
raise such addiƟonal funds through public or investor or 
other sources.

CashCash inflows from operaƟng acƟviƟes include cash receipts 
from customers and cash generated from operaƟons. Cash 
ouƞlows from operaƟng acƟviƟes include acquisiƟons of 
land, infrastructure, payments for maintenance estate and 
cash paid to suppliers, consultants, employees, interest 
and taxes.

CashCash ouƞlows from invesƟng acƟviƟes include acquisiƟons 
of property and equipment. Cash inflows from invesƟng 
acƟviƟes include interest received, proceeds from the sale 
of PPE.

CashCash inflows from financing acƟviƟes include proceeds 
from short-term bank loans, amounts due from related 
parƟes and received paid-up capital of minority 
shareholders of Suryamas’ subsidiaries. Cash ouƞlows 
from financing acƟviƟes include repayment of amounts 
due from related parƟes and payment obligaƟons under 
finance leases.

InIn FY2014, Suryamas recorded net cash ouƞlow of Rp 148.0 
billion from operaƟng acƟviƟes, aƩributable to cash 
receipts of Rp 423.2 billion from buyers of real estate 
assets, golf members, services management and 
operaƟons of other faciliƟes (e.g. waterpark, educaƟonal 
insƟtuƟons, etc.), offset by:
a) 
b)b)
c)

Suryamas recorded a deficit of net cash ouƞlow of Rp 76.7 
billion from invesƟng acƟviƟes, aƩributable to interest 
received of Rp 15.7 billion offset by acquisiƟon of 
investment property of Rp 2.6 billion and the acquisiƟon of 
PPE of Rp 89.8 billion.

SuSuryamas recorded a net cash inflow of Rp 141.8 billion 
from financing acƟviƟes, aƩributable to the receipt of 
short-term bank loans of Rp 120.6 billion and addiƟonal 
paid-up capital to subsidiaries of Rp 20.2 billion, and the 
addiƟonal of loans from financial insƟtuƟons of Rp 1.0 
billion.

akuisisi aset real estate sebesar Rp 387,5 milyar;
pembayaran bunga sebesar Rp 20 milyar; dan
pembayaran kepada pemasok, konsultan, karyawan dan 
pajak sebesar Rp 148,8 dan pembayaran untuk pajak 
sebesar Rp 15 milyar.

the acquisiƟon of Rp 387.5 billion of real estate assets;
the interest paid of Rp 20 billion; and
the cash amount of Rp 148.8 billion paid to suppliers,  
consultants and employees; then Rp 15 billion paid for 
taxes.
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Jumlah Pinjaman Terhadap Jumlah Aset   Debt to Asset

Jumlah Pinjaman Terhadap Jumlah Ekuitas  Debt to Equity

Rasio Lancar  Current RaƟo

Laba Kotor Terhadap Pendapatan Bersih Gross Profit Margin

Laba Bersih Terhadap AkƟva  Return to Assets

Laba Bersih Terhadap Ekuitas  Return to Equity

30.1%

43.0%

174.7%

43.9%

1.4%

2.0%

27.3%

37.6%

191.8%

38.8%

0.9%

1.2%

+/-

2.8%

5.4%

-17.1%

5.1%

0.5%

0.8%

Rasio Pinjaman Terhadap Aset

RasioRasio ini naik dari 27,3% menjadi 30,1% di tahun 2014 
terutama dikarenakan oleh kenaikan jumlah pinjaman 
bank sebesar Rp120,6 milyar, sementara jumlah aset pada 
tahun 2014 hanya naik 7%. Tingkat rasio ini berada di 
kisaran yang relaƟf moderat, dan mencerminkan besarnya 
aset Perusahaan mampu memenuhi liabilitas.

Rasio Pinjaman Terhadap Ekuitas

RasioRasio ini naik 5,4% dari 37,6% menjadi 43% dikarenakan 
naiknya jumlah pinjaman bank, sementara jumlah ekuitas 
hanya bertambah sebesar 63,5 milyar. Tingkat rasio ini 
berada di kisaran yang relaƟf moderat, dan mencerminkan 
besarnya ekuitas Perusahaan mampu memenuhi liabilitas.

Rasio Lancar

RasioRasio ini turun dari 191,8% menjadi 174,7% di tahun 2014 
disebabkan oleh penurunan jumlah aset lancar pada tahun 
2014 sebesar 5,2% sedangkan liabilitas lancar meningkat 
4,1%. Penurunan aset lancar mayoritas dikarenakan 
penarikan deposito dari bank lebih besar daripada jumlah 
pinjaman yang bertambah di tahun ini. Rasio menunjukkan 
bahwa seƟap Rp 1 hutang lancar yang dimilki oleh 
Perusahaan dapPerusahaan dapat dijamin dengan Rp 1,75 aset lancar.

Marjin Laba Kotor

Meningkat sebesar 5,1% dari 38,8% menjadi 43,9% pada 
tahun 2014 terutama karena pada tahun ini jumlah 
pendapatan naik sebesar 26,5% sedangkan beban pokok 
hanya bertambah 16,1%. Peningkatan ini menunjukkan 
bahwa kemampuan Perusahaan menghasilkan laba kotor 
dari pendapatan bersih adalah 43,9%.

Rasio Return on Asset

RasioRasio ini meningkat sebesar 0,5% dari 0,9% menjadi 1,4% 
disebabkan oleh meningkatnya laba bersih sebesar 66,4% 
pada tahun 2014 yang mencerminkan adanya peningkatan 
kinerja dari Perusahaan. Hal ini menunjukkan kemampuan 
seƟap aset yang dimiliki oleh Perusahaan dapat 
memberikan 1,4% laba.

Debt to Asset RaƟo

The raƟo increase from 27.3% to 30.1% in FY2014 mostly 
due to the increases of bank loan amounted Rp 120.6 
billion , while assets only increased by 7%. The raƟo is 
within a moderate range, and that the Company’s total 
assets are sufficient to cover its liabiliƟes.

DeDebt to Equity RaƟo

The raƟo increases 5.4% from 37.6% to 43% due to the 
increases of bank loan, while the equity only increased by 
Rp 63.5 billion. The raƟo is within a moderate range, and 
that the Company’s total assets are sufficient to cover its 
liabiliƟes.

Current RaƟo

TheThe raƟo is decreased from 191.8% to 174.7% in FY2014 
due to the decreases of current asset in FY2014 about 5.2% 
while current liabiliƟes increased by 4.1%. The decreases 
of current asset was mostly due to the withdrawal of Ɵme 
deposits from bank which is larger than the increases of 
bank loan in current year. The raƟo shows that every Rp 1 
Company's current liabiiƟes is guaranteed by Rp 1,75 
CompaCompany's current asset.

Gross Profit Margin

Is increased 5.1% from 38.8% to 43.9% in FY2014 mostly 
due to in current year the revenue is increased 26.5% while 
the cost of sales only increased 16.1%. This raƟo reflecƟng 
that the Company's ability to generate gross profit from net 
revenue is 43.9%.

Return on Asset RaƟo

The raƟo is increased 0.5% from 0.9% to 1.4% due to the 
increases of net income aŌer tax amounted 66.4% in 
FY2014 reflecƟng Company's improved financial 
performance. This reflect the Company's ability for every 
aset that owned by th Company's can generate 1.4% net 
profit.
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Rasio Return on Equity

RasioRasio ini meningkat sebesar 0,8% dari 1,2% menjadi 2,0% 
disebabkan oleh meningkatnya laba bersih sebesar 66,4% 
pada tahun 2014 yang mencerminkan adanya peningkatan 
kinerja dari Perusahaan.  Hal ini menunjukkan kemampuan 
seƟap modal yang dimiliki oleh Perusahaan dapat 
memberikan 2% laba.
 

Return on Equiy RaƟo

TheThe raƟo is increased 0.8% from 1.2% to 2.0% due to the 
increases of net income aŌer tax amounted 66.4% in 
FY2014 reflecƟng Company's improved financial 
performance. This reflect the Company's ability for every 
equity that owned by th Company's can generate 2% net 
profit.
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SSatu segmen usaha baru dimasuki  oleh Suryamas 
Dutamakmur, Tbk., yaitu dengan dibukanya R Hotel pada 
akhir Juli 2014. SeperƟ tahun-tahun sebelumnya, kontribusi 
terbesar dari penjualan dan pendapatan berasal dari proyek 
properƟ dan pelayanan. ProperƟ terdiri dari proyek berskala 
perumahan dan skala kota kecil, sedangkan pelayanan terdiri 
dari operasi golf, club house, hotel dan pengelolaa estat 
(E(Estate Management).  

Sejak Suryamas berdiri hingga tahun 2014,  beberapa proyek 
di bawah ini telah memberikan idenƟtas yang kuat kepada 
Perusahaan yaitu:

Perumahan

1.
  

Proyek Perumahan dan Pengembangan Berskala Kota ResidenƟal  & Township Projects

SuSuryamas Dutamakmur, Tbk., entered one new business 
segment in the year of 2014, hotel business, by the opening of 
R Hotel in late July 2014.  Similar to previous years,   higher 
contribuƟon to the revenue and profit would be from 
property and hospitality projects.  Property would consist of 
residenƟal and township projects, while hospitality consisƟng 
of golf and club houses, hotel and estate management.

DuringDuring the Ɵme unƟl the year of 2014, some of the projects 
that have given strong idenƟty to the Company are:

ResidenƟal

1.Rancamaya Golf Estate

RanRancamaya telah membuat Suryamas dikenal sebagai salah 
satu pengembang properƟ di Indonesia yang menjadi 
pionir dengan memperkenalkan perumahan bertema 
country dikelilingi golf yang mewah, Rancamaya Golf Estate 
telah menjadi barometer dari permukiman golf di pasaran. 
Dengan pemandangan spektakular Gunung Salak, Gunung 
Pangrango, Kota Bogor di perbukitan indah, dikelilingi 
dendengan lapangan golf 18 holes kelas dunia, fase pertama 
Rancamaya Golf seluas 400 hektar, hanya memiliki sisa 
lahan yang belum dipasarkan sekitar 43,2 hektar di 
penghujung tahun 2014. Lebih dari 1.300 rumah di 25 
klaster telah dibangun dengan lingkungan pemukiman 
berkualitas. 

Semenjak 2010, Rancamaya mulai menawarkan rumah 
yang memenuhi segmen pasar yang lebih luas, rumah 
berukuran kecil dengan harga Rp 400 juta hingga Rp 1.5 
miliar. Empat klaster yang telah dikembangkan adalah, 
Bogor Balcony, Bogor Balcony Grande, Front View, dan The 
Summit 1,2,3, dengan total lebih dari 500 unit, telah 
dipasarkan selama kurun waktu 3 tahun. 

Rancamaya Golf Estate

RanRancamaya has made Suryamas well known as one of the 
first property developer in Indonesia to pioneer the 
concept of luxury country lifestyle, Rancamaya Golf Estate 
has become the barometer of a golf residenƟal in the 
market.  With its spectacular views of Mt. Salak, Mt. 
Pangrango and Bogor City, exquisite cool foothills, 
surrounded by 18 holes of world class private golf course, 
frfrom it first phase of 400 hectares, the Company has only 
remaining of around 43,2 hectares land bank at the end of 
2014.  More than 1,300 houses in 25  clusters have been 
built and some of them have become ideal homes  to 
residents who have  high appreciaƟon to quality 
environment in a residenƟal.   

Since 2010, Rancamaya started to offer houses that met 
with bigger market segment; smaller size houses in the 
price ranges of Rp. 400 millions to Rp. 1,5 billions.  The four 
clusters for that products, Bogor Balcony, Bogor Balcony 
Grande, Front View, The Summit 1,2,3, totalling of more 
than 500 units had been sold out within three years.   

PROFIL PERUSAHAAN

TINJAUAN BISNIS
BUSINESS REVIEW

PENDAHULUAN PROFIL PERUSAHAAN



ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN TATA KELOLA PERUSAHAAN

2.

Skala Perkotaan

3.

2.

Township

3.

Di penghujung tahun 2014, fase pertama dari Royal Tajur 
seluas 7,2 hektar hampir habis terjual, dengan sisa unit 
yang terletak di persimpangan menuju wilayah fase 2. 
Tahap penyelesaian dari unit-unit yang telah terjual sedang 
dijalankan dan lebih dari separuh dari total 250 rumah 
tersebut telah diserahterimakan kepada pembeli. Sekitar 
20% dari total rumah telah dihuni. Untuk memenuhi 
permipermintaan, fase 2 yang memiliki luas 4,8 hektar telah 
dibuka pada bulan November 2014. Hal ini sangat 
memoƟvasi Perusahaan untuk lebih banyak merekrut 
karyawan yang profesional untuk menciptakan dan 
mengembangkan rumah Ɵnggal dengan konsep kreaƟf dan 
mengembangkan di tahap barunya seluas 74,5 hektar. 
Konsep yang kreaƟf Ɵdak hanya untuk residensial, namun 
jujuga komersial, daerah bisnis, dan fasilitas telah ditunggu 
untuk memenuhi permintaan pasar dan mengadopsi 
dengan tepat lokasi premium Royal Tajur agar menjadi ikon 
penƟng di kota Bogor.

Harvest City
 

Momen telah merubah posisi Rancamaya dari vila 
perisƟrahatan menjadi rumah utama. Saat ini, 
perencanaan secara teliƟ sedang dilakukan untuk 
mempersiapkan Rancamaya fase 2.

Royal Tajur

That moment changed the posiƟon of Rancamaya as a 
retreat, villa type to first home buyers.  At this moment, a 
thorough and meƟculous plans are conducted to prepare  
Rancamaya phase 2.

Royal Tajur

BBy the end of 2014, the first phase of Royal Tajur of 7,2 
hectares, only couple units remained unsold, mainly along 
the crossing area to  phase 2.   Finishing touch for all units 
sold have been undergone and half of the area has been 
handed over to buyers.  Approximately 20% of the total 
houses have been occupied.   To meet the demand, Phase 
2, which is only 4,8 hectares, was opened for sale in 
NoNovember 2014. It would be very encouraging for the 
Company as new team with more professional employees  
are needed in Royal Tajur as the Company entered the new 
cerƟficate of 74.5 hectares.  CreaƟve concepts for not only 
the residenƟal, landed or verƟcal, the commercial, 
business districts and faciliƟes are waiƟng to meet the 
demand and fulfill the premium locaƟon of Royal Tajur as 
imporimportant icon in Bogor. 

Harvest City



Jasa Pelayanan Hospitality

PENDAHULUAN

R Hotel Rancamaya R Hotel Rancamaya

KeƟka Perusahaan mulai membuka Harvest City di tahun 
2008, rencana jangka pendek dari proyek adalah untuk 
menjadi pemimpin, dengan memiliki sensiƟfitas harga, 
namun tetap menciptakan lingkungan berkualitas untuk 
sektor perumahan Ɵpe kecil. Kini, lokasi telah tumbuh 
menjadi kawasan dengan konsep berskala kota dari 
berbagai aspek. Beragam produk perumahan, komersial 
dan dan fasilitas telah dikembangkan dan dibangun. 

Di penghujung tahun 2014, lebih dari 5.000 rumah dalam 
lebih dari 8 klaster residensial dan 3 kawasan usaha telah 
dibangun dan sekitar 1.700 rumah telah dihuni. Berbagai 
macam fasilitas publik dan sosial juga telah dibuka untuk 
umum, seperƟ fasilitas rekreasi dan olahraga, Waterjoy, 
fasilitas sekolah (Ɵngkat TK dan SD St. Joseph dan TK A 
Rizki), pasar tradisional, ibadah, dan lain-lain, selain 
fasilifasilitas-fasilitas yang sedang dibangun dan akan segera 
dibuka di tahun 2015, seperƟ FesƟval Oriental, Harvest 
Box, futsal, Saung Apung, Harvest Walk, selain fasilitas 
transportasi dengan tujuan menyediakan pemukiman 
menarik di Harvest City. Manajemen selalu 
mengimplementasikan rencana strategis dalam 
pengembangan tanah untuk persediaan tanah sekitar 900 
hehektar dan sekitar 139 hektar yang telah dikembangkan 
pada akhir tahun 2014.

Tahun 2014 merupakan langkah penƟng  bagi Rancamaya 
Golf Estate karena Perusahaan telah menyelesaikan master 
plan awal dari Estate dan Resort dengan pembukaan R 
Hotel Rancamaya yang dibangun di atas bukit dengan 
pemandangan spektakuler Gunung salak dan Rancamaya 
Golf  yang mewah. Selain menawarkan kamar hotel mewah 
dan luas, R Hotel juga memberikan akses pada tamu hotel 
ununtuk menggunakan seluruh fasilitas dari Country Club dan 
dapat bermain di lapangan golf. Sejauh ini, di luar wilayah 
Jakarta, belum ada hotel yang dapat menawarkan fasilitas 

When the Company started to open Harvest City in 2008, 
the short term plan of the project was to be the leader, in 
the price sensiƟvity and keep creaƟng quality of the 
environment for small type residenƟal before, the locaƟon 
grew to a city concept with all the aspects, various 
residenƟal products, commercial and faciliƟes. 

BBy the end of 2014, more than 5,000 houses in more than 
8 residenƟal clusters and 3 commercial area have been 
built and 1,700 have been occupied.  Various basic public 
and social faciliƟes have also been opened to public, like 
recreaƟon and sports facility, Waterjoy, schools (St. Joseph 
Preschool and Elementary and Rizki Preschool), tradiƟonal 
market, worship place, and else, in addiƟon the faciliƟes 
beingbeing built and will be open in 2015, like Oriental FesƟval, 
Harvest Box, soccer, Saung Apung, Harvest Walk, besides 
transportaƟon faciliƟes to serving residents and aƩracƟng 
new buyers to Harvest City. The Management has always 
implemented strategic plans in land development versus 
land acquisiƟon along the years, and it resulted in the land 
bank  of around 900 hectares, and only 139 hectares has 
been dbeen developed by the end of 2014.

 

The year 2014 marked an important milestone for 
Rancamaya Golf Estate as the Company completed the 
iniƟal master plan of the Estate and Resort with the 
opening of the R Hotel Rancamaya.  Set just above the hill 
overlooking the well established spectacular Mount Salak 
and Rancamaya Golf, the hotel, besides offering spacious & 
luxurious hotel rooms, guest of the hotel also enƟtled to 
enjenjoy the enƟre Country Club faciliƟes and be able to play 
at the golf courses as well.  So far, in the greater Jakarta 
area, no other other is offering this type of full services 
emeniƟes.
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R Hotel Rancamaya memberikan dedikasi kepada pelayanan 
yang ikonis, dengan menggabungkan kehangatan dan 
pelayanan tulus yang ditujukan untuk menarik tamu dari 
berbagai kalangan, lokal maupun mancanegara, dari 
pasangan, keluarga, serta profesional-profesional dari 
berbagai korporasi yang mengadakan rapat dan konferensi. 
Sejak dibukanya hotel di akhir Juli 2014, dan kurang dari 5 
bulanbulan beroperasi, R Hotel telah mendapat pengakuan sebagai 
hotel tujuan wisata premium, dengan dicapainya 60% 
rata-rata penggunaan kamar (Room Occupancy Rate/Average 
Daily Rate) dan tujuan favorit korporasi bagi rapat/bisnis. Hal 
ini sangat menggembirakan dan memoƟvasi seluruh jajaran R 
Hotel untuk lebih meningkatkan kualitas dari berbagai segi.

Hotel berada di posisi yang bagus untuk memasuki pasar 
dengan konsep campuran dari MICE (Rapat, InsenƟf, 
Konferensi, dan Pameran). Hal ini memberikan dua 
keuntungan signifikan yaitu; pertama, hotel akan mampu 
bertahan dari penurunan ekonomi keƟka ada penurunan 
alokasi biaya perusahaan yang akan mengadakan 
rapat/pertemuan di hotel. Di saat yang bersamaan, 
didikarenakan adanya fasilitas yang diatas rata-rata dan sarana 
hiburan, hotel juga mampu untuk menarik perhaƟan keluarga 
dan pemain golf selama akhir minggu, liburan sekolah, dan 
liburan lainnya. Kedua, semenjak adanya Pengunjung Individu 
GraƟs, pasar biasanya akan meninggikan harga kamar, hotel 
juga selanjutnya akan mampu memberikan harga yang Ɵnggi 
dari kompeƟtor lain yang memiliki keterbatasan fasilitas, 
uuntuk pasar MICE yang lebih Ɵnggi dari penjualan kamar. Pada 
akhirnya, target dari manajemen akan mencapai peluang 50% 
- 50% antara MICE dan rekreasi.

Estate Management

Estate Management telah menjadi salah satu divisi penƟng 
dalam seƟap proyek residensial. Dengan fungsinya sebagai 
pengelola pelayanan perumahan di bidang pengaturan dan 
perawatan lingkungan secara menyeluruh, termasuk 
lansekap, kebersihan, dan pengangkutan sampah, layanan 
pelanggan, layanan purna jual, keamanan, penyewaan, 
humas, Divisi Estate Management diharapkan Ɵdak hanya 
sebasebagai pusat biaya tapi juga dapat menghasilkan pendapatan 
dari biaya perawatan yang dikenakan ke seƟap unit produk 
(rumah, kavling, komersial, dan fasilitas) dan antar 
perusahaan (Lapangan Golf, Club House, dan Hotel). 

The R Hotel Rancamaya embodies the brand’s dedicaƟon to 
iconic service, whilst combining the warmth and true 
hospitality, set to aƩract guests from many levels, either local 
and global, couples, family, also professionals from corporates 
that held meeƟngs and conference.  Since the hotel opening 
in late July 2014, and less than 5 months of operaƟon, R Hotel 
has established to be the premium travel desƟnaƟon, then 
thethe hotel reached already a 60% room occupancy or Average 
Daily Rate (ADR) and a corporate's favorite desƟnaƟon for 
meeƟngs and business. This is very encouraging and moƟvate 
R Hotel to improve quality and many aspects. 

The hotel is well posiƟoned in terms of market penetraƟon as 
it has a mix of MICE (MeeƟng, IncenƟve, Conference and 
ExhibiƟon) and leisure clientele.  This has two significant 
advantages; firstly, the hotel will be able to withstand 
economic downturns when budget cuts limit companies to 
hold company meeƟngs at the hotel.  At the same Ɵme, due 
to the wide variety of leisure offering and above average, the 
hohotel is able to aƩract families and golfers during weekends, 
school holidays and other fesƟviƟes.  Secondly, since the Free 
Individual Traveller (FIT) market usually commands a higher 
room rate, the hotel will conƟnuously be able to ask for a 
higher rate than compeƟtors who due to the facility limitaƟon 
have a higher MICE market percentage of room sales.  
Eventually, the aim of the Management is to reach a healthy 
50 % - 50% mix b50 % - 50% mix between MICE and leisure occupancy.

Estate Management

Estate Management has always been one of the most 
important divisions in any residence project.  With its 
funcƟons in estate keeping like environment management 
and maintenance, including landscape, cleanliness, and 
garbage disposal, customer services, aŌer sales services, 
security, uƟliƟes, rental and public relaƟons, the Division 
Estate Management is expected not only as cost centre but to 
alsoalso   derive revenue  from the maintenance charges to every 
product units (residenƟal, kavling, commercial, and faciliƟes), 
inter companies (Golf Course, Club House, and Hotel).



PENDAHULUAN

Lapangan Golf Golf Course

Perbaikan dan peningkatan terhadap keseluruhan lingkungan, 
terutama di proyek Rancamaya yang telah dbangun sejak 
1994, sangatlah diperlukan, untuk memenuhi harapan dari 
pemegang saham, pemilik, penghuni, agar perumahan 
terjaga sebagai kelas premium dan nilai jual terus meningkat.

KlubKlub golf ini merupakan proyeksi keuntungan jangka 
menengah dan panjang dari bisnis hotel dengan adanya 
bertambahnya pemain golf, pendapatan dari makanan, dan 
minuman. Untuk kedepannya, klub ini di harapkan dapat 
menghasilkan 6% dari total pendapatan golf dengan pasar 
"Stay & Play" di hotel. Secara umum, klub ini telah menjadi 
posisi premium di kawasan Jakarta Selatan dan diharapkan 
dapdapat melampaui 40,000 pemain golf dengan salah satu 
harga golf terƟnggi di seluruh Indonesia di akhir tahun 2015. 
Satu faktor kunci sukses selain aspek operasional untuk 
menyediakan fasilitas kelas satu golf, makanan dan minuman 
serta servis lainnya adalah kelangsungan pengembangan 
penjualan membership yang kuat. Untuk klub golf yang 
berpengalaman, arus servis yang sehat dari member baru, 
iuiuran bulanan yang kuat digabung dengan servis berkualitas 
Ɵnggi dan pengembangan golf yang terbaik adalah rumus 
kemenangan untuk mempertahankan keuntungan operasi 
golf dan country club. Tahun ini, seperƟ pada tahun 
sebelumnya klub merencanakan untuk menambah anggota 
baru yang lebih banyak dan diatur sedemikian rupa secara 
finansial untuk tahun-tahun ke depannya.

Repairs and improvements of the overall environment, 
especially in Rancamaya project which has been established 
since 1994, is crucial and strongly needed, to fulfill the 
expectaƟon of shareholders, owners, residents to maintain 
the estate at its premium class  and in order to increase the 
value, always.

TheThe Club will in the medium and long term benefit from the 
hotel business in terms of addiƟonal golf players and 
addiƟonal food & beverage revenue as well.  In the years to 
come, the Club is expected to generate up to 6% of the total 
golf rounds through the “Stay & Play” hotel market. Overall, 
the Club has manifested its premier posiƟon within the greater 
South Jakarta area and is expected to surpass the 40,000 
roundround market with one of the highest golf charge fees in the 
whole of Indonesia by the end of 2015.  One key success factor 
beside the operaƟonal aspect of providing first golf faciliƟes, 
food & beverage and other services is the conƟnuous strong 
membership sales development.  For a matured golf club, a 
healthy influx of new members, strong monthly dues in 
combinaƟon with high quality service and excellent golf 
maimaintenance is the winning formula to sustain a profitable golf 
& country club operaƟon.  This year, like in previous years the 
Club managed to gain more members and is well set financially 
for the years to come.
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Pendidikan EducaƟon

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Sekolah Highscope Indonesia – Rancamaya

MerupaMerupakan keputusan yang bijak bagi Perusahaan memasuki 
bisnis pendidikan dan menambah fasilitas Rancamaya Estate 
dengan pendidikan dasar. Mengetahui betapa penƟngnya 
suatu 'merek' dalam suatu produk, Perusahaan pun membeli 
lisensi dari Highscope InsƟtute, Michigan, USA, melalui anak 
perusahannya di Indonesia. Pada Ɵngkat prasekolah, 
semenjak dibukanya pada tahun 2008,  Sekolah Highscope 
Indonesia,Indonesia, cabang Rancamaya telah menjadi sekolah favorit 
untuk lebih dari 70 murid dari umur 1,5 hingga 5 tahun, dan 
untuk memenuhi permintaan yang terus meningkat, 
Perusahaan membuka Ɵngkat Sekolah Dasar (SD) pada July 
2014 dimulai dar kelas 1. Secara bertahap kelas akan terus 
ditambah, dan direncanakan pada tahun 2015 ini kelas 2 dan 
3 akan dibuka, yang memungkinkan target murid lebih besar 
di di tahun 2015.

Highscope School Indonesia – Rancamaya

ItIt was a wise decision for the Company to enter an educaƟon 
business and add Rancamaya Estate with a basic educaƟon 
facility.  Knowing how important a ‘brand’ in the product 
would be,   the Company bought the license of Highscope 
InsƟtute from Michigan, USA, through its subsidiary in 
Indonesia.  Its preschool level, since its opening in 2008, has 
become the favorite school for over 70 students, from the age 
ofof 1,5 to 5 years of age, and to meet with the increasing 
demand, the Company conƟnuously showed its commitment 
in the educaƟon sector, by opening the elementary level in 
July 2014, starƟng only with Elementary 1.  Gradually the 
levels will be added.  In 2015, it is planned that Level 2 and 3 
will be opened, which enable more students target in 2015.
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DalamDalam rangka meningkatkan kinerja Perusahaan, melindungi 
kepenƟngan pemangku kepenƟngan dan meningkatkan 
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang 
berlaku serta nilai-nilai eƟka yang berlaku umum, maka 
diperlukan pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang Baik 
(Good Corporate Governance-GCG). PrakƟk GCG Perusahaan 
menjadi hal pokok dalam pengelolaan dan pengurusan 
Perusahaan,Perusahaan, Ɵdak hanya sebatas pemenuhan peraturan 
perundang-undangan, namun juga dikembangkan menjadi 
budaya kerja Perusahaan.

Perusahaan memandang tata kelola perusahaan sebagai 
suatu akƟvitas yang dinamis yang Ɵdak akan pernah berhenƟ, 
dan akan terus diperbaiki dan beradaptasi. Oleh karena itu, 
kami memiliki komitmen untuk melaksanakan 
praktek-praktek tata kelola perusahaan yang baik dan 
transparan dengan meningkatkan prinsip-prinsip eƟka dan 
moral.

ImplemeImplementasi Tata Kelola Perusahaan
Perusahaan mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG yaitu: 
transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, independensi, 
dan kesetaraan agar selalu tumbuh berkembang dalam 
menghadapi berbagai perubahan. Hal ini menjadi bagian yang 
tak terpisahkan dari praktek bisnis demi mewujudkan 
kelangsungan usaha. Berikut penjelasannya:

GoodGood Corporate Governance (GCG) is essenƟal in order to 
opƟmize the Company’s business performance, protect the 
stakeholders, and improve the adherence to the issued 
regulaƟons and ethical norms. The pracƟce of GCG comprises 
a series of principles culƟvated as the basic corporate culture 
that relates to the Company’s managerial systems and 
organizaƟonal structure.

TheThe Company views corporate governance not just as merely 
an academic acƟvity or an exaggerated maƩer in order to look 
good. The Company is of an opinion that corporate 
governance is a dynamic acƟvity that will never cease, and 
will conƟnue to be revised and adapt. Therefore, we are 
commiƩed to conduct good and transparent corporate 
governance pracƟces by improving ethical and moral 
principles.principles.

ImpelementaƟon of Corporate Governance
The Company implements the basic principles of GCG namely: 
transparency, accountability, responsibility, independence 
and fairness. Such principles have become a pivotal 
foundaƟon that supports the Company’s growth. The details 
are as follows:

PROFIL PERUSAHAAN
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•  Transparency

•   Accountability

•   Responsibility

•   Independency

•   Fairness

TheThe GCG implementaƟon in Suryamas is monitored by the 
Company’s Board of Commisioners who helped by Internal 
Audit, whose funcƟon is to audit, evaluate, and analyze the 
Company’s business operaƟons, and to idenƟfy any potenƟal 
risk of each acƟvity. Internal audit will liaise with the Audit 
CommiƩee to discuss and analyze findings. The Audit 
CommiƩee is to help the Board of Commissioners ensure 
soundsound corporate governance pracƟce, maintain an adequate 
internal control structure and process, as well as improving 
the Company’s disclosure quality of financial reporƟng.   

The risk management funcƟon embedded in the business 
development division helps the Board of Directors analyze 
and idenƟfy risks related to the proposals of new projects. 
The division also provides the Board with strategic advisory to 
miƟgate such risks. To maintain the Company’s effecƟve 
communicaƟons with its stakeholders, Suryamas delegates 
the Corporate Secretary to take charge of ensuring that the 
CompaCompany’s informaƟon is accessible to the shareholders. This 
is due to the principle that effecƟve communicaƟon plays a 
crucial role in building a strategic business environment and 
boosƟng the trust level of the Company’s shareholders.  

1.

•  Transparansi

•   Akuntabilitas

•   Tanggung jawab

•   Independensi

•   Kesetaraan

PPenerapan Tata Kelola Perusahaan di Suryamas berada di 
bawah pengawasan Dewan Komisaris yang dibantu oleh Audit 
Internal Perusahaan yang menjalankan fungsinya dalam 
mengaudit, melakukan evaluasi dan menganalisa kegiatan 
bisnis Perusahaan. Audit internal melakukan komunikasi 
dengan Komite Audit untuk mendiskusikan dan melakukan 
analisa temuan. Komite Audit sesuai fungsinya bertugas 
membamembantu Dewan Komisaris untuk memasƟkan pelaksanaan 
tata kelola perusahaan yang baik, mempertahankan struktur 
dan proses kontrol internal yang memadai dan meningkatkan 
kualitas keterbukaan laporan keuangan Perusahaan.

Sementara itu, Dewan Direksi juga dibantu oleh divisi 
pengembangan usaha untuk melakukan fungsi pengelolaan 
serta idenƟfikasi risiko usaha. Divisi pengembangan usaha 
membantu Direksi dalam menganalisis proposal terkait 
proyek-proyek baru serta memberikan arahan strategis dalam 
rangka meminimalisasi risiko usaha. Suryamas juga telah 
menunjuk seorang Sekretaris Perusahaan yang berperan 
ununtuk membangun komunikasi yang baik antara Perusahaan 
dengan para pemangku kepenƟngan. Komunikasi yang 
berjalan efekƟf merupakan salah satu kunci utama demi 
terciptanya iklim bisnis posiƟf Perusahaan dalam 
menumbuhkan Ɵngkat kepercayaan para pemangku 
kepenƟngan terhadap Perusahaan.

1.

Kondisi yang transparan dalam proses pengambilan 
keputusan, dan dalam penyampaian materi dan 
penyebaran informasi

Pelaksanaan prosedur, fungsi dan tanggung jawab yang 
jelas dalam organisasi sehingga manajemen Perusahaan 
berjalan secara efisien dan efekƟf

MenMengedepankan keselarasan manajemen Perusahaan 
dengan hukum yang berlaku dan prinsip-prinsip 
perusahaan yang sehat

Berfokus pada profesionalisme dengan menghindarkan diri 
dari terjadinya konflik kepenƟngan, pengaruh dan tekanan 
dari pihak manapun yang bertentangan dengan hukum dan 
peraturan yang berlaku

MeneMenerapkan keadilan dan kesetaraan dalam rangka 
memenuhi hak-hak pemegang saham dan pemangku 
kepenƟngan serta staf dan manajemen Perusahaan sesuai 
dengan hukum dan peraturan yang berlaku

KEPATUHAN TERHADAP ANGGARAN DASAR SERTA PERA-
TURAN DAN KETENTUAN PASAR MODAL

Dalam upaya memperbaiki dan meningkatkan kualitas 
pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG), 
membutuhkan sistem checklist dan balances untuk 
memasƟkan Perusahaan berƟndak dengan wajar, 
accountable, bertanggung jawab dan transparan. 
Perusahaan secara berkala melakukan self assessment 
secara komprehensif untuk mengevaluasi apakah 
prinsip-prinsipprinsip-prinsipnya sudah diterapkan secara memadai, 
memantau pelaksanaannya dan mengkaji rencana Ɵndak 
lanjut (acƟon plan). Tindakan korekƟf (correcƟve acƟon) 
juga akan dilakukan jika diperlukan, dan Perusahaan tetap 

The condiƟon of being transparent in the decisionmaking 
process and in conveying material and disseminaƟng 
informaƟon

The implementaƟon of procedures, funcƟons and 
responsibiliƟes throughout the organizaƟon that ensures 
the effecƟveness of the Company’s managerial system

PuƫngPuƫng forward the compaƟbility of the Company’s 
management with applicable laws and principles of sound 
corporate management

Focusing on professionalism without conflict of interest, 
influence and pressure from any party that contradicts 
with applicable laws and regulaƟons

FFair and equal treatment in order to fulfil the rights of 
shareholders and stakeholders, as well as the Company’s 
staff and management, in accordance to the applicable 
laws and regulaƟons

COMPLIANCE WITH ARTICLES OF ASSOCIATION AS WELL 
AS REGULATIONS AND PROVISIONS OF CAPITAL MARKET

InIn the effort to improve and increase the quality of Good 
Corporate Governance (GCG) implementaƟon, a checklist 
and balance system is required to ensure that the Company 
acts in reasonable, accountable, responsible and 
transparent manner. The Company periodically conducts a 
comprehensive self-assessment to evaluate whether or not 
its principles have been sufficiently applied, monitor the 
implemeimplementaƟon and study the acƟon plan. When 
necessary, correcƟve acƟon will also be carried out, and 
the Company remains to comply with the Indonesian Law 
of Limited Company and other relevant regulaƟons, as well 
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patuh terhadap Undang-Undang Perusahaan Terbatas 
Indonesia dan berbagai peraturan, serta ketentuan pasar 
modal dan bursa yang relevan.

Rapat Umum Pemegang Saham

RapRapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ 
Perusahaan yang mempunyai wewenang yang Ɵdak 
diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi, dalam 
batas yang ditentukan dalam undang-undang atau 
anggaran dasar. Perusahaan akan memberikan segala 
keterangan yang berkaitan dengan Perusahaan kepada 
RUPS, sepanjang Ɵdak bertentangan dengan kepenƟngan 
Perusahaan dan pePerusahaan dan peraturan perundang-undangan.

Terdapat dua jenis RUPS yaitu RUPS Tahunan (RUPST) dan 
RUPS Luar Biasa (RUPSLB). Untuk melindungi kepenƟngan 
pemegang saham, Perusahaan memasƟkan bahwa 
pelaksanaan RUPS telah sesuai dengan ketentuan Pasal 21 
Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan Otoritas Jasa 
keuangan/OJK No. IX.I.1, dengan melakukan pengumuman 
kepada para pemegang saham mengenai rencana 
diadadiadakannya RUPS, panggilan untuk menghadiri RUPS dan 
hasil RUPS dalam dua surat kabar nasional berbahasa 
Indonesia.

Penyelenggaraan RUPST dan RUPSLB diselenggarakan pada 
tanggal 26 Juni 2014, dihadiri oleh pemegang saham atau 
kuasanya yang mewakili lebih dari 75% saham Perusahaan.

Penyerahan Laporan Berkala

Akurasi dan ketepatan waktu Laporan Keuangan dan 
Laporan Tahunan menjadi perhaƟan utama Perusahaan.  
Laporan Keuangan Konsolidasi Ɵdak diaudit pada triwulan 
pertama dan kedua di tahun 2014 dan Laporan Keuangan 
Konsolidasian diaudit tahun buku 2013 dan triwulan keƟga 
telah disampaikan sesuai dengan batas waktu yang 
ditetapkan OJK dan Bursa Efek Indonesia (BEI).

PubliPublikasi Informasi Material

Untuk memasƟkan bahwa Perusahaan memberikan 
informasi yang berimbang kepada pemegang saham dan 
investor, Perusahaan senanƟasa mempublikasikan 
informasi material kepada publik selambat-lambatnya dua 
hari kerja setelah adanya informasi material, sesuai dengan 
peraturan OJK dan BEI yang berlaku.

PPengungkapan informasi material dilakukan Perusahaan 
adalah untuk meningkatkan penyebarluasan informasi 
material melalui pemasangan di dua surat kabar berbahasa 
Indonesia. Selama tahun yang dilaporkan, Ɵdak terdapat 
publikasi informasi yang bersifat material.

Benturan KepenƟngan dan Transaksi Material

PPerusahaan melakukan penilaian terhadap kemungkinan 
benturan kepenƟngan ataupun transaksi yang bersifat 
material, sesuai dengan peraturan OJK yang berlaku. 
Selama tahun yang dilaporkan, Ɵdak terdapat transaksi 
yang mengandung benturan kepenƟngan ataupun 
transaksi yang bersifat material.

as provisions of capital market and stock exchange.

General MeeƟng of Shareholders

GeneGeneral MeeƟng of Shareholders (GMoS) is the Company’s 
organ with authoriƟes that are not given to the Board of 
Commissioners and Board of Directors, in limits set by laws 
or arƟcles of associaƟon. The Company provides the GMoS 
with all informaƟon concerning the Company, as long as 
such informaƟon is not contrary to the Company’s interest 
and laws and regulaƟons.

TheThere are two types of GMoS, which are the Annual GMoS 
(AGMoS) and the Extraordinary GMoS (EGMoS). In order to 
protect the interest of shareholders, the Company ensures 
that the implementaƟon of GMoS is in accordance with the 
provision of ArƟcle 21 of ArƟcles of associaƟon and 
RegulaƟon of Capital Market and Financial InsƟtuƟon 
Supervisory Agency No. IX.I.1, by delivering announcement 
toto the shareholders regarding the plan to conduct GMoS, 
invitaƟon to aƩend the GMoS and results of the GMoS in 
two Indonesian naƟonal newspapers.

The Annual GMoS was held on June 26, 2014 was aƩended 
by shareholders or their authorized which represented 
more than 75% of the Company’s shares.

Submission of Periodic Report

Accuracy and punctuality of Financial Statement and 
Annual Report serve as the main aƩenƟon of the Company. 
The unaudited Consolidated Financial Statement of the 
First Quarter, Second of 2014 and the audited Consolidated 
Financial Statement of 2013 and Third Quarter of 2014 had 
been submiƩed according to the Ɵme limit set by the 
Bapepam & LK and the Indonesian Stock Exchange (ISX).

PubliPublicaƟon of Material InformaƟon

In order to ensure that the Company provides balanced 
informaƟon to the shareholders and investors, the 
Company always publishes material informaƟon to public 
in two days at the latest aŌer any material informaƟon 
occurs, as determined by the applicable regulaƟons of 
Bapepam & LK and ISX.

DisclosuDisclosure of material informaƟon is conducted by the 
Company with a purpose to increase distribuƟon of 
material informaƟon, in which this disclosure is carried out 
by placing it in two Indonesian newspapers. During the 
reported year, there was no publicaƟon of material 
informaƟon. Conflict of Interest and Material TransacƟon.

Conflict of Interest and Material TransacƟon

TheThe Company conducted evaluaƟon of a possibility of 
conflict of interests or material transacƟon, according to 
the prevailing regulaƟons of Bapepam & LK. During the 
reporƟng year, there was no transacƟon containing either 
conflict of interest or material transacƟon.
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2.2.STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

SebaSebagai badan hukum di Indonesia, Perusahaan patuh 
pada Undang-Undang Perusahaan. Di bawah 
Undang-Undang ini, organ perusahaan terdiri dari RUPS, 
Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan organ terƟnggi di 
Perusahaan yang memegang seluruh wewenang di luar 
yang telah didelegasikan kepada Komisaris ataupun 
Direksi.

DDewan Komisaris

DDewan Komisaris melakukan pengawasan atas kebijakan 
pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik 
mengenai Perusahaan maupun usaha Perusahaan, dan 
memberi nasehat kepada Direksi. Dewan Komisaris juga 
melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang 
lainnya sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar 
Perusahaan, peraturan Perundangan-undangan yang 
berlaberlaku dan/atau berdasarkan keputusan RUPS, termasuk 
memantau efekƟfitas pelaksanaan GCG yang diterapkan 
Perusahaan. Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada 
RUPS.

Anggota Komisaris diangkat oleh RUPS untuk masa jabatan 
selama 5 tahun, tanpa mengurangi hak RUPS untuk 
memberhenƟkan anggota Komisaris sewaktu-waktu 
sebelum berakhirnya masa jabatan, jika anggota Komisaris 
dipandang Ɵdak dapat menjalankan tugasnya sesuai 
dengan Anggaran Dasar dan/atau keputusan RUPS.

KKomisaris Perusahaan terdiri dari 3 orang anggota 
termasuk Komisaris Utama, dan 1 diantara 3 anggota 
Komisaris tersebut merangkap sebagai Komisaris 
Independen yaitu :

*)

SesuaiSesuai Anggaran Dasar Perusahaan, rapat Komisaris dapat 
diadakan seƟap waktu bilamana dianggap perlu oleh salah 
seorang anggota Komisaris atau atas permintaan tertulis 
dari rapat Direksi. Panggilan untuk rapat Komisaris 
dilakukan oleh Presiden Komisaris atau dalam hal Presiden 
Komisaris berhalangan oleh 2 (dua) anggota Komisaris 
lainnya. Rapat Komisaris dipimpin oleh Presiden Komisaris 
atatau oleh Komisaris lain yang dipilih oleh anggota 
Komisaris yang hadir dalam rapat tersebut.

PC : Presiden Komisaris
C   : Komisaris
I     : Komisaris Independen

PC  : President Commissioner
C   : Commissioner
I   : Independent Commissioner

NAMA | NAME JABATAN | POSITION ANGGOTA SEJAK| MEMBER SINCE BERAKHIR | TERM EXPIRES

Wismoyo Arismunandar

Wing Indrasmoro

DR. Ramelan, SH. MH

PC

C

I

2003

2014

2008

 

2015

2015

2015
 

COMPANY GOVERNANCE STRUCTURE

AsAs a corporate body in Indonesia, the Company complies 
with the Law of Corporate. Under this Law, a company’s 
organs consist of GMoS, Commissioners and Directors. 
GMoS serves as the highest organ in the Company, which 
holds all authoriƟes other than those delegated to the 
Commissioners and Directors.

Board of Commissioners

TheThe Board of Commissioners conducts supervision on 
management policies, the implementaƟon of management 
in general, both concerning the Company and its business, 
and provides advices for the Directors. The Board of 
Commissioners also carries out other tasks, responsibiliƟes 
and authoriƟes according to the Company’s ArƟcles of 
associaƟon, the prevailing laws and regulaƟons and/or 
decisionsdecisions of GMoS, including monitoring the effecƟveness 
of GCG implementaƟon carried out by the Company. The 
Board of Commissioners is responsible to the GMoS.

Members of Board of Commissioners are appointed by the 
GMoS for a term of 5 years, without prejudice to GMoS’ 
right to dismiss member of the Board of Commissioners at 
any Ɵme before the expiraƟon of the term of office, if a 
member of the Board of Commissioners is considered 
unable to carry out his/her duƟes according to the ArƟcles 
of associaƟon and/or decision of GMoS.

TheThe Company’s Board of Commissioners comprises of 3 
members, including the President Commissioner, and 1 of 
the 3 members serve concurrently as Independent 
Commissioners, as shown below:

*)

AcAccording to the Company’s arƟcles of associaƟon, Board 
of Commissioners meeƟng can be held at any Ɵme it is 
considered necessary by a member of the Board of 
Commissioners or on a wriƩen request from the Board of 
Directors meeƟng. InvitaƟon for a Board of Commissioners 
meeƟng is given by the President Commissioner, or in a 
case where the President Commissioner is unavoidably 
ababsent, it is given by the other two members of the Board 
of Commissioners. The Board of Commissioners meeƟng is 
presided by the President Commissioner or other 
Commissioner elected by the members of the Board of 
Commissioners aƩending the meeƟng.
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Rapat Komisaris adalah sah dan berhak untuk mengambil 
keputusan yang mengikat hanya apabila dihadiri oleh lebih 
dari 50% anggota Komisaris. Dalam Ɵap rapat, seƟap 
Komisaris berhak atas satu suara dan, selain itu, juga dapat 
memberikan satu suara bagi Komisaris lain yang 
diwakilinya. Notulen rapat Komisaris dibuat dan 
ditandatangani oleh pimpinan rapat Komisaris dan semua 
ananggota Komisaris lainnya yang hadir.

Selama tahun 2014 telah diselenggarakan 2 kali rapat 
Komisaris, dengan data kehadiran sebagai berikut :

Remunerasi Dewan Komisaris ditentukan oleh Komisaris 
Utama sesuai dengan keputusan RUPST yaitu memberikan 
wewenang kepada Komisaris Utama untuk menentukan 
besarnya gaji dan tunjangan Dewan Komisaris.

Afiliasi

Transaksi Afiliasi
PPada tanggal 14 Oktober 2014, telah dilakukan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Top Global Limited 
("TGL") di Singapura pada tanggal 14 Oktober 2014 yang 
menyetujui pengambilalihan 71,52% saham dalam 
Perseroan milik Asia Capital Holding Limited, PT Surya 
Pembangunan Utama,  PT Niaganusa Indomakmur, dan 
Alera Financial Corp. oleh TGL.Transaksi ini bukan 
merupamerupakan transaksi pengambilalihan perusahaan 
terbuka, mengingat transaksi Ɵdak menyebabkan 
perubahan pengendalian dalam Perseroan , karena 
pemegang saham pengendali Perseroan secara Ɵdak 
langsung  sebelum maupun sesudah transaksi tersebut 
sama.

Selama periode, Suryamas melakukan pembayaran 
sehubungan dengan asuransi properƟ yang menjamin 
semua resiko kepada PT Asuransi Sinarmas. PT Asuransi 
Sinarmas dimiliki secara Ɵdak langsung oleh anggota 
keluarga dekat dari Direksi Suryamas dan Komisaris 
Suryamas

Hubungan Afiliasi
HubunHubungan afiliasi antara anggota Dewan Komisaris dengan 
Direksi dan Pemegang Saham adalah sebagai berikut:

A meeƟng of the Board of Commissioners is only valid and 
enƟtled to make a binding decision if aƩended by more 
than 50% of the Board of Commissioners members. In 
every meeƟng, each Commissioner is enƟtled to one vote 
and aside from that, may also give one vote for another 
Commissioner that he/she represents. Minutes of Board of 
Commissioner meeƟng is made and signed by the leader of 
thethe Board of Commissioners meeƟng and all aƩending 
members of the Board of Commissioners.

During 2014, Board of Commissioners meeƟng was held 
twice, with data of aƩendance as follows

The Board of Commissioners’ remuneraƟon is determined 
by the President Commissioner, as stated in the decision of 
Annual General MeeƟng of Shareholders, which authorizes 
the President Commissioner to determine the amount of 
salaries and allowances of the Board of Commissioners.

AffiliaƟon

Conflict of Interest TransaƟon
OnOn October 14, 2014,  was held General MeeƟng 
Extraordinary Shareholders Top Global Limited ("TGL") in 
Singapore on October 14, 2014, which approved the 
acquisiƟon of 71.52% of the shares in the Company owned 
by Asian Capital Holdings Limited, PT Surya Pembangunan 
Utama, PT Niaganusa Indomakmur, and Alera Financial 
Corp. by TGL. This transacƟon is not a public company 
tatakeover transacƟon, considering the transacƟon does not 
lead to a change of control of the Company, as the not 
directly controlling shareholder of the Company before 
and aŌer the transacƟon is same person

During the respecƟve financial period, Suryamas made 
payments in respect of property all risk insurance 
premiums to PT Asuransi Sinarmas. PT Asuransi Sinarmas is 
owned indirectly by the close family members of the 
Suryamas Directors and Commissioners of Suryamas  

Affiliated RelaƟon
AffiliAffiliate relaƟonships between members of the Board of 
Commissioners with the Directors and Shareholders are as 
follows:

RAPAT BOC | BOC MEETINGNAMA | NAME

Wismoyo Arismunandar

Fifi Julia Maeloa (hingga Juni 2014)

Wing Indrasmoro (mulai Juni 2014)

DR. Ramelan, SH. MH

100%

  50%

  50%

100%
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Dewan Direksi

DDewan Direksi menjalankan pengurusan Perusahaan untuk 
kepenƟngan Perusahaan dan sesuai dengan maksud dan 
tujuan Perusahaan. Dewan Direksi juga melaksanakan 
tugas, tanggung jawab dan wewenang lainnya sesuai 
dengan ketentuan anggaran dasar Perusahaan, peraturan 
perundang-undangan yang berlaku dan/atau berdasarkan 
keputusan RUPS, temasuk penerapan praktek GCG dalam 
penpengelolaan Perusahaan.

SeperƟ halnya anggota Komisaris, anggota Direksi diangkat 
oleh RUPS untuk masa jabatan selama 5 tahun, tanpa 
mengurangi hak RUPS untuk memberhenƟkan anggota 
Direksi sewaktu-waktu sebelum berakhirnya masa jabatan, 
jika anggota Direksi dipandang Ɵdak dapat menjalankan 
tugasnya sesuai dengan Anggaran Dasar dan/atau 
keputusan RUPS.

DiDireksi Perusahaan terdiri dari 4 orang anggota termasuk 
Presiden Direktur adalah sebagai berikut :

SesuaiSesuai Anggaran Dasar Perusahaan, rapat Direksi dapat 
diadakan seƟap waktu bilamana dianggap perlu oleh salah 
seorang anggota Direksi. Rapat Direksi dianggap sah dan 
berhak mengeluarkan keputusan yang mengikat apabila 
dihadiri oleh lebih dari 50% anggota Direksi. Dalam Ɵap 
rapat, seƟap Direksi berhak atas satu suara dan, selain itu, 
juga dapat memberikan satu suara bagi Direksi lain yang 

NAMA | NAME JABATAN | POSITION
HUBUNGAN AFILIASI DENGAN| RELATIONSHIP WITH

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONER

DEWAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTOR

PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDER

Wismoyo Arismunandar

Wing Indrasmoro

DR. Ramelan, SH. MH

Kenneth Lian

Sujanto Handoko

Fifi Julia Maeloa

Henny Kusuma Hendrawan

Keterangan/ Notes: Kenneth Lian merupakan suami dari Pemegang Saham Pengendali, Madam SukmawaƟ Widjaja
         Kenneth Lian is a husband of the Controlling Shareholder, Madam SukmawaƟ Widjaja
         Fifi Julia Maeloa merupakan anak dari Pemegang Saham Pengendali, Madam SukmawaƟ Widjaja
         Fifi Julia Maeloa is a daughter of the Controlling Shareholder, Madam SukmawaƟ Widjaja

Presiden Komisaris

Komisaris

Komisaris

Presiden Direktur

Direktur

Direktur

Direktur

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

√

-

√

-

-

-

-

√

-

√

-

Board of Directors

TheThe Board of Directors carries out the Company’s 
management for the interest of the Company and in 
accordance with the Company’s purposes and objecƟves. 
The Board of Directors also carry out other duƟes, 
responsibiliƟes and authoriƟes according to the provisions 
in the Company’s arƟcles of associaƟon, prevailing laws 
and regulaƟons and/or based on decisions of General 
MeMeeƟng of Shareholders, including the applicaƟon of GCG 
in Company’s management.

Like members of the Board of Commissioners, members of 
the Board of Directors are appointed for a 5-years term, 
without prejudice to GMoS’ right to dismiss member of the 
Board of Directors at any Ɵme before the expiraƟon of the 
term of office, if a member of the Board of the Directors is 
unable to carry out his/her duƟes according to the ArƟcles 
of AssociaƟon and/r decisions of GMoS.

TheThe Company’s Board of Directors consists of 4 members, 
including the President Director, which is as follows:

AcAccording to ArƟcles of associaƟon of the Company, Board 
of Directors meeƟng can be held at any Ɵme it is 
considered necessary by a member of the Board of 
Directors. A Board of Directors meeƟng is only valid and 
enƟtled to make a binding decision if it is aƩended by more 
than 50% of the Board of Directors. In every meeƟng, each 
Director is enƟtled to one vote and aside from that, may 

NAMA | NAME JABATAN | POSITION ANGGOTA SEJAK| MEMBER SINCEBERAKHIR | TERM EXPIRES

Kenneth Lian

Sujanto Handoko

Fifi Julia Maeloa

Henny Kusuma Hendrawan

Presiden Direktur/Presiden Director

Direktur/Director

Direktur/Director

Direktur/Director

1990

1994

2014

2010

 

2015

2015

2015

2015
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diwakilinya. Notulen rapat Direksi dibuat dan 
ditandatangani oleh pimpinan rapat Direksi.

Selama tahun 2014 telah diselenggarakan 4 kali rapat 
Direksi, dengan data kehadiran sebagai berikut :

RRemunerasi Dewan Direksi ditentukan oleh Dewan 
Komisaris sesuai dengan keputusan RUPST yaitu 
memberikan wewenang kepada Komisaris Perusahaan 
untuk menentukan besarnya gaji dan tunjangan Dewan 
Direksi.

Komite Audit

DalamDalam menjalankan tanggung jawabnya, Komisaris telah 
membentuk Komite Audit dengan merujuk peraturan 
Bapepam & LK No. IX.I.5 untuk membantu Dewan 
Komisaris menilai integritas laporan operasional dan 
keuangan yang disiapkan oleh Direksi, serta 
mengidenƟfikasikan keƟdak-sesuaian aspek operasional 
Perusahaan dan enƟtas anak
tterhadap ketentuan hukum dan perundang-undangan 
yang berlaku.

DalamDalam menjalankan tugasnya, Komite Audit memliki akses 
penuh pada informasi dari karyawan, termasuk Direktur 
dan sumber eksternal, serta dapat meminta opini pihak 
keƟga yang independen apabila diperlukan. Komite Audit 
berkoordinasi dengan grup audit internal dalam 
melaksanakan tugasnya.

Susunan Komite Audit Perusahaan adalah sebagai berikut :

also give one vote for another Director that he/she 
represents. Minutes of the Board of Directors meeƟng is 
made and signed by the leader of Board of Directors 
meeƟng.

During 2014, Board of Directors meeƟng had been 
conducted four Ɵmes, with data of aƩendance as follows:

TheThe Board of Directors’ remuneraƟon is determined by the 
Board of Commissioners, as stated in the decision of 
Annual General MeeƟng of Shareholders, which authorizes 
the Company’s Board of Commissioners to determine the 
amount of salaries and allowances of the Board of 
Directors.

Audit CommiƩees 

In In carrying its responsibiliƟes, the Board of Commissioners 
had established an Audit CommiƩee in related to the 
regulaƟon of Bapepam & LK No. IX.I.5, to help the Board of 
Commissioners evaluate operaƟonal and financial reports 
prepared by the Directors, as well as to idenƟfy 
nonconformity between the operaƟonal aspect of the 
Company and the subsidiaries and the provisions of 
prprevailing laws and regulaƟons.

In conducƟng its duƟes, the Audit CommiƩee has full 
access on employee informaƟon, including informaƟon of 
the Directors and external sources, and when necessary, it 
may also request an opinion of an independent third party.

The following is the composiƟon of the members of 
Company’s Audit CommiƩee :

NAMA | NAME JABATAN | POSITION ANGGOTA SEJAK| MEMBER SINCE BERAKHIR | TERM EXPIRES

DR. Ramelan, SH. MH

Amin Anwar 

Drs. H, Mustofa, Ak. 

 Ketua

Anggota

Anggota

2008

2006

2014

 

2015

2015

2015
 

RAPAT DIREKSI | BOD MEETINGNAMA | NAME

Kenneth Lian

Sujanto Handoko

Wing Indrasmoro (hingga July 2014)

Fifi Julia Maeloa (mulai July 2014)

Henny Kusuma Hendrawan

100%

100%

50%

50%

100%
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Rapat komite audit tersebut, evaluasi dilakukan dengan 
manajemen pada penyusunan laporan keuangan dan 
pengawasan internal, dan pemanggilan terhadap 
penanggung jawab bidang keuangan dan bidang-bidang 
terkait lainnya. Selama tahun 2014, Komite Audit 
Perusahaan telah melakukan 4 kali rapat, dengan data 
kehadiran sebagai berikut :

KKomite Audit, selanjutnya berpendapat sebagai berikut :

A.

B.

C.

Informasi Laporan Keuangan Yang Akan Dikeluarkan
LapoLaporan keuangan konsolidasi mencakup laporan 
keuangan Perusahaan dan enƟtas anak dengan 
kepemilikan saham langsung atau tak langsung oleh 
Perusahaan sebesar lebih dari 50%. Saldo dan transaksi 
antar perusahaan, termasuk transaksi antar 
perusahaan yang telah dieliminasi untuk 
mencerminkan posisi keuangan dan hasil-hasil 
opeoperasional Perusahaan dan enƟtas anak sebagai 
badan usaha yang tunggal.
Seluruh informasi dalam laporan keuangan konsolidasi 
Perusahaan untuk tahun yang berakhir pada 31 
Desember 2014 telah diaudit dan diungkapkan 
sepenuhnya.

Independensi Dan ObyekƟfitas Akuntan Publik Yang 
Melaksanakan Audit Atas Laporan Keuangan 
Konsolidasi Perusahaan Yang Berakhir Pada 31 
Desember 2014 Telah DiteliƟ
DalamDalam melakukan audit pada laporan keuangan 
konsolidasi Perusahaan untuk tahun yang berakhir 
pada 31 Desember 2014, Akuntan Publik telah 
berkorespondensi dengan Manajemen untuk meminta 
klarifikasi mengenai beberapa masalah yang berkaitan 
dengan pos-pos yang dilaporkan, dan Manajemen 
telah menanggapinya sesuai dengan kebutuhan.
AAkuntan Publik juga telah mengadakan pembahasan 
dengan Komite Audit, dan Komite Audit berpendapat 
bahwa Akuntan Publik telah melaksanakan audit secara 
menyeluruh, independen dan berhaƟ-haƟ terhadap 
laporan keuangan konsolidasi Perusahaan.

EfekƟfitas Kendali Internal Perusahaan
KKomite Audit telah mengkaji pelaksanaan rencana dan 
program internal untuk tahun 2014 yang dilakukan 
oleh departemen internal audit dan compliance, dan 
berpendapat bahwa keseluruhannya telah memuaskan 
dan mencerminkan perbaikan atas fungsi kendali 
internal yang efekƟf di lingkungan Perusahaan.

TINGKAT KEHADIRAN
PERCENTAGE OF  ATTENDANCE

HADIR
ATTENDANCE

JABATAN
POSITION

NAMA
NAME

DR. Ramelan, SH. MH

Amin Anwar 

Drs. H, Mustofa, Ak. 

Ketua

Anggota

Anggota

4

3

3

 

100%

75%

75%

 

In an Audit CommiƩee meeƟng, evaluaƟon is done 
together with the management regarding the compiling of 
financial statement and internal control. Persons in charge 
of financial division and other relevant divisions are also 
summoned to the meeƟng. During 2014 the Company’s 
Audit CommiƩee meeƟng was held four Ɵmes, with data of 
aƩendance as follows:

FurthermoFurthermore, the Audit CommiƩee held the following 
opinions:
A.

B.

C.

InformaƟon of Financial Statement to be Issued
AA consolidated financial statement includes financial 
statement of the Company and subsidiaries in which 
the Company has direct or indirect share ownership of 
more than 50%, balances and transacƟons between 
companies, including transacƟons between eliminated 
companies to reflect financial posiƟon, and operaƟonal 
results of the Company and subsidiaries as a single 
enenterprise.
All informaƟon in the Company’s consolidated financial 
statement for year ended on December 31, 2014 had 
been fully audited and disclosed.

The Independency and ObjecƟvity of the Public 
Accountant ConducƟng Audit on The Company’s 
Consolidated Financial Statement Ended on December 
31, 2014 Had Been Studied
InIn conducƟng audit on the Company’s consolidated 
financial statement for year ended on December 31, 
2014, the Public Accountant had been in 
correspondence with the Management in order to 
request clarificaƟon regarding s number of problems 
related to reported posts, and the Management had 
responded according to requirement.
TheThe Public Accountant had also held a discussion with 
the Audit CommiƩee and the Audit CommiƩee 
considers that the Public Accountant had conducted 
comprehensive, independent and careful audit on the 
Company’s consolidated financial statement.

EffecƟveness of Company’s Internal Control
TheThe Audit CommiƩee had studied the implementaƟon 
of internal plans and programs of 2014 conducted by 
the internal audit and compliance department. The 
Audit CommiƩee considers that the overall 
implementaƟon had been saƟsfactory and reflected 
improvements in effecƟve internal control funcƟon in 
the Company’s environment.
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D.

E.

F.

Sebagai kesimpulan atas pengkajian diatas, Komite Audit 
berpendapat bahwa Ɵdak ada indikasi:
1)

2)2)

3)

4)

5)

Temuan Audit Yang Dihasilkan Oleh Auditor Internal 
Perusahaan
KKegiatan audit internal yang dilakukan mencakup audit 
kegiatan operasional, keuangan dan ISO 9001 baik 
untuk audit biasa maupun audit yang telah disesuaikan 
dengan risiko-risiko manajemen. Semua 
temuan-temuan yang dihasilkan dari kegiatan audit 
telah disampaikan kepada Manajemen dan Komite 
Audit,      dan sudah diƟndaklanjuƟ sesuai dengan 
prprosedur.

Kepatuhan Perusahaan Terhadap Berbagai Peraturan 
Pasar Modal Di Indonesia Dan Peraturan Lain Yang 
Terkait Dengan Bisnis Perusahaan Di Tahun 2014.
Manajemen Perusahaan telah mengikuƟ peraturan 
dan ketentuan dari OJK dan BEI, serta peraturan dan 
ketentuan Pemerintah Indonesia lainnya.

Kemungkinan Adanya Kesalahan Dalam Menerapkan 
Atau MengindenƟfikasi Keputusan Direksi
Komite Audit telah mengkaji seluruh keputusan Direksi 
Perusahaan pada tahun 2014, dan berpendapat bahwa 
sejauh yang diketahui, Ɵdak terdapat implementasi 
yang Ɵdak semesƟnya atas keputusan-keputusan 
tersebut oleh Manajemen Perusahaan.

BaBahwa Laporan Keuangan Konsolidasi untuk tahun 
yang berakhir pada 31 Desember 2014, yang disusun 
oleh Direksi Perusahaan, Ɵdak sesuai dengan prinsip 
akuntansi yang berlaku di Indonesia.
BaBahwa Kantor Akuntan Publik Hadori Sugiarto Adi & 
Rekan Ɵdak bersikap indenpenden dan obyekƟf dalam 
melakukan audit atas Laporan Keuangan Konsolidasi 
untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2014.

Bahwa fungsi kendali internal Ɵdak dijalankan dengan 
efekƟf.
BaBahwa penerapan kebijakan Tata Kelola Perusahaan 
yang baik oleh Direksi Ɵdak sesuai dengan peraturan 
Pasar Modal dan Pemerintah Indonesia.

Bahwa seluruh Keputusan Direksi Ɵdak dijalankan 
sebagaimana mesƟnya.

D.

E.

F.

As a conclusion of the above studies, the Audit CommiƩee 
is of the opinion that there are no indicaƟons that:
1)

2)2)

3)

4)

5)

Audit Findings by Company’s Internal Auditor
IInternal audit acƟviƟes conducted included audit of 
operaƟonal acƟviƟes, finance and ISO 9001, both 
regular audit and audit adjusted to management risks. 
All findings resulted from audit acƟviƟes have been 
delivered to the Management and the Audit 
CommiƩee, and followed up according to procedure.

CompaCompany’s Compliance with Capital Market 
RegulaƟons in Indonesia and Other RegulaƟons 
Relevant to Company’s Business in 2014
The Company’s management has complied with the 
regulaƟons and provisions set by Bapepam & LK and 
ISX, as well as other regulaƟons and provisions of the 
Indonesian Government.

PPossibility of a Mistake in Applying or IdenƟfying 
Decision of the Board of Directors
Audit CommiƩee has studied all decisions made by the 
Company’s Board of Directors in 2014, and considers 
that, as far as known, the Company’s Management did 
not carry out any improper implementaƟon of those 
decisions.

TheThe Consolidated Financial Statement for year ended 
on December 31, 2014 which had been compiled by the 
Company’s Directors, was not in accordance with the 
accounƟng principles applicable in Indonesia.
TheThe Hadori Sugiarto Adi & Rekan Public Accountant 
Office had not been acƟng independently and 
objecƟvely in conducƟng audit on the Consolidated 
Financial Statement for year ended on December 31, 
2014.
Internal control funcƟon had not been effecƟvely 
carried out.
TheThe pracƟce of good Corporate Governance by the 
Directors had not been in accordance with the 
regulaƟons of Capital Market and the Indonesian 
Government.
All Decisions of Directors were not carried out as they 
should have been.
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Sekretaris Perusahaan

SekSekretaris Perusahaan mempunyai peran yang sangat 
penƟng untuk memperlancar hubungan antar Organ 
Perusahaan serta hubungan antara Perusahaan dengan 
stakeholders. Tugas utama Sekretaris Perusahaan terutama 
terkait menjaga persepsi publik atas citra Perseroan dan 
pemenuhan tanggung jawab keterbukaan Perseroan 
sebagai perusahaan publik. Sehubungan dengan peraturan 
BapepamBapepam & LK No. IX.I.4, anggota Sekretaris Perusahaan 
adalah Sujanto Handoko, Warga Negara Indonesia dan saat 
ini beliau juga sebagai Direktur Perusahaan sejak tahun 
1994.

Fungsi Sekretaris Perusahaan mencakup tugas-tugas 
kesekretariatan Perseroan, hubungan investor dan 
masyarakat, legal dan penegakan kepatuhan terhadap 
otoritas industri dan pasar modal serta ketentuan GCG.

1.

2.

3.

4.4.

5.

6.

7.

8.

9.

Mewakili Perseroan dalam hubungannya dengan 
seluruh pemangku kepenƟngan dalam 
mengkomunikasikan kegiatan Perseroan terutama 
terkait dengan keterbukaan informasi.
MenMengendalikan pengelolaan strategi komunikasi 
eskternal dan internal dengan segenap pemangku 
kepenƟngan untuk menyampaikan berita dari 
Perseroan secara terbuka dan bertanggung jawab serta 
membangun citra posiƟf Perseroan.
BerBertanggung jawab atas pemenuhan kepatuhan 
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku 
di bursa efek dan pasar modal, termasuk UU Perseroan 
Terbatas
MenMengawasi perkembangan dan perubahan regulasi 
yang terjadi di bidang pasar modal, serta memberikan 
rekomendasi dan masukan kepada Direksi terkait 
dampak perkembangan perubahan-perubahan 
tersebut pada Perseroan serta pelaksanaan atas 
perubahan-perubahan tersebut di lingkungan 
Perseroan
BerBertanggung jawab atas aspek keterbukaan informasi 
sebagai pemenuhan kepatuhan terhadap 
perundangundangan yang berlaku di bursa efek dan 
pasar modal
Bertanggung jawab atas penyelenggaraan RUPS 
Tahunan dan Luar Biasa, Rapat Direksi dengan 
Komisaris dan Rapat Direksi

MenanMenangani administrasi kesekretariatan atau 
korespondensi Perseroan dengan pihak-pihak yang 
berkepenƟngan dalam pasar modal termasuk Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI)

MenanMenangani kegiatan Hubungan Investor dalam rangka 
menjaga dan meningkatkan komunikasi antara 
Perseroan dengan para investor baik di Ɵngkat lokal 
maupun internasional
Menangani kegiatan Hubungan Masyarakat.

Corporate Secretary

Corporate Secretary plays a very important part in promot-
ing smooth relaƟon between Company Organs as well as 
the relaƟon between the Company and the stakeholders. 
The Corporate Secretary’s roles are principally to maintain 
a posiƟve public percepƟon of the Company’s image and 
the fulfillment of Company’s responsibiliƟes for transpar-
ency as a public company. In related to the regulaƟon of 
Bapepam & LK No. IX.I.4, the member of the Corporate 
Secretary is Sujanto Handoko, an Indonesian CiƟzen and he 
also serves as a Director of the Company since 1994.

The duƟes of the CompaThe duƟes of the Company’s Corporate Secretary include
secretarial duƟes, public and investor relaƟons, legal mat-
ters and compliance to regulaƟons issued by industry and 
capital market authoriƟes as well as to GCG related regula-
Ɵons.
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

To represent the Company in any relaƟonship with all 
stakeholders in communicaƟng the Company’s 
acƟviƟes, primarily those related to informaƟon 
disclosure.
TTo control the management of external and internal 
communicaƟons strategies with all stakeholders to 
ensure an open and accountable disseminaƟon of 
Company informaƟon while maintaining the Company’s 
posiƟve image.
TTo be responsible for ensuring full compliance to 
prevailing stock exchange and capital market 
regulaƟons, including the Limited Liability Company 
Law.
TTo monitor any developments and changes in capital 
market regulaƟons, and to submit recommendaƟons 
and inputs to the Board of Directors on the impact of 
these changes to the Company as well as the 
implementaƟon of these changes within the Company.

TTo be responsible for informaƟon disclosure as part of 
the compliance with all applicable stock exchange and 
capital market regulaƟons

To be responsible for organizing Annual and 
Extraordinary GMS, Board of Directors’ meeƟngs with 
Board of Commissioners and Board of Directors’ 
meeƟngs
TTo manage the secretarial administraƟon or the 
Company’s correspondence with related parƟes in the 
capital market including Financial Services Authority 
(Otoritas Jasa Keuangan or “OJK”) and Indonesia Stock 
Exchange (IDX).
To manage Investor RelaƟons acƟviƟes to maintain and
impimprove communicaƟons between the Company and 
domesƟc as well as internaƟonal investors.

To manage the Company’s public relaƟon acƟviƟes.



PENDAHULUAN

Sepanjang tahun 2014, berbagai kegiatan yang telah dilak-
sanakan oleh Sekretaris Perusahaan antara lain adalah:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Unit Audit Internal

PPerusahaan telah membentuk dan mengangkat Soegi 
Harto sebagai Kepala Unit Audit Internal sehubungan 
dengan peraturan Bapepam & LK No. Kep-496/BL/2008 
tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam 
Audit Internal.

SoegiSoegi Harto adalah Warga Negara Indonesia, lulusan Uni-
versitas Tarumanagara di Jakarta tahun 1991. Memulai 
karir di Kantor Akuntan Publik Siddharta & Siddharta, 
kemudian berkarir pada berbagai posisi di PT Indocement 
Tunggal Perkasa, PT Asuransi Sinar Mas, PT Simas Life, PT 
Kalibesar Raya Utama, PT Asuransi Chiyoda Indonesia. 
Beliau menjabat sebagai Kepala Unit Audit Internal Perusa-
haan mulai Desember 2009.
Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal adalah :
• 

•

•

•

•

•

Melakukan korespondensi dengan OJK dan BEI sebagai
regulator pasar modal.
Menyampaikan perkembangan komunitas investor 
kepada Direksi.
MeMenyampaikan perkembangan Perseroan kepada 
masyarakat melalui keterbukaan informasi di website 
perseroan dan Bursa Efek Indonesia
MeMenyampaikan Laporan Tahunan dan 4 kali laporan 
keuangan berkala dan kepada OJK dan BEI serta 
menyediakan laporan tersebut pada situs Perseroan 
serta mengumumkan laporan keuangan tahunan dan 
laporan keuangan tengah tahunan pada surat kabar 
berperedaran nasional.
MeMenyelenggarakan 1 kali RUPS Tahunan dan 1 kali 
RUPS Luar Biasa.
Mengadakan paparan publik yang diadakan pada 
tanggal 12 Desember 2014

MeMenyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal 
tahunan dan audit manajemen dimana pemeriksaan 
kepatuhan ruƟn, baik atas inisiaƟf sendiri maupun atas 
permintaan Divisi atau Direktur lain, termasuk 
menyusun anggaran Divisinya beserta sumber daya 
yang diperlukan serta memasƟkan terlaksananya audit 
internal tahunan, audit manajemen dan pemeriksaan 
kepkepatuhan tersebut sesuai dengan perencanaan yang 
dilakukan.
Melaksanakan permintaan pelaksanaan audit 
manajemen dan kepatuhan yang diminta oleh Divisi 
atau Direktur lain (Ɵdak ruƟn) atau melakukan 
pemeriksaan khusus apabila diperlukan.
Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian 
interen dan sistem manajemen risiko sesuai dengan 
kebijakan Perusahaan.
Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi 
dan efekƟfitas di bidang keuangan, akuntansi, 
operasional, sumber daya manusia, pemasaran, 
teknologi informasi dan kegiatan lainnya.
MemberiMemberikan saran perbaikan dan informasi yang 
objekƟf tentang kegiatan yang diperiksa pada semua 
Ɵngkat manajemen.
Mendiskusikan draŌ temuan pemeriksaan audit, baik 
ruƟn maupun non ruƟn atas manajemen dan 
kepatuhan dengan Divisi yang bersangkutan untuk 

Throughout 2014, the Corporate Secretary has conducted
various acƟviƟes, including:
1.

2.

3.

4.

5.5.

6.

Internal Audit Unit

TheThe Company had established an Internal Audit Unit and 
appointed Soegi Harto as its Head. This was done in 
relaƟon to the RegulaƟon of Capital Market and Financial 
InsƟtuƟons Supervisory Agency No. Kep-496/BL/2008 on 
Establishment and Guidelines on the Compiling of Internal 
Audit Charter.

SoegiSoegi Harto is an Indonesian CiƟzen, graduated from the 
University of Tarumanagara in Jakarta in 1991. He started 
his career at Siddharta & Siddharta Public Accountant 
Office, and then held various posiƟons at PT Indocement 
Tunggal Perkasa, PT Asuransi Sinar Mas, PT Simas Life, PT 
Kalibesar Raya Utama, and PT Asuransi Chiyoda Indonesia. 
He serves as the Company’s Head of Internal Audit Unit 
since December 2009.since December 2009.
The tasks and responsibiliƟes of the Internal Audit Unit are
•

•

•

•

•

•

Correspondence with OJK and IDX as capital market 
regulators.
Submission of updates on recent development in the 
investment community to the Board of Directors.
Provided update of the Company’s development to the
publicpublic through Corporate website and Indonesia Stock 
Exchange
Submission of 4 periodic financial reports and 1 annual
report to OJK and IDX, as well as publishing of these re-
ports on the Company’s website and announcements of 
full year financial statements and half year financial
statements in naƟonal newspapers.

Conducted 1 Annual GMS and 1 Extraordinary GMS.

Organized Public Expose that held on December 12th, 
2014

CompilingCompiling and conducƟng annual Internal Audit plans 
and management audit, in which the rouƟne 
compliance inspecƟon, whether based on the Unit’s 
own iniƟaƟve or based on a request from other 
Divisions or Directors, includes compiling the Division’s 
budget along with the required resources, and also 
ensuring that these annual internal audit, management 
auditaudit and compliance inspecƟon are carried out as 
planned.
ConducƟng management audit and compliance 
inspecƟon requested by other Divisions or Directors 
(non-rouƟne) or conducƟng special inspecƟon when 
necessary.
TesƟng and evaluaƟng the implementaƟon of internal 
control and risk management system according to 
Company policies.
InspecƟng and assessing efficiency and effecƟveness in 
financial, accounƟng, operaƟonal, human resource, 
markeƟng, informaƟon technology fields and in other 
acƟviƟes.
PProviding suggesƟons for improvement and objecƟve 
informaƟon regarding the acƟviƟes inspected at all 
levels of management.
Discussing draŌ of audit inspecƟon findings, both 
rouƟne and non-rouƟne, on management and 
compliance with the relevant Division which then is 
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•

Direktur Utama untuk mengambil langkah-langkah koreksi 
bila terjadi penyimpangan baik dalam sistem manajemen 
maupun kepatuhan.
•
•

••

Wewenang Unit Audit Internal adalah :
a)

b)

c)

d)

DisampingDisamping itu, Perusahaan juga menerapkan sistem 
pengendalian dan pengawasan internal berdasarkan 
Manual Akuntansi yang disusun dengan mengacu kepada 
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) dan 
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) yang 
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan 
Ikatan Akuntan Indonesia; serta Pedoman Penyajian dan 
PengungPengungkapan Laporan Keuangan Emiten atau Perusahaan 
Publik yang dikeluarkan oleh OJK.

kemudian membuat laporan hasil audit final dan 
menyampaikan laporan tersebut kepada Direktur 
Utama dan Dewan Komisaris.
Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan 
Ɵndak lanjut perbaikan yang telah disarankan serta 
mengusulkan dan meminta

BeBekerjasama dengan Komite Audit.
Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan 
audit internal yang dilakukannya.
Memelihara catatan-catatan audit, baik draŌ laporan, 
laporan final maupun langkah-langkah post audit agar 
dapat dipakai untuk keperluan monitoring dan 
penyusunan sistem manajemen yang lebih baik.

MenMengakses seluruh informasi yang relevan tentang pe-
rusahaan terkait dengan tugas dan fungsinya.
Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi, 
Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit serta anggota 
dari Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit.

Mengadakan rapat secara berkala dan insidenƟl 
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite 
Audit.
Melakukan koordinasi kegiatannya dengan kegiatan au-
ditor eksternal.

•

The President Director to take correcƟonal measures if any 
deviance occurs, whether in the management system or in 
compliance.
•
•

••

The authoriƟes of the Internal Audit Unit are:
a)

b)

c)

d)

AsideAside from that, the Company also applies an internal 
control and supervision system based on the Manual of 
AccounƟng, which is compiled with reference to the 
Statement of Financial AccounƟng Standards (SFAS) and 
InterpretaƟons of Financial AccounƟng Standards issued by 
Financial AccounƟng Standard Board of the Indonesian 
Accountants InsƟtute; and Guidelines on PresentaƟon and 
DisclosuDisclosure of Emitent’s or Public Company’s Financial 
Statement issued by Bapepam & LK.

followed by compiling final audit result report and 
delivering the report to the President Director and the 
Board of Commissioners.
Monitoring, analyzing and reporƟng the 
implementaƟon of recommended improvement 
follow-ups as well as suggesƟng and requesƟng

CooperaƟng with the Audit CommiƩee.
CompilingCompiling program to evaluate the quality of internal 
audit acƟviƟes that it conducts.
Maintaining audit records, including report draŌs, final 
reports and post audit acƟons, to enable the records to 
be used for monitoring and compiling a beƩer 
management system.

AccessingAccessing all relevant informaƟon concerning the 
Company’s duƟes and funcƟons.
ConducƟng direct communicaƟon with the Board of 
Directors, the Board of Commissioners, and/or the 
Audit CommiƩee as well as members of the Board of 
Directors, the Board of Commissioners, and/or the 
Audit CommiƩee
HoldingHolding periodical and incidental meeƟngs with the 
Board of Directors, the Board of Commissioners, and/or 
the Audit CommiƩee.
CoordinaƟng its acƟviƟes with acƟviƟes of external 
auditor.
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Sistem Pengendalian Internal

SemenjakSemenjak berdirinya Unit Audit Internal, Direksi 
memutuskan bahwa pengendalian internal perusahaan 
juga selalu diulas kembali mengenai efekƟfitasnya serta 
pengendalian terhadap keuangan dan opersional oleh Unit 
Audit Internal. Unit ini menganalisis secara mendeƟl 
kelayakan suatu proyek dari berbagai sudut pandang baik 
keuangan, pemasaran dan aspek teknis proyek termasuk 
menmenganalisis risiko dan memberikan pandangan yang 
obyekƟf kepada Direksi agar dapat mengambil keputusan 
yang tepat. Proses yang dilakukan oleh divisi ini bersifat 
berkesinambungan agar seƟap fase perkembangan proyek 
dapat dipantau secara berkala. Ulasan kembali oleh Unit ini 
cukup efekƟf untuk mengimbangi kecepatan Perseroan 
dalam melakukan eksekusi proyek-proyek barunya. Untuk 
penpengendalian internal di bidang keuangan, Perusahaan 
menerapkan sistem pengelolaan terpusat di mana seluruh 
pemasukan dan pengeluaran dikontrol secara terpadu di 
Departemen Keuangan pusat Perusahaan. Staf proyek 
hanya bertugas untuk administrasi keuangan sementara 
Divisi Keuangan pusat memiliki staf khusus yang ditugaskan 
untuk memantau keuangan proyek. Manajemen keuangan 
menmengacu kepada ketentuan akuntansi dan keuangan yang 
berlaku sesuai PSAK (Pedoman Standar Akuntansi 
Keuangan).

Manajemen Risiko

Manajemen risiko telah dilaksanakan oleh Perusahaan 
dalam seluruh aspek operasional dengan menganut prinsip 
kehaƟ-haƟan (prudent philosophy). Dalam menjalankan 
fungsinya sebagai penanggung jawab pengendalian 
risiko-risiko yang dimiliki oleh pemilik risiko (risk owner) di 
seluruh satuan/unit kerja korporasi, penerapannya melalui 
proses-proses yang terdiri atas :
••

•

•

•
•

Internal Control System

SinceSince the first establishment of Internal Audit Unit, the 
Board of Directors decided that the Company's internal 
control also be reviewed again about the effecƟveness and 
control of financial and operaƟonal by the Internal Audit 
Unit. This division analyzes in detail the feasibility of a 
project from different angles, in the financial, markeƟng 
and technical aspects, including analyzing the risk and 
prproviding an objecƟve view to the Board of Directors in 
order to make the right decision. The sustainable process 
by this division is taken so that every phase of the 
development can be regularly monitored.The reviews by 
the Unit are effecƟve enough to keep the Company’s pace 
to execute new projects. For the internal control in the 
financial sector, the Company has implemented a 
cecentralized management system where all the income and 
expenses are integratedly controlled by the Company’s 
corporate finance division. Project staff is only in charge of 
financial administraƟon while the coporate finance division 
employs special staff to monitor the project’s finance. 
Financial management refers to the prevailing provision of 
accounƟng and finance in accordance to Indonesian 
Financial AcFinancial AccounƟng Standard (PSAK). 

Risk Management

Risk management has been conducted by the Company in 
all operaƟonal aspects by following prudent philosophy. 
ImplementaƟon of the funcƟon as the responsible party 
for controlling risks borne by risk owner in all corporate 
work units is done through a process consisƟng of:

•

•

•

•
•

Determining risk context, which is materialized through 
corporate risk mapping,
IdenƟfying the risks for each risk context according to 
risk mapping,
Analyzing risks to determine the impacts and the 
possibility of risk occurrence,
EEvaluaƟng risks, and
Compiling management plan of idenƟfied risks.

Penetapan konteks risiko yang diwujudkan melalui 
pemetaan risiko secara korporasi,
MengidenƟfikasi risiko-risiko untuk masing-masing 
konteks risiko sesuai dengan pemetaan risiko,
Menganalisa risiko untuk menentukan dampak dan 
kemungkinan terjadinya risiko,
MenMengevaluasi risiko, serta
Membuat rencana penanganan risiko yang telah 
diidenƟfikasi.
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Keseluruhan proses tersebut dilakukan dalam suatu proses 
berkelanjutan dengan adanya komunikasi serta monitoring 
dan review. Pelaksanaan kegiatan manajemen risiko yang 
terintegrasi dengan proses bisnis perusahaan semakin 
diperkuat dengan adanya Risk Based Audit yang 
dilaksanakan oleh fungsi Satuan Pengawas Intern, sehingga 
penangganan risiko secara proakƟf dapat berjalan dengan 
opopƟmal. Melalui sinergi antara dua fungsi tersebut 
diharapkan akan mempercepat tumbuhnya budaya sadar 
akan risiko. SeperƟ halnya bidang usaha lainnya, bidang 
usaha Perusahaan juga Ɵdak lepas dari tantangan dan 
risiko secara makro maupun mikro. Risiko yang 
diperkirakan dapat mempengaruhi usaha Perusahaan 
sebagai berikut:
1.

2.

3.

Risiko Persaingan Usaha
SebaSebagai perusahaan yang menjalankan usaha di bidang 
pengembangan kawasan perumahan, Perusahaan dan 
enƟtas anak menghadapi persaingan dari 
perusahaan-perusahaan lain yang menjalankan usaha 
yang sama, terutama kompeƟtor-kompeƟtor yang 
terdapat di sekitar lokasi kegiatan usaha perusahaan 
dan enƟtas anak. Beragamnya konsep yang ditawarkan 
oleholeh beberapa kompeƟtor berpotensi mengurangi 
permintaan atas produk-produk Perusahaan dan 
enƟtas anak. Untuk menganƟsipasi hal ini, Perusahaan 
dan enƟtas anak berusaha untuk selalu mengeluarkan 
produk yang inovaƟf.

Risiko Perubahan Kondisi Sosial PoliƟk
Kondisi sosial dan poliƟk menjadi salah satu 
perƟmbangan investasi. Kondisi sosial poliƟk 
merupakan faktor yang sangat mempengaruhi 
keputusan investasi, termasuk dalam investasi aset 
seperƟ properƟ. Oleh karenanya Perusahaan 
menyadari kemungkinan terjadinya dampak negaƟf 
yang dapat mempengaruhi pendapatan dan kegiatan 
opeoperasional Perusahaan jika terjadi kondisi sosial dan 
poliƟk yang Ɵdak stabil. Salah satu faktor yang paling 
mempengaruhi kinerja Perusahaan dan enƟtas anak 
khususnya dalam hal penjualan antara lain dapat 
diƟmbulkan dari kondisi sosial poliƟk terutama dari 
segi keamanan yang akan berpengaruh pada Ɵngkat 
kepercayaan investor baik lokal maupun asing. Namun 
demikian,demikian, kondisi poliƟk Indonesia yang semakin 
membaik dan proses demokraƟsasi yang terus berjalan 
dengan baik, merupakan suatu harapan posiƟf untuk 
berkembangnya investasi dunia usaha.

Risiko Gugatan Hukum
Perusahaan dan enƟtas anak membebaskan tanah dari 
penduduk setempat atau dari pihak-pihak lain 
berdasarkan Surat Ijin Lokasi dan Pembebasan 
Hak/Pembelian Tanah. Dalam usaha pembebasan

The overall process is done in a conƟnuous process with 
communicaƟon, monitoring and review. ImplementaƟon 
of risk management acƟvity that is integrated with 
corporate business process is strengthened with the 
existence of Risk-based Audit carried out by Internal 
Control Unit funcƟon, which enables proacƟve risk 
handling to be opƟmum. The synergy between the two 
funcƟonsfuncƟons is expected to accelerate the growth of risk 
aware culture. Like any other business, the Company’s 
business is also not free from challenges and risks, both 
macro and micro. The following are risks that are esƟmated 
to be capable of affecƟng the Company’s business:

1.

2.

3.

Risk of Business CompeƟƟon
AsAs a company with business in housing development 
sector, the Company and subsidiaries face compeƟƟon 
with other companies in the same line of business, 
especially compeƟtors around the Company’s and 
subsidiaries’ business acƟvity locaƟons. The various 
concepts offered by a number of compeƟtors may 
potenƟally reduce requests for the Company’s and 
susubsidiaries’ products. In order to anƟcipate this, the 
Company and subsidiaries aƩempt to always launch 
innovaƟve products.

Risk of Changes in Social PoliƟcal CondiƟon
Social and poliƟcal condiƟon serves as one of the 
consideraƟons in investment. Social and poliƟcal 
condiƟon is a factor which highly influences investment 
decision, including investment of assets, such as 
property. Therefore, the Company is aware of the 
possibility of negaƟve impacts which may affect the 
Company’s operaƟonal income and acƟviƟes if an 
ununstable social and poliƟcal condiƟon occurs. One of 
the most influencing factors on the Company’s and 
subsidiaries’ performance, parƟcularly in sales, may be 
caused by social and poliƟcal condiƟon, especially the 
security aspect, which will influence the confidence 
level of investors, both local and foreign. However, the 
improving Indonesian poliƟcal condiƟon and the 
democdemocraƟzaƟon process that conƟnues to run well, 
serve as a posiƟve hope for business investment to 
grow.

Risk of Lawsuit
The Company and subsidiaries acquire land from the 
local residents or from other parƟes based on LocaƟon 
and Right Release/Land Purchase Permit. In aƩempƟng 
to acquire land in Indonesia, there is a possibility of 
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4.

5.

6.

7.

8.

tanah di Indonesia Ɵdak tertutup kemungkinan 
Ɵmbulnya gugatan hukum dari pihak keƟga. Oleh 
karena itu, Perusahaan dan enƟtas anak menyadari 
akan adanya risiko Ɵmbulnya gugatan hukum dalam 
kegiatan pembebasan tanah yang dilakukan walaupun 
pembebasan tanah dilakukan dengan haƟ-haƟ.

Risiko Berkurangnya Lahan
PPerusahaan dan enƟtas anak bergerak di bidang 
pembebasan, pematangan dan penyediaan tanah siap 
bangun yang kemudian dijual dengan atau tanpa 
bangunan di atasnya. Dengan demikian lahan yang 
dapat ditawarkan dan dijual akan berkurang sebanding 
dengan banyaknya penjualan. Perusahaan dan enƟtas 
anak menghadapi risiko berkurangnya lahan yang 
dapdapat ditawarkan dan dijual tersebut yang mana akan 
mempengaruhi kesinambungan usaha Perusahaan dan 
enƟtas anak.

Risiko Kebijakan/Peraturan Pemerintah
Risiko yang dihadapi Perusahaan berkaitan dengan 
Kebijakan/Peraturan Pemerintah adalah kemungkinan 
perubahan Kebijakan/Peraturan yang berhubungan 
dengan masalah pertanahan seperƟ perubahan 
rencana tata kota dan tata ruang. Perubahan tersebut 
dapat mengakibatkan berkurangnya nilai ekonomis 
suatu proyek yang akan atau sedang dibangun oleh 
Perusahaan dan ePerusahaan dan enƟtas anak.

Risiko Dampak Lingkungan
Sebagai suatu perusahaan yang mengelola perumahan, 
Perusahaan dan enƟtas anak dihadapkan pada 
masalah limbah baik cair maupun yang dihasilkan 
perumahan-perumahan dalam kawasan tersebut. 
Perusahaan dan enƟtas anak menyadari jika limbah 
rumah tangga tersebut Ɵdak dikelola dengan baik 
dapat menimbulkan pencemaran terhadap lingkungan 
perumahanperumahan sehingga dapat menpengaruhi minat 
masyarakat terhadap produk perumahan Perusahaan 
dan enƟtas anak yang pada akhirnya dapat 
mengakibatkan turunnya pendapatan Perusahaan dan 
enƟtas anak.

Risiko Kebakaran dan Bencana Alam
Sebagai suatu perusahaan yang mengelola perumahan, 
salah satu risiko yang mungkin Ɵmbul adalah terjadinya 
kebakaran dan bencana alam yang dapat 
mengakibatkan kerugian moril dan materiil, baik bagi 
pemilik bangunan maupun bagi Perusahaan dan 
enƟtas anak.

Risiko Sebagai Induk Perusahaan
SebaSebagai induk perusahaan yang sebagian besar 
pendapatannya berasal dari enƟtas anak, Perusahaan 
memiliki risiko ketergantungan yang cukup Ɵnggi 
terhadap kegiatan dan pendapatan enƟtas anak. 
Dengan demikian apabila kegiatan dan pendapatan 
dari usaha enƟtas anak menurun, hal tersebut akan 

4.

5.

6.

7.

8.

lawsuit from a third party. Therefore, the Company and 
subsidiaries are aware of the risk of lawsuit occurrence 
in the acƟvity of land acquisiƟon even though the land 
acquisiƟon is done carefully.

Risk of Land ReducƟon
TheThe Company and subsidiaries are acƟve in the field of 
acquisiƟon, improvement and provision of 
ready-to-build lands which are then sold with or 
without construcƟon above them. Therefore, the lands 
that can be offered and sold will reduce proporƟonally 
to the amount of sales. The Company and subsidiaries 
face a risk of reducƟon of the lands that can be offered 
andand sold in which will affect the business conƟnuity of 
the Company and subsidiaries.

Risk of Government Policy/RegulaƟon
The risk faced by the Company that is related to the 
Government’s Policy/RegulaƟon is the possibility of 
changes in the Policies/RegulaƟons related to land 
issue, such as a change in town and spaƟal planning. 
Such change can reduce the economical value of a 
project that will be or is being built by the Company and 
subsidiaries.

Risk of ERisk of Environmental Impacts
AsAs a housing management company, the Company and 
subsidiaries are faced with the issue of waste, both 
liquid waste and waste produced by housings in the 
area. The Company and the subsidiaries are aware that 
if the household waste is not well managed, then it will 
cause polluƟon in the housing environment, and this 
will affect the people’s interest in the Company’s and 
thethe subsidiaries’ housing products. This at the end can 
result in a decline in the Company’s and the 
subsidiaries’ income.

Risk of Fire and Natural Disaster
As a housing management company, a risk that may 
occur is incidence of fire and natural disasters that may 
inflict moral and material loss, whether for the house 
owner, the Company and the subsidiaries.

Risk as Parent Company
AsAs a parent company which most of its income originate 
from subsidiaries, the Company has a risk of high 
dependency on the subsidiaries’ acƟviƟes and incomes. 
Therefore, if acƟviƟes and incomes of subsidiaries’ 
businesses decline, then this will affect the Company’s 
level of income.
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9.

Pengembangan Sistem Manajemen

UUntuk mewujudkan cita-cita menjadi Perusahaan berkelas 
di Indonesia, Perusahaan memandang perlu adanya 
sebuah sistem yang dapat dijadikan acuan dalam bisnis 
yang sejalan dengan visi dan misi. Pada tahun 2003, Peru-
sahaan telah memperoleh serƟfikat ISO 9001:2000. Pers-
yaratan ISO 9001:2000 digunakan sebagai dasar pelaksa-
naan Sistem Manajemen Mutu (SMM), diantaranya 
dengan meningkatkan terƟb prosedur, terƟb dokumentasi, 
dan kesadaran akan penƟngnya pelaksanaan pekerjaan 
berbasis mutu serta perubahan budaya kerja ke arah yang 
lebih efisien.

Pelaksanaan SMM saat ini dirasa begitu penƟng dan sudah 
menjadi kebutuhan yang mendasar bagi Perusahaan. Hal 
tersebut terlihat dari mulai disusunnya prosedur-prosedur 
operasional baru dan terus dilakukannya penyempurnaan 
untuk prosedur-prosedur yang sudah ada. Sehingga seƟap 
kegiatan yang dilakukan akan selalu sejalan dengan visi dan 
misi Perusahaan.

Risiko Perubahan Nilai Tukar Rupiah Terhadap Mata 
Uang Asing
KKegiatan usaha Perusahaan dipengaruhi oleh naik 
turunnya nilai tukar US Dollar dan Ɵngkat suku bunga. 
Kenaikan suku bunga akan menurunkan kemampuan 
calon pembeli untuk membeli rumah yang pada akhirn-
ya akan mempengaruhi penjualan Perusahaan dan en-
Ɵtas anak secara negaƟf, dan sebaliknya apabila pen-
urunan suku bunga akan memicu kenaikan permintaan 
akan kredit kepemilikan rumah, yang hasilnya akan 
meningkatkan penjualan Perusahaan dan enƟtas anak. 
Disamping itu, apabila nilai tukar Rupiah terhadap US 
Dollar mengalami penurunan maka pinjaman Perusa-
haan dalam US Dollar dapat meningkat yang pada akh-
irnya dapat menyebabkan penurunan laba Perusahaan.

9.Risk of Change in Exchange Rate of Rupiah Against For-
eign Currencies
The Company’s business acƟviƟes are influenced by the 
fluctuaƟon of US Dollar exchange rate and interest rate. 
Increase of interest will lower the ability of prospecƟve 
buyers to purchase houses, which in turn will negaƟvely 
affect the Company’s and subsidiaries’ sales, and on the 
opposite, decline of interest rate will trigger an increase 
in request for home ownership loan, which results will 
incincrease the Company’s and subsidiaries’ sales. Aside 
from that, if the exchange rate of Rupiah against US 
Dollar declines, the Company’s loan in US Dollar will 
then increase, which at the end will reduce the Compa-
ny’s profit.

Development of Management System

In order to realize its desire to become a classy compa-
ny in Indonesia, the Company considers it necessary to 
have a system which can be made as reference in con-
ducƟng business that is in line with the vision and mis-
sions. In 2003, the Company has acquired an ISO 
9001:2000 cerƟficate. The requirement of ISO 
9001:2000 is used as a ground in the implementaƟon of 
Quality Management System (QMS), which includes in-
creasing orderliness in procedures and documents, 
awareness of the importance of conducƟng quali-
ty-based work as well as changing the work culture to a 
more efficient direcƟon.

Today the implementaƟon of QMS is considered as sig-
nificantly important and it has become a basic require-
ment for the Company. This can be seen from how new 
operaƟonal procedures have begun to be compiled and 
compleƟon conƟnues to be done on the present proce-
dures. Therefore, every acƟvity conducted will always 
be in congruence with the Company’s vision and mis-
sions.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

One of the goals set with the founding of the company is to 
benefit the general populaƟon. This goal provides the base for 
the organizaƟon to come up with the best possible projects 
and products rich with added values benefiƫng not only the 
consumers but also the development of ciƟes and the 
communiƟes. 

TheThe Company fully realizes that to achieve lasƟng and 
sustainable businesses, there are needs to be posiƟve values 
and contribuƟons felt by not only the communiƟes living 
around the projects, but also the general populaƟon.   

TheThe Company fully realizes that to achieve lasƟng and 
sustainable businesses, there are needs to be posiƟve values 
and contribuƟons felt by not only the communiƟes living 
around the projects, but also the general populaƟon.   

OneOne of the Company’s visions is To make possible the 
experience of not only living, but living well throughout 
Indonesia. Living well is living happy life surrounded by loved 
ones and good friends in a comfortable and beauƟful home in 
a clean and picturesque environment with excellent faciliƟes. 

SuSuryamas firmly believes that the synergy of Corporate Social 
Responsibility (CSR) acƟviƟes and business performance plays 
a vital role in achieving sustainable growth.

SuSuryamas was cooperated with SIKIB (Wives of Indonesia 
Bersatu Cabinet Solidarity) and Pusrehab Kemhan (Ministry of 
Defense RehabilitaƟon Centre) held free health treatment to 
community in 2 locaƟon, five districts around Rancamaya Golf 
Estate on June 16, 2014 and Palasari Bogor on May 3, 2014. 
The total of people who join in this event was about 1,000 
paƟent and the treatment was, general health, teeth, and 
minor suminor surgery. For minor surgery, paƟent will be reffered to 

SalahSalah satu sasaran yang ingin dicapai dari pendirian 
perusahaan adalah dapat memberikan faedah posiƟf yang 
seluas-luasnya bagi masyarakat. Tujuan ini memberikan 
landasan bagi gerak organisasi untuk menciptakan karya dan 
produk terbaik yang bermanfaat, bukan hanya bagi konsumen 
tetapi juga bagi pengembangan kota dan masyarakat secara 
luas.

PPerusahaan menyadari untuk membangun kelangsungan 
usaha yang langgeng dan berkelanjutan maka sebuah 
perusahaan harus memiliki arƟ dan kontribusi posiƟf secara 
nyata bagi masyarakat, baik pada lingkungan sekitar proyek 
maupun kepada masyarakat luas.  

PPerusahaan menyadari untuk membangun kelangsungan 
usaha yang langgeng dan berkelanjutan maka sebuah 
perusahaan harus memiliki arƟ dan kontribusi posiƟf secara 
nyata bagi masyarakat, baik pada lingkungan sekitar proyek 
maupun kepada masyarakat luas.  

FilosofiFilosofi ini selaras dengan visi Perusahaan yakni memberi 
peluang bagi seluruh masyarakat Indonesia untuk menikmaƟ 
kehidupan yang nyaman. Definisi dari kehidupan yang 
nyaman adalah hidup bahagia dan sejahtera, dikelilingi oleh 
orang-orang yang disayangi dan teman dekat, dalam tempat 
Ɵnggal yang nyaman dan indah, serta di lingkungan yang 
bersih dan fasilitas yang memadai.

SuSuryamas memiliki keyakinan kuat bahwa sinergi antara 
kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) dan kinerja 
bisnis berperan penƟng untuk mencapai pertumbuhan yang 
berkesinambungan.

SuSuryamas bekerja sama dengan SIKIB (Solidaritas Istri Kabinet 
Indonesia Bersatu) dan Pusrehab Kemhan (Pusat Rehabilitasi 
Kementrian Pertahanan) mengadakan pengobatan graƟs bagi 
masyarakat di 2 lokasi yaitu, 5 kelurahan di sekitar Rancamaya 
Golf Estate pada tanggal 16 Juni 2014 dan Palasari Bogor pada 
tanggal 3 Mei 2014. Jumlah masyarakat yang menghadiri 
pengobatan graƟs ini berjumlah sekitar 1.000 pasien dan 
penpengobatan yang diberikan melipuƟ, pengobatan umum, gigi, 

● Kesehatan Health
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● Lingkungan Hidup Environment

● Bulan Suci Ramadan The holy month of Ramadan

dan bedah minor. Untuk bedah minor, pasien akan diberikan 
rujukan ke rumah sakit terdekat. Selain pemberian obat 
graƟs, sembako juga diberikan kepada sejumlah pasien.

SebaSebagai bentuk kepedulian Perseroan pada pendidikan 
lingkungan, Perusahaan memberikan sumbangan bibit pohon  
dalam kegiatan Hari Menanam Pohon Indonesia untuk Ɵngkat 
Kota Bogor yang didampingi oleh Walikota Bogor, Bima Arya, 
pada tanggal 28 November 2014. Pada acara ini, Suryamas 
mendapat Piagam Penghargaan dari Walikota Bogor , atas 
sumbangan bibit sebanyak 101 pohon dengan 21 jenis pohon 
yangyang berbeda, yang ditanam di lokasi Jl. R3 Katulampa Kota 
Bogor.

Pada bulan suci Ramadan, Suryamas melakukan acara Buka 
Bersama dengan masyarakat di sekitar lingkungan Rancamaya 
Golf Estate, yaitu Rancamaya, Kertamaya, dan Bojongkerta, 
yang dilakukan untuk tujuan meningkatkan silahturami 

the nearest hospital. Besides free medicines, groceris was also 
be given to some paƟents.

AsAs part of its caring aƩenƟon to environmental educaƟon, The 
company donated tree seedlings in Indonesia Tree PlanƟng 
Day acƟviƟes in Bogor City, accompanied by the Mayor of 
Bogor, Bima Arya, on November 28, 2014. At this event, 
Suryamas received a CerƟficate of AppreciaƟon from the 
Mayor of Bogor, for donaƟon of 101 tree seedlings with 21 dif-
ferent types of trees, which were planted in locaƟons Jl. R3 
KaKatulampa Bogor.

During the holy month of Ramadan, Suryamas held Breakfast 
with communiƟes around the neighborhood Rancamaya Golf 
Estate, which is Rancamaya, Kertamaya, and Bojongkerta, 
conducted for the purpose of increasing relaƟonship with
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Religious Leaders, Community Leaders and Youth Leaders. 
Breakfast event was conducted in various places such as, Is-
lamic School Al - Rohmah, Al-Furqan Mosque, and residence 
of Ustadz also the communiƟes around.

Suryamas along with the Commander of the Military Bogor 
District and Sub-district Head of Bogor Drs. Herry Karnadi, 
held CompensaƟon and Open FasƟng with orphans on July 
18, 2014 located in Building Maintenance Rancamaya Golf 
Estate and aƩended by 150 orphans.

dengan Tokoh Agama,  Tokoh Masyarakat, dan Tokoh Pemuda. 
Acara Buka Bersama ini dilakukan di beragam tempat seperƟ, 
Pesantren Ar- Rohmah, Masjid Al-Furqon, dan di kediaman 
Ustad serta warga sekitar.

SuSuryamas bersama dengan Komandan Kodim Bogor dan 
Camat Bogor, Drs. Herry Karnadi, mengadakan Santunan dan 
Buka Puasa Bersama Anak YaƟm  pada tanggal 18 Juli 2014 
berlokasi di Maintenance Building Rancamaya Golf Estate dan 
dihadiri oleh 150 anak yaƟm.
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● Sarana ibadah Place of worship

● Sembako Groceries

Menjelang perayaan Idul Adha, Suryamas memberikan 
sumbangan berupa kambing dan domba untuk kurban 
sebanyak 27 ekor kambingdan domba yang diberikan kepada 
24 lokasi pada tanggal 7 November 2014.

PPada tahun 2014, Suryamas memberikan bantuan untuk 
renovasi Masjid Nurul Falah yang berlokasi di Kampung Bijing 
Kaler RW 04, Kelurahan Bojongkerta, Kecamatan Bogor 
Selatan

SuSuryamas juga ruƟn memberikan bantuan berupa sembako 
kepada masyarakat sekitar. Sembako yang diberikan dapat 
berupa beras, mie instan, minyak goreng, gula, dan bahan 
pokok lainnya. 

Towards of the Eid celebraƟon, Suryamas donated goats and 
sheeps to sacrifice as much as 27 goats and sheeps were given 
to 24 locaƟons on November 7, 2014.

In 2014, Suryamas provide assistance for renovaƟon Nurul 
Falah Mosque, which located in the village of Bijing Kaler RW 
04, Village Bojongkerta, District of South Bogor

SuSuryamas also provide rouƟnely assistance in the form of 
groceries to the surrounding community. Groceries can be 
given like rice, instant noodles, cooking oil, sugar, and other 
basic materials.
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SumberSumber Daya Manusia yang memiliki integritas Ɵnggi, unggul, 
dan berdaya merupakan salah satu aset penƟng dan kunci 
mencapai keberhasilan Perusahaan untuk waktu jangka 
panjang. Oleh karena itu, pelaƟhan fungsional dan 
operasional yang berkesinambungan terus dilakukan demi 
pengembangan Sumber Daya Manusia yang mampu 
menghadapi berbagai macam tantangan dan berkompetensi 
dalamdalam bidangnya demi mencapai visi dan misi Perusahaan 
secara efekƟf dan efisien.  
  

SeƟap tahunnya, divisi Human Resource dari Perusahaan 
selalu menyertakan karyawannya dalam pelaƟhan internal 
dan eksternal seperƟ seminar, on-the-job training, workshop 
dan lainnya yang mencakup aspek soŌ skill dan hard skill 
untuk seƟap jenjang. Perusahaan juga menyadari penƟngnya 
struktur organisasi yang dapat menunjang visi Perusahaan 
yang ditentukan sesuai dari mekanisme, struktur, dan 
tantanggung jawab. Dimana, seƟap jenjang selalu diseleksi 
secara matang dan mengikuƟ berbagai asesmen untuk dapat 
memenuhi kebutuhan seƟap divisi dengan efekƟf dan efisien.
  

Perusahaan senanƟasa membuat lingkungan kerja yang 
nyaman dan kondusif untuk mendukung sarana kerja 
karyawan agar dapat merangsang semangat kerja karyawan 
untuk terus tumbuh dan berkembang sejalan dengan visi dan 
misi. 

HighHigh integrity, excellent, and capable Human Resources is one 
of the criƟcal asset and key to Company's long term business 
success. That's why, the conƟnous funcƟonal and operaƟonal 
training always be done for the development of Human 
Resources. that capable to endure many challanges and 
competent in their fields to achieve the Company's vission 
and mission effecƟvely and efficient.    
        
    
    

EEvery year, the Human Resource Department of the Comapny 
will include their employees in both internal and external 
training, such as seminar, on-the-job training, workshop, and 
others that will include soŌ and hard skill aspects for every 
level. Company also realized the importance of organizaƟon 
structure that will support the Company's vission which 
determined by the mechanism,. structure, and 
responsibiliƟes.responsibiliƟes. Whereas every level always selected with 
high consideraƟon and followed with many assessment to 
achieve the requirement of every division effecƟvely and 
efficient.      
  
Company always make comfort and condusive work 
environment that will support the work faciliƟes of the 
employees to sƟmulate the employees work spirit to conƟnue 
grow and thrive parallel with the Company's vission and 
mission.
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TheThe value and culture also conƟnously introduced and 
developed to increase the sense of togetherness between 
employees that will support and encourage the Companys's 
growth. The employees valuaƟon always be evaluated every 
year to increase their performance and quality, also giving 
chance to developed themselves for the next career path in 
future. This evaluaƟon will determine the reward that will be 
gigiven to the employees from Company for their effort and 
hard work that has been done.    
    
    

Beside internal acƟviƟes, Company also have external 
acƟviƟes every year to foster the sence of togetherness and 
harmony, such as outbond, ouƟng, informal meeƟng, group 
recreaƟon, dinner, and others. The last but not least, 
Company also prioƟzed the health and safety in work to 
create a comfort and safe environement, which supported by 
the protecƟon of occupaƟonal accidents, safety procedure 
trtrainings, and rouƟne fire prevenƟon pracƟce. 

The following is the composiƟon of permanent and contract 
employees who acƟvely work in the Company per December 
31, 2014 by level of educaƟon, age and gender.   

721 217 312313 258 835

Others

S1

S2 & S3

D1-D3

18-30

41-50

31-40

Above 50

Female Male

144
376

11 92

Pendidikan/ EducaƟon Usia/ Age Gender/ Gender

NilaiNilai budaya kerja juga terus disosialisasikan dan 
dikembangkan untuk meningkatkan rasa kebersamaan antar 
karyawan yang dapat menopang den mendorong 
pertumbuhan Perusahaan. Penilaian kerja karyawan juga 
terus dievaluasi seƟap tahunnya untuk meningkatkan 
performa dan kualitas kerja karyawan, serta memberikan 
kesempatan bagi karyawan untuk mengembangkan diri untuk 
jenjangjenjang karir kedepannya. Penilaian ini akan menentukan 
penghargaan yang diberikan kepada karyawan dari 
Perusahaan sebagai imbal balik atas usaha dan kerja keras 
yang telah dilakukan.  
  

Selain kegiatan internal, Perusahaan juga melakukan kegiatan 
eksternal seƟap tahunnya untuk memupuk rasa kebersamaan 
serta keharmonisan, seperƟ outbond, ouƟng, halal bihalal, 
wisata bersama, dan lainnya. Tidak lupa, Perusahaan juga 
mengutamakan kesehatan dan keselamatan dalam bekerja 
agar dapat menciptakan lingkungan yang aman serta nyaman, 
yang didukung dengan perlindungan kecelakaan kerja, 
pelpelaƟhan prosedur keselamatan kerja, dan laƟhan ruƟn 
penanggulangan kebakaran. 

Berikut ini adalah komposisi karyawan tetap dan kontrak yang 
akƟf bekerja di Perusahaan per 31 Desember 2014 
berdasarkan Ɵngkat pendidikan, usia dan gender. 
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HEAD OFFICE:
PT SURYAMAS DUTAMAKMUR TBK
Plaza Marein 16th Floor,
Jl. Jend. Sudirman Kav. 76-78,
Jakarta 12910
Phone: 62 21 5793 6733
FFax: 62 21 5793 6730
Website: www.rancamaya.com

SITE OFFICES:
Rancamaya Golf Estate
Sales & MarkeƟng Pavilion
Jl. Rancamaya Utama, Ciawi,
Bogor 16720
Phone: 62 251 824 2488Phone: 62 251 824 2488
Fax: 62 251 824 3367

Rancamaya Golf & Country Club
Jl. Rancamaya Utama, Ciawi,
Bogor 16720
Phone: 62 251 824 2282
Fax: 62 251 824 2283
Email: Email: golfinfo@rancamaya.com

R Hotel Rancamaya
Jl. Rancamaya Utama, Ciawi,
Bogor 16720
Phone: 62 251 824 8899
Fax: 62 251 824 8008
Email: info@rhotelrancamaya.com
WWebsite: www.rhotelrancamaya.com

Summit Apartment
Jl. Rancamaya Utama, Ciawi,
Bogor 16720
Phone: 62 251 824 2282
Fax: 62 251 824 2283

HEAD OFFICE:
PT SURYAMAS DUTAMAKMUR TBK
Plaza Marein 16th Floor,
Jl. Jend. Sudirman Kav. 76-78,
Jakarta 12910
Phone: 62 21 5793 6733
FFax: 62 21 5793 6730
Website: www.rancamaya.com

Harvest City
MarkeƟng Office
Jl. Transyogi KM 15, Cibubur,
Cileungsi, Jawa Barat
Phone: 62 251 8249 1888
FFax: 62 251 8249 0101
Website: www.harvestcity.com

Royal Tajur
MarkeƟng Office
Jl. Raya Tajur, Bogor
Phone: 62 251 8800 123
Fax: 62 251 755 9256
WWebsite: www.royaltajur.com

HighScope Rancamaya
Office:
Jl. Rancamaya Utama, Ciawi,
Bogor 16720
Phone: 62 251 824 8889
Fax: 62 251 824 6888

RRoyal Balaraja
Head Office :
Plaza Marein 16th Floor,
Jl. Jend. Sudirman Kav. 76-78,
Jakarta 12910
Phone: 62 21 5793 6733
Fax: 62 21 5793 6730
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